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1. Программа воспитательной работы для
Программа) разработана с соответствии
основании Федеральной программы восп
оздоровления, утвержденной Приказом Ми
|7.0З.2025. .Щанная Программа направлена
ценностно-целевого содержания воспитан
детей и их оздоровлония.
2. Программа направлена на сохрано
нравственных ценностой, к которым отн
патриотизм, гражданственность, служение
нравственные идеatлы, крепкая семья, соз
гуманизм, милосердие, справедливость,
историческ€ш память и преемственность
3. Программа разработана с учетом
направлена на формирование у них
многообразию культур народов России, а

успешной социализации, формированию
способностей к самовыражению в ра:}личн
укреплению ценности семьи, дружбы,
психологического здоровья.
4. Методологической основой
являются два основных подхода:

Системно-деятельностный подход
которой главное место отводится акти
деятельности ребенка и специ€lльным
педагогических работников в условиях
групп, ра:}витию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает
способствуют развитию у детей и молодеж
пониманию места ценностей в окружа
непрерывному саморщвитию.
5. Принципы реurлизации Прогрzlммы:

принцип единого целевого начала восп
принцип системности, непрерывности и п
принцип единства концептуальных
принцип учета возрастных и индивидуаJI
приоритета конструктивных интересов и
принцип реальности и измеримости итогов

6. I-{елью Программы является развитие
социализации на осЕове социокультурн
российском обществе правил и норм поведен
государства, формирование у восп
гражданственности, уважения к памяти
и правопорядку, человеку труда и старшему
к культурному наследию и традициям мн
окружающей среле.

7. Задачами Программы являются:

- создание единого воспитательного п
иными организациями, осуществляющие восп тание и обуrение детей;

положения
ОУ кСОШ Jtlб> лагеря труда и отдыха детей (дшее -

Федоральным законом от 28.|2.2024 }ф543-ФЗ и на
ьной работы для организаций отдьтха детей и их

истерства просвещения Российской Федерации М209 от
а обеспечение единства воспитательного пространства,
и воспитательной доятельности в организациях отдьIха

и укрепление традиционньж российских духовно-
жизнь, достоинство, права и свободы человека,

Отечеству и ответственность за его сульбу, высокие
тельный труд, приоритет духовного над матери€UIьным,
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,

ений, единство народов России.
и психологических особенностей 1^lастников,

отизма, социальной ответствонности и уважения к
также развитие личностных качеств, способствующих

кого сознания и эстетического вкуса, рiввитию
видах творчества и уважительного отношения к труду,
труда и знаний, поддержанию физического и

разработк и роализации Программы воспитательной работы
системно-, ьностный и аксиологический.

умевает организацию воспитательной деятольности, в
,й, разносторонней, самостоятельной познавательной

организованной совместной деятельности детей и
ного детского коллектива или BpeMeHHbIx детских

истему педагогических
нравственньтх качеств,

действительности,

техник и методов, которые
ценностного восприятия мира,

формированию стремления к

ш.

ьной деятельности;
ственности воспитательной деятельности;

методов и фор, воспитательной деятельности;
ых особенностей воспитанников и их групп; принцип

ностей детей;
питательной деятельности.

раздел Программы

ичности, создание условий для самоопределения и
духовно-нравственных цgнностей и принятых в

я в интересах человека, семьи, общества й
ников и обуrающихся чувства патриотизма,
иков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону

околению, взаимного уважения, бережного отношения
народа Российской Федерации, природе и

организации отдьжа детей и их оздоровления с



15.б. Модуль <Профориентация)).
Воспитательная деятельность по

просвещение, диагностику й консульти
профессионttльньж проб и осуществляется r

Профориентационные игры: деловые игры,
Проведение кrЩня профессий), где дети
об их специфике, расширить зfiания о рынке
Трудовую деятельность на пришкольном

15.7.Модуль "Коллективная социально з

,Щанный модуль содержит в себе опи
формирования у детей представления о
достижении приоритетных национальньж
социально значимую деятельность. П
следующих форматов:

Отряд к,Щвижения Первьrх> -
числа активньIх )п{астников,Щвижения
реализации детских инициатив, популя
,Щвижении Первых.

Воспитательный потенциал данного
форм воспитательной работы:

Вьтходы волонтеров в отряды,
волонтерства и его историей;

Акции по благоустройству террито
окружающей среды и экологическое

В ЛТО созданы условия, где каждый
силы в разных направлениях.

1б. Вариативные содержательные

1б.3. Модуль'lКруrкки и секции'l.

.Щополнительное образование детей
видов деятельности и реализуется через
спортивньгх секций <Волейбол), <<Бас

17. При планировании и реализа
обеспечивается интеграция смы
включая каждое пространство, в
и развивает свои способности.

При планировании и реализации соде
17.1. Общелагерный уровень, кото

ценностного отношения по каждому
региональный компонент), "Человек".
направления и всех специалистов, дол
участниками эмоционального опытa с
воспитательный компонент.

торжественное открытио смены,
поднятие Государственного флага Росси
общий сбор лагеря,

вкJIючает в себя профессионЕlльное
ие по проблемам профориентации, организацию

расширяющие знания детей о тип€ж профессий;
представлениепознакомиться с профессиями, пол)лить

да:,

ачимая деятельность в.Щвижении Первых".
ие взаимодействия с ,Щвижением Первых с целью

чении .Щвижения Первых, о его месте и роли в
, Российской Фелерачии и своем личном вкладе в

включение в Программу воспитательной работы

но действующий орган детского самоуправления
epBbrx. Его деятельность строится на разработке

х полезную деятельность и возможности

пя реализуется в ptlмKax следующих мероприятийи

знzжомства детей с принципами, нzшравлениями

уборке природньтх зон - вклад в сохранение
ие;

учает возможность проявить себя, попробовать свои

из
и
в

МАОУ (СОШ J\Ъ16) является одним из

рограммы деятельности шахматного клуба
основньD(
кХод> и

Формьт общелагерных моропри

)), дополняющих программы смен.

содержания программы воспитательной работы
й основы и единых воспитательных линий,

ребенок совместно с коллективом реализует

Программы используются следующие уровни:
определяет установки содержания и демонстрацию
смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая

встреча всех участников смены, включая все
представлять собой совместное "проживание"
ующего принятию ценностей, определяющих

Федерации,



- внедрение современньгх методов и фо

формирование традиционньIх российских
детей и их оздоровления в условиях вромен

- использование ресурсного потенциала орган

организации воспитательной работы.

8. При реаJIизации цели Программы следует

14 лет - дети среднего школьного возраста;

15 - 17 лот - дети старшего школьного

9. Конкретизация цели воспитательной
позволяет выделить в ней следующио целев

9.1. В воспитании детей среднего школ

условий для развития социч}льно значимых и

возрасте направлена на формирование
отношения к гражданским обязанностям,
способность к социальной активности и навы

9.2. Воспитание детей старшего шк
приобретения опыта в осуществлении
приоритетом является развитие гражда

профессиональньтх направлений, формиро
активному участию в общественной жизни,

10, Разделы Программы раскрывают особен

а блоки "Мир", "Россия", "Человек" о

инвариантных и вариативньгх модулей,

11. В основу каждого направления воспи
базовые ценности, которыо способст
социчrлизации в современных условиях,

Основные направления воспитательной

гражданское воспитание:
принадлежности к общности граждан
России как источнику власти в росси
государственности, знание и уважение
Фелерачии;

патриотическое воспитание: вос

народам России, формирование

духовно-нравственное воспитан
культуры народов России, традиционн

российских семейньтх ценностей ;

эстетическое воспитание: форми
традиционньгх духовных ценностей, п

искусства;

пI. с

воспитательной деятельности, направленньж на

овно-нравственньгх ценностей в организации отдьIха

детского коллоктива;

отдьD(а детей и их оздоровления для эффективной

читывать возрастные группы детей:

применительно к возрастным особенностям детей

е приоритеты:

го возраста целевым приоритетом является создание

ценностньIх отношений. Воспитательная работа в этом

остоятельности в принятии решений, осознанного

ия к традициям и культурным ценностям, рil}вивает
взаимодействия с окружaющими.

возраста ориентировано на создание условий для

lльно значимых действий и инициатив, Щелевым

кой зрелости, осознанного выбора жизненньIх и

ие ответственности за свои поступки и готовности к

же уважение к правам и обязанностям гражданина,

формирования содержания воспитательной работы,

ределяют ключевые сквозные векторы содержания

ьный ршдел

работы в ЛТО МАОУ кСоШ Jф16) зilложены
личности и успешнойвсестороннему развитию

включчlют в себя:

ирование российской гражданской идентичности,
кой Федерации, к многонационаJIьному народу

ком государстве и субъекту тысячелетней российской
прав, свобод и обязанностой гражданина Российской

итание любви к своему народу и уважения к другим
ийской культурной идентичности ;

: воспитание детей на основе духовно-нравственной
формирование традиционньтхрелигий народов России,

вание эстетической культуры на основе российских
к лучшим образuам отечественного и мировогоие



трудовое воспитание : воспитание
и других людей), ориентации на развитие
профессии, личностное самовыражение
российском обществе, на достижение
деятельности;

физическое воспитание, форми
эмоционального благополучия:
благоприятного психологического клима
оздоровительного процесса, эффективной
питания, создание безопасной среды,
социЕlльной среде, чрезвычайных ситуация

экологическое воспитание: форпл
бережного отношения к природе,
духовньж ценностей;

познавательное
природы и общества,
потребностей.

12. В общем блоке реализации содержан
культура, знакомство с достижениями нау
rIеньж и деятелей культуры в мировые
человечества.

1З. В общем блоке реализации содержан
основан на общероссийских ценностях.

В общем блоке реализации содержания

13.1.Первый комплекс мероприятий
общероссийской культурной пр
России, общностью его исторической су
Отечеству, вору в добро и справедливость.
13.2. Второй комплекс мероприятий связан
общества, народа России, памяти защитни
исторической правды.
13.3.Третий комплекс мероприятий
сложившемуся государственному еди

раскрывает многообршие национальностей
религии, культуры, языки.
13.4.Четвертый комплекс мероприятий
Российской Фелераuии.
13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с
ответственностью за сохранение природы
использовании природных ресурсов.
14. Общий блок реализации содержания
на воспитание культуры здорового образа ж

15. Инвариантные общие

15.1. Молуль "Спортивно-оздоровительн
Спортивно-оздоровительная

включает в себя организацию оптимал
состояния их здоровья. Физическое восп
Утренняя вариативная зарядка (спортивная,
Физкультурно-оздоровительные занятия, проводятся с детьми по графику, максимально на

направление восп нияi
к знаниям, образо июс

ния к труду, трудящимся, результатам труда (своего
ьности, трудовую деятельность, получение

в продуктивном, нравственно достойном труде в

результатов в труде, профессиональной

ние культуры здорового образа жизни п
онент здоровье сберегающей работы, создание
обеспечение рациональной и безопасной организации
изкультурно-оздоровительной работы, рационального
ие детьми норм безопасного поводения в природной,

рование экологической культуры, ответственного,
российских традиционньжсреде на основе

стремление к познанию себя и других людей,
учетом личностных интересов и общественных

"Мир" )пIитываются такие категории, как миров€UI
и с античньD( времен до наших дней, вклад российских
льтуру и науку; знакомство с духовными ценностями

"Россия" отражает комплекс мероприятий, который

ия) предлагаются пять комплексов мероприятий:

с народом России, его тысячелетней историей,
и идентичностью, историческим единством народа

л, памятью предков, передавших любовь и уважение к

суверенитетом и безопасностью, защитой российского
Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением

н на служоние российскому обществу и исторически
, и приверженности Российскому государству и

России, российского общества: национальные общины,

с русским языком - государственным языком

природой (малой Родины, своего края, России), с
будущими поколениями и бережным отношением в

овек> отражает комплекс мероприятий, направленных
ни, личной и общественной безопасности.

модули включают:

работа".
в организации отдьгха детей и их оздоровления

двигательного рожима с учетом возраста детей и
реализуется посредством следующих мероприятии:
цевaIльная, дыхательнм, беговая, игровая);



открытьIх площадках (спортивные часы);
Спортивно-массовые мероприятия, предпо,
Игры народов России;
Минутки здоровья кГигиена тела);
Подвижные игры на свежем воздухе;
Беседы о здоровом образе жизни;
к,Щень здорового питания>;
<,Щень здоровья);
к.Щень спорта).

15.2. Молуль <<Кульryра России>.
.Щанный модуль реЕrлизуется в целях

самостоятельно мыслящей, творческой личн
в области интересов детей, а также в
духовно-нравственных ценностей, а
этических и эстетических ценностей, соста
деятельности организаций отдьжа детей и
В рамках ре€rлизации модуля проводятся
Торжественные линейки и церемонии;
Игры народов России;
Просмотры отечественньгх фильмов ;

Отрядные постановки спектаклей;
<.Щень малой Родины>;
к.Щень России>;
<,Щень памяти и скорби>;
<,.Щень хранителя истории>;

<.Щень достижений>.

1 5.3.Модуль <<Психолого-педагогическое
Основные направления и формы работы:
- диагностическое направление реаJI
педагогического наблюдения и аншIиз п
формах. В организационный период
на знакомство и сплочение, что позволяет в
межличностного взаимодействия.
(огоньки) в конце дня, где высказывания
материatл об эмоцион€lльном климате в
заключительном периодах диагностика про
рисунков, плакатов и оформления выставок,
выявления актуttльньrх переживаний и цен

- коррекционно-развивающее напра
кризисньIх периодов смены. В орган
первично9 сплочение и снятие тревожн
знакомство), игры на команд образование. В
тренинг на сплочение и преодоление перви
огоньком знzжомства, создilющим доверител
на поддержание позитивного климата,
детей. Арт-терапевтическио методики реализ
что способствует сплочению через коллекти
в беседах с психологом, направленньIх на
рефлексии становится финальный проща_гlьн
для создания позитивного завершающего
поддерживается чорез финал конкурса

- профилактическое и просветите,
среды и профилактику деструктивного
психологические игры и тренинги. Оформ

гающие спортивные соревнов аIJияi

ствия формированию нравственной, ответственной,
, соотносится с задачами государственной политики

поддержки и сохранения традиционньтх российских
является инстрр[ентом передачи свода моральных,

яющих ядро национа-гlьной российской самобытности, в
оздоровления.

мероприятия:

провождение)>.

преимущественно через метод включенного
,ктов 

деятельности в специально организованньIх
и психолог ведут наблюдение за детьми во время игр

лидеров, (изолированньIх)) детей и особенности
ческим инструI!(ентом являются рефлексивные
,й и их включенность в обсуждение дают богатый

и личньfх переживаниях каждого. В основном и
через анализ творческих работ - конкурсов

которые используются как проективные мотодики для
й детей;

ие является наиболее объемным и строится с )п{етом
ный период основной целью является адаптация,

:. .Щля этого используются игровая терапия (игры на
кризисные З-4 дни проводится психологическzш игра -
ного напряжения. Завершается период рефлексивным

атмосферу. В основном периоде работа направлена
навыков взаимодействия и раскрытие потенциала

через конкурсы плакатов и подготовку выставок,
творчество. Релаксационные техники используются

обучение саморегуляции. Кульминационной формой
огонек, использующий ритуа.пы передачи пожеланий
оционального аккорда. Творческая саморешIизация

в и подготовку к итоговому концерту;
направление нацелено на формирование безопасной
гия. Задачи профилактики конфликтов решаются через
ие отрядньrх уголков используется как пространство



для р.вмещения полезной информации;
_ консультативное направление явл

который rIacTByeT в беседах и консуль,
для детей, учителей и родителой (:

наблюдений.
В рамках роализации модуля прово

<,Щень знакомства);
<.Щень дружбы и единства);
кЩиагностика интересов) ;

кРейтинг активности> (методика Е. Н.
Методика кНезаконченные предложения>>
(авторы: Е.В. Федотова, И.В. Скворчова) и

15.4. Модуль ll,.Щетское сам
15,4.1. На уровне организации отдьгха
отряда.
15.4,2. На уровне отряда: совет
интересы отряда в общелагерньrх
пребыванием детей).
15,4.З, Система поощрония социальной ус
детей направлена на формирование у
инициативность, вовлечение их в совместну
Поощрения социальной успешности и п
собой:
Вручение наград, дипломов за участие и п
Объявление благодарности ребенку за личн
Вручение наград и объявления
Размещение фотографий в официальньгх со

Наградные материалы
награждения проводятся торжественно на об

Эмоциональный уровень реал
похвaIлу на отрядньrх сборах и огоньках,
поруlений.

15.5. Модуль "Инклюзивное п
Инклюзивное пространство в

доступнаJI среда для детей с ограни
направленншI на их успешнуIо социЕtлизацию

.Щля обеспечения доступности
пандусы для беспрепятственного входа в
нанесена контрастнаJI маркировка на п
комната с пространством для pillBopoтa

Питание организовано в
вкJIючает присугствие медицинского работн

предусматривает комплексное психоло
протяжении всей смены.

общий процесс, налаживания
доброжелательного отношения к детям с ОВЗ

Проводятся инструктажи по
мерOприятия по пожарной и защищенности с уIастием детей с оВЗ,

неотъемлемой частью работы педагога-психолога,
ях. Психолог проводит индивиду€rльныо консультации
ных представителей) по запросу и по результатам

следующие меропри ятия:.

оздоровления: дежурный отряд, совет комаЕдиров

выбранные членами отрядов, представляющие
с администрацией лагеря с дневнымвзаимодействии

ешности и проявлений активной жизненной

,ll

их

отряда (.

делах, п

й ориентации на активную жизненную
позиции

позицию,
деятельность в воспитательньгх целях.

активной жизненной позиции детей представляет

в конкурсньж мероприятиях;
достижения;
отрядам;

ьньж сетях МАоУ (СоШ Jфlб).
я с использованием символики лагеря, а процедуры

ьж линеиках.
через создание ситуации успеха: публичную
:ку детских инициатив, доверие ответственньж

МАОУ кСОШ Ns16) строится как комфортнЕuI и
возможЕостями здоровья и детей-инвалидов,

полноценное уIастие в жизни детского коллектива.
ы необходимые архитектурные условия: установлены
ширина дверньгх проемов соответствует норматив€м,

ные двери, оборудована специzrлизированнчUI TyuuIeTHffI
и опорными порrrнями.

на первом этаже. Медицинское сопровождение
в течение всего времени пребывания детей.

кадровое обеспечение (наличие I\4AOY кСОШ NЬ16 психолога, дефектолога, логопеда)
оВЗ насопровождение ребенка с

Воспитательная работа строится принципах равноправного вкJIючения всех детей в
ьного взммодействия, формирования

их семьям со стороны всех rIастников.
с rIетом особьrх потребностей, тренировочные



создающим
Решlизация
сборы;

средой, в которой реЕIлизуется Программа.
образовательной и трудовой

прозентация программы смены,
ежедневная утренняя зарядка,

формирование отрядов,
трудовую деятельность на пришкольном
тренировочные учения: по пожарной
КИБЕРбезопасности,

ности, при сигнале кВоздушная тревога), по

тематические дни: к,Щень спорта), <.Щень се ьи>>, <.Щень памяти и скорби> и др. В рамках которьж:
спортивные соревнов ания, тематические ли
смены.

ки, конкурсы, игры, квесты, торжественное закрытие

Патриотические мероприятия
посещение школьного музея, посещоние м

реализуются через встрочи с участниками СВО,
города, военно-спортивные игры, акции памяти и

просмотры фильмов, направленные на
прошлому и защитникам Отечества;

пространства для ребенка. События о
предполагают роilлизацию содоржания по .

спортивные соревнования между отряда
перемещение команд по станциям и

уникальную среду совместно

мирование увaDкения к истории страны, героическому

низуются исходя из возрастных особенностей и
кольким отрядам. Формы межотрядных мероприятий,,

является ключевым воспитывающим пространством,
творчества и труловой деятельности детей и взрослых.

й работы предусматривает: организационные

пориод;
придумыванию нд}вания, девиза,

17.2. Межотрядный уровень, й позволяет расширить спектр коммуникативного

и; квесты межотрядного формата, предполагающие

конкурсные программы, предусматриваю
,имодействие с представителями других отрядов;
соревнование между отрядами за лучшие результаты;

гостевание, когда дети из одного отряда ьно организуют и проводят игры, мастер-
классы или презентации для соседнего

17,3. Групповой уровень, соотносится с реализацией содержания в формате
объединений детей из ра:}ных отрядов в ,ках единого выбранного самими детьми направления]

я, органы самоуправления на общелагерном уровне.секции, детские общественные объединен
Особенность работы заключается в м формате совместной деятельности.

Формы групповых меро : подготовка детей из рдlньж отрядов в качестве
>, <Дня др}жбы и единства).
является ключевым воспитывающим пространством,

ведущих <.Щня памяти и скорби>, к.Щня

17.4. Отрядный уровень,
создающим уникЕrльную среду совместного рчества детей и взрослых.

Отрядный )фовень, который

воспитательного потенциала

игры на знакомство и сплочение, проводи в организационный
коллективные творческие дела по об

акциях;

утренние сборы отряда для планирования
и подведение итогов.

я, распределения обязанностей,

отрядного уголка,
эмблемы, законов жизни отряда и выбору
подготовку к общелагерным мероприятия
костюмов и элементов оформления;

репетиции, распределение ролей, изготовление

познавательные и игровые отрядные включalющие инструктажи по безопасности, игры-
путешествия, акции, просмотр позна ьгх материЕUIов, викторины;
творческие мастерские в отрядах для курсов рисунков, оформления отрядных уголков,
подготовки к конкурсам, изготовления по, к и элементов костюмов;
отрядные спортивные соревнования и по ые игры;
беседы и обсуждения на отрядньD( сборах
обсуждение просмотренньD( фильмов);

.с психологом, на темы здоровья, семейных ценностей,

коллективные творческие дела в отряде разучиванию игр, подготовке к конкурсам, участию в

трудовая деятельность

ционный раздел

1 8.особенности воспитательной ты в МАоУ (соШ Ns16) обусловлены ресурсным
Nb16) в течgние дня (с

деятельностью, а также
потенциitлом, продолжительностью ия ребенка в МАОУ кСОШ
9.00 до 13.00), его занятостью, в том ч

Iv.



19. Специфика расположения ш
Воспитательный процесс МАОУ (СОШ JS
Степана Разина, l 2; Фрунзе,1 14; .Щоброл

Социальное окружение школы,
МАОУ (СОШ Ns16) находится

<<Соликамскбумпром>>, ООО <Торговый
панелей и др.); МАУК <,ЩК <Прикамье>>, М
М2 Соликамского района, МАУК <Музей
горизонт), МБУК <Щентральная библиоте,

искусств), МАУ МП <Молодежь Соликам
20.Уклад ЛТО задает расписание

характеристики, определяющио
включает ценности, принципы, нравствен
основе которых лежат российские
отражающие самобытность организации.

21. Элементами уклада являются:
21.1. В МАоУ (СоШ Ng16>

имеющие большой управленческий опыт
большим опытом педагогической
активности и профессиональной инициати

Окружающая детей п
внутренний мир, способствует форми
психологического комфорта, подни
способствует позитивному восприятию.
Реализация воспитательного потенциала
- тематическое оформление интерьера
классных (отрядньгх) комнат и т.п.);
- озеленение территории детского лагеря
площадок;
- оформление отрядных уголков, п

способности. Отрядный уголок
действующая, информирующая и
стимулирующая активность детей. В
отряд, педагог является организатором и
- событийный дизайн - оформление п
выставок, КТД, отрядных лел и т.п.);

- совмостная с детьми разработка,
символики (флаг, гимн, эмблема, логотип,
- организация и проведение с детьми ак

детского лагоря (например, высадка
- акцентирование внимания детей пос
плакаты) на ва)кных для воспитания цен
- звуковое пространство в детском
мероприятий, музыка-гlьные часы;
- (места новостей> - оформленные

доступной, привлекательной форме
патриотического, духовно-нравственного
- размещение регулярно сменяемых э

способности, знакомящих с работами
лагере.

Воспитательный процесс реал
школьньtх музеев (в МАОУ кСОШ Ns

поскольку они позволяют расширить
вариативной. ВоспитательнаJI деятельн
конкретной, в контексте исторических

) осуществляется в четырох зданиях по адресам:

l6; Ключевая,35.

районе, где имеются два крупных предприятия: оАо
(произволство фанеры, деревянных фанерованных
У ДО ДЮЦ кКрылья>, Мировой судебный участок
рии солиD, РЩ кЧайка>, МАУК (Ско <<Соликамский

система)), филишr Ns7, МБУ,ЩО <.Щетскz}я школа
и ДР.

деятельности организации и аккумулирует ключевые
ти воспитательного процесса. Уклад организации

yю культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в

ценности, определяет условия и средства воспитания,

команда админисцации - квалифицированные,
,ководители, в педагогическом составе gсть педагоги с

и молодые педагоги с высоким уровнем творческой

,эстетическшI среда детского лагеря обогащает их

нию чрства вкуса и стиля, создает атмосферу

настроение, предупреждает строссовые ситуации,

ческой среды предусматривает:
ий детского лагеря (рекреаций, актового зzUIа,

разбивка клуNrб, оборудование спортивньIх и игровых

яющео детям проявить свои фантzвию и творческие

отражения жизнедеятельности отряда, постоянно
:вающая одновременно, вызывающая интерес и

нии отрядного уголка принимает участие весь

йным вдохновителем;
проведения событий (праздников, церемоний,

ие и популяризация особой лагерной и отрядной

костюма и т.п.);
и проектов по благоустройству участков территории

ий, закладка шlлей и др.);
элементоВ предметно-эстетической срелы (стенды,

х детского лагеря, ого традициях, правилах;

- исполнение гимна РФ, музыкальное сопровождение

, стенды в помещениях (рекреации),

новостную информацию позитивного
ия, поздравления, афиши и т.п.;
творческих работ детей, демонстрирующих их

фотоотчетов об интересных событиях детском

и средствами музейных технологий в пространстве

6> их два, по адресам: Ст. Разина,|2 и Фрунзе,114),
ьную деятельность, сделать ее объемной и

в рамках школьного музея становится наглядной,

й и социально-экономических условий. Пространство

содержащие в
гражданско-

ции
г друга,



увеличивает спектр направлений
музеях мы выходим за пространство ш
ситуаций. Краеведение даёт
материал, что вызывает естественный и

рядом с ними.

2|.2 Режим, соблюдение которого

ребенка, что подкроплено правилами:
другие.

трудовой деятельности детей в канику,

деятельностью и свободным временем для
прием детей и утренний фильтр, утренн
Российской Федерачии, активную
кJIассы, прогулки), трудовую деятел
.ЩвигательнаJI активность составляет не

деятельности, а чередование интеллектуал
предотвращает переутомление.

Безопасность и охрана здо
законов лагеря. <Закон точности> (кн
обозначенное время, формируя отвотствен
пребывание детей ра:}решенными простра

rIастка, а выход за пределы возможен
экскурсиях. <Закон поднятой руки> исп
порядка. Также действуют ((зЕlкон уважени
предписывающий бережное отношение к

21.3. Корпоративная культура
элементом уклада и состоит из: миссии
деятельности, сформированных ценностей
взаимоотношений.

Миссия лагеря заключается в
полноценного отдьD(а, оздоровлония и л,

разнообразную творческую, спортивную,
деятельность, способствующую
культурному многообразию и традиционн

Сформированные ценности
проявляется в уважении к государствен
ожедневные церемонии подъема флага,
уважения к личности и достоинству
независимо от его способностей и н
,Щружба и единство формируются через и
Творчество и самореЕIлизация
безопасность поддерживаются соблюде
поведения.

закон точности (кноль-ноль>) требует дис
закон территории определяет границы
закон поднятой руки обеспечивает
закон уважения устанавливает вежливое
закон зеленого друга предписывает
поддержания порядка и личной гигиены.

стиль взаимоотношений
педагоги выступают как старшие товар
(законными представителями)

ребенка, проводятся совместные
взаимопомощь, уважение и единые требо ия к организации работы, соблюдается деловой этикет

обучающихся, отдыхающих в лагере. Именно в

и расширяем возможности выбора социzlльньIх
использовать на занятиях фактический местный

к прошлому родного города и людям, живущим

с обеспечением безопасности, охраной здоровья
точности) (<ноль-ноль>), <закон территории) и

Режим дня лагеря разработан с учетом задачи оздоровления, полноценного отдьтха и
период, обеспечивая баланс между организованной

ения сил. Ежедневный распорялок включает
зарядку, церемонию подъема Госуларственного флага

по плану дня (квесты, экск)aрсии, конкурсы, мастер-
на пришкольном участке, обед, уход домой.
2-3 часов ежедневно за счет зарядки, трудовой

ных, творческих, спортивньгх, трудовых мероприятий

обеспечиваются соблюдением основополагающих
ноль>) требует строгого начала всох мероприятий в

tocTb и дисциплину. кЗакон территории) ограничивает
ствами школы, спортивной площадки и пришкольного

ько в сопровождении взросльIх на организованных
для быстрого сбора внимания и обеспечения

к окружающим и имуществу и (закон зеленого другa),

роде.
изации отдьжа детей и

организации отдыха детей,
правил и норм поведения,

их оздоровления является
оздоровления и труловой
трудового этикета и стиля

и безопасного и рtввивающего пространства для
ого роста каждого ребенка чорез включение в

интеллектуzIльную и социально значимую, трудовую
ию активной гражданской позиции, уважения к

ценностям.
|ря включают патриотизм и граJкданственность, что

символам, истории страны и малой родины через

уроки мужества и патриотические акции. I_{eHHocTb

изуется через признание ценности каждого ребенка
ьности, индивидуЕrльный подход и работу психолога.
на сплочение, командные соревнования и фестивали.

ваются конкурсами, мастер-классами. Здоровье и

режимц норм гигиены и правил безопасного

Повседневная жизнь лагеря регу ируется законами и традициями:
нированности, и уважения к времени,

ного пребывания,
е к говорящему,

)

ное отношение к природе, а закон чистоты требует

на принципах педагогики сотрудничества. С детьми
и наставники, создавая ситуацию успеха. С родителями

открытость, диалог и информирование о жизни
ятия. В педагогическом коллективе действуют



с корректностью и ответственностью.
удобную одежду, позволяющую актив

ч"*ду по сезону, головные уборы, сменн
Первьж> и кОрлята России> способствч
общественным объединениям. Таким
ценностпо-смысловое пространство, в

21.4. Символическое простран
включает в себя традиции, правила, ле
другие.

Щентральное место в
ежедневный подъем и спуск Госу
предоставляется лучшим представителям
смены, линейки, посвященные государстве
мемориаJIам. Ежедневный ритуа_гl подъема
церемонии, такие как старт акций,
выстраивается коллективная жизнь.

Ритуалы повседневной жизни
использованием отрядньж девизов,
лагеря. В эти ритуirлы также вплетены
танцевальной, беговой, а тематика ли
середине смены и прощ€rльных встреч в фи

Песенно-музыкЕlльная культура
гимна России на торжественных линей
кЩвижения Первых> и <Орлята России>i
знакомство с национiцьным музыкЕlл
детских песен о дружбе и мире для
становится основным мотивом многих
итоговые концерты.

Визуальное пространство вкл
и экраном соревнований, отрядные уголки,
первый день смены и отражающие инди
лучших rIастников, выставки детских
достигают своего максиму]!(а к
воспитывающей среды дополняют
площадка, место проведения линеек, при
экологических акций. Пространство лагеря

все эломенты символического п
модель смены, создавая эффект погружени
эмоционtlльное восприятие и коллективн
выстроен таким образом, что традиционн
насыщенную событийность, а ритуarлы по
воспитательного процесса.

22. Р емизация Программы вкл
22. 1, Подготовительный этап
полбор педагогического

личностньrх качеств и вкJIючает
отядах, педагога-психолога, педагога-орган

установочное педагогическое
кадрового состава. В повестку входят
планом, распределение обязанностей и
кризисньж периодов, согласование режима
механизмов взаимодействия с родителями (

ний вид сотрудников предполагает опрятность,
участвовать в мороприятиях. ,Щети носят свободную
э обувь, соблюдают опрятность, а элементы <.Щвижения

формированию чувства принадлежности к детскимм, корпоративная культура ЛТО создает единое
комфортно и безопасно всем участникам.

организации отдьгха детей и их оздоровления
кричалки, песенно-музыкzшьную культуру, ритуалы и

е ритуалов занимают торж9Oтвенные церомонии:
ного флага Российской Федерации, право на который

торжественные линейки открытия и закрытия
ным праздникам, акции памяти с возложением цветов к
флага задает тон всей деятельности, а символические

важными ориентирами смены, вокруг которых

ючают утреннюю зарядку, ритуЕrлы приветствия с
дежурства и неукоснительное соблюдение законов

ии особьгх дней: например, зарядка может быть
меняется от знакомства до глубокой рефлексии в

основана на отечественном наследии: исполнение
исполнение патриотических песен, исполнение гимнав тематиЧеские дни, разrrивание песен о Родине,
фольклором на музыкzlльньIх часах, использование

ия позитивного эмоцион€tльного фона. Музыка
й, сопровождая флешмобьт, утреннио зарядки и

мероприятия и уникчtльные события лагеря создают
невности обеспечивают целостность и непрерывность

общелагерный информационный стенд с планом дня
енные детьми в ходе традиционньD( операций в,tlльность каждого коллектива, стенд с фотографиями,, которые пополняются в течение всей смены и: дням, информацию для родителей. .Щизайнкак центр торжественньгх церемоний, спортивная

ьный )цасток, используемые для прогулок, квестов и,ивно используется для ключевьтх традиций.
взаимосвязаны и интегрированы в игровую

в тематику и усиливая воспитательный эффект через
проживание значимьгх событий. Ка;lендарь смены

в себя:
в себя:
осуществJIяется на основе профессионttльньж

за организацию ЛТО, ответственньж за работу
1 и педагога по физической культуре;

ие целей и задач смены, знакомство с календарным
ие отрядов, обсуждение логики рtввития смены и

и требований безопасности, инструктalки, обсуждение

и
в

ние: проводится перед началом смены с r{астием всего

ными представителями);



планирование смены с учетом логики
общественньтх объединений,
педагогов;

на сшiте, проведение родитольских

первичньD( межJIичностньIх связей,
творческие дела и рефлексивные м

детей, особенностей межличностньгх

- формирование ценностньгх ориентаций проживание значимьIх событий.

подготовка методических м 1лов: вкJIючает разработку сценарньтх материалов для
й для педагогов, дидtlктических материалов;отрядной работы, методических рекоменда

планирование деятельности: на нескольких уровнrгх: калеЕдарное
и кризисньж периодов, планирование работы детских

мероприятий, индивидуальное планирование работы

информационнаrI работа с и (законньтми представителями): направлена на
обеспечение открытости и формирование нерских отношений. Включает рtвмсщение информации

полrIение согласий, создание родительских
оформление стендов, информирование о правилах,
в;

материально_техническаJI вка: вкJIючает проверку санитарно_гигиенического
состояния помещений, исправности инве , нzlличия канцелярских принадлежностей и материалов
для творчества, готовности медицинского инота, проворку систом безопасности.

22,2. Орrанизационный период смен связан с реализацией основньтх задач:

адаптация детей к новым м - создание комфортной психологической среды,
снижение тровожности, помощь в освоении ,ространства лагеря, привыкание к новому режиму дня;

знtжомство с нормативно- основой - из}чение и принятие правил внутреннgго
распорядка, з€конов лагеря, требований и гигиены;

формирование временного коллектива - знакомство детей' друг с другом, создание
через совместные игры,лидеров, сплочение отряда

развитие сtlмоупрztвления - помо детям в определении структуры отряда, выборе актива,

распределении первьrх порl^rений, оформ и отрядного уголка;

создание эмоционаJIьного - формирование позитивного отношония к предстоящей
доверия к педагогам;смене, мотивации на rIастие в мероприятия

первичнЕUI диагностика - в интересов, скJIонностей, эмоционального состояния

формирование основ корпорати
символике лагеря.

й культуры - приобщение к ценностям, традициям и

22.З. Основной период смены напра на максимальное
кЕDкдого ребенка посредством коллектив
объединениях.

деятельности, к€к
рчlзвитие личностного потенциала
на уровне отряда, т€к и в иньIх

- ре€rлизация содоржательной деятельности блокам uM"prr, кРоссия>>, <Человек>;

_ раскрытие творческого, интеллектуirль спортивного потенциала кФкдого ребенка;

- укрепление и рtrlвитие временного детс]

- реЕ}лизация системы самоуправления на

- преодолени0 кризисных периодов через

е отряда и лагеря;

мероприятия;

коллектива;



Логика ршвития основного периода:

- первый этап (1-5 дни) - активнz}я трудовzц ьность, начЕцо крупньж проектов;

- второй этап (6-12 дни) - стабильная углубление межJIичностньж отношений;

ьтх дел, подготовка к итоговым событиям.- третий этап (13-14 дни) - завершоние кру

Содержание основного периода ится вокруг тематических дней, каждый из которьж
вкJIючает комплекс мероприятий,
трудовой деятельности.

щих общей теме смены, календарю памятньтх дат и

Психолого-педагогическое в основном периоде вкJIючает диагностику,
коррекционно-рсввивающую работу, консул тировilние, профилактику.

Инвариантные формы основного
конкурсы, акции, дни профессий.

на разньж уровнях вкJIючzlют тематические дни,

Результаты основного периода:

- реализация содержЕlния программы по

- раскрытие творческого, интеллектуzlльного спортивного, трудового потенциа_гlа детей;

- формирование сплоченного коллектива с

- создание условий для саморечrлизации

- формирование ценностньгх ориентаций че проживанио значимьIх событий;

_ подготовка к итоговому периоду и ому завершению смены.

22.4, Итоговьй период смены является ючевым этапом для подведения итогов совместной
деятельности, фиксачии и принятием ками смены позитивного опьпа и формированию
индивидуальньгх маршрутов дальнейшего

Задачи итогового пориода:

потенциала детей.

_ подведение итогов смены, анализ достижен й каждого ребенка и коллектива;

- демонстрация результатов творческой, спо вной, трудовой деятельности;

- создание ситуации успеха и признания сист9му поощрения;

ие полученного опыта;

ка к расставанию;

- рефлексия личностньD( изменений и

- эмоционаJIьное завершение смены,

- зtжрепление позитивного отношения к ла и желания вернуться.

Содержание итогового периода прощальные огоньки, торжественные линейки
закрытия, церомонии спуска флага, на ия, В итоговьй период усиливается эмоциончlльн€}я
напряженность, связанная с расставанием. холог и педагоги уделяют внимание созданию
условий для позитивного завершения смены
негативньIх эмоций.

поддержко детей, помощи в рефлексии и профилtктико

Результаты итогового периода:
закрепить позитивный опыт, обеспечить
гордости за достижения.

проведенный итоговый период позволяет
альное удовлетворение, сформировать чувство

самоуправлением;

ребенка;



22.5, Этап последействия вкJIючает

подведение итогов реаJIизации п ы. Анализ педагогическим коллективом проводится
на итоговом педагогическом совещании,
реzlлизации целей смены, эффективность
результаты психолого-педагогического соп

источников: итогового анкетирования
наблюдений педагогов, количественного

педагогических харaктеристик на детей, п
внимании, формирование портфолио

собеседования, обобщение методических

подготовка предложений по
сотрудников;

д9 пOдагоги прOдставляют отчеты, анализируя степень
приятий, динамику рtr}вития детских коллективов и

ия;

отзьвов родителей (законньгх продставителой),

)пIастников мероприятий, На основе всестороннего

особые способности или нуждающихся в особом
ий для zlктивньтх детей, информирование

lРИ€lЛОВ,

ию прогр€lNIмы, поощрение отличившихся

определение эффективньж фор деятельности осуществляется на основе нескольких

анализа определяются наиболее успешн формы работы, мероприятия, требующио доработки,
удачные методические нЕlходки и проб зоны. Результаты оформляются в итоговом отчете и
используются при планировании смены;

сопровождение детей и личностного потенцичIла вкJIючает подготовку психолого-

администрации школы о значимьIх : детей, консультирование детей и родителей (законных
начатьтх в лагере, содействие в установлении контактов спредставителей) по продолжению

педагогilN,Iи-наставниками, информирование конкурсах, размещение информации о лг{ших проектах
на сайте школы; поддержание связей и
фотоотчета и видеоролика, привлечение

лагерного сообщества через публикачию итогового
ьтх детей к подготовке следующей смены;

работу с педагогическим вом: итоговый педагогический совет, индивидуальные

докуI!{ентЕrльное оформление :

фото- и видеоархив.
ческий отчет, статистический отчет, отчеты педагогов,

22.6. Анаslиз воспитательной организации отдьD(а детей, оздоровления и труловой
воспитания,деятельности осуществляется в соответст

личностными результатами детей.
и с целевьIми ориентирами результатов

Основным методом является из, осуществляемый педагогическим составом с
привлечением при необходимости внеш их экспертов. Планирование анализа вкJIючается в
календарный план воспитательной работы,
совете.

его рвультаты обсуждilются на итоговом педагогическом

Этапы проведения анализа:

- подготовительный этап: определение
информирование педколлектива;

нtвначение ответственньIх, разработка инструмон -г ария,

- сбор информачии (в течение смены): ан ие детей и родителей (законньгх представителей),
наблюдения педагогов, отчеты, анализ и }п{астия в мероприятиях, отзывы;

- обработка и интерпретация данньгх: выя ие сильньгх и слабьтх сторон программы, определение
эффективньгх форм работы, анализ динамик детских коллективов;

- обсужление результатов на итоговом
программы, определение направлений по

: выработка предложений по совершенствованию
я квшlификации. Инстррrентарий анализа:

- для детей: входнм диагностика (анкеты), диагностика (экран настроения, наблюдение),
итоговая диагностика (анкеты, рефлекси методики, рисуночные тесты);

себя:



- для родителей: устные опросы;

- для педагогов: отчеты по итогzм смены;

- дJIя администрации: анализ
объединений, обращонпй и жалоб,

Итоговый педагогический совет
отчетов и обсуждением результатов.

итоговый аншlитический
программы по блокам и мOдулям, резуль,
форм деятельности, проблемы и тру
следующий год. Отчет используется при п
образом, система анализа обеспечивает
и создает основу дJUI постоянного со

23. Партнерское взаимодейств
условиях организации отдыха детей и
Программьт, включающей в себя совм
организациями, организациями культуры,
иными юридическими лицами,
ценности и традиции уклада МАОУ (СОШ

Реализация программы невозмо
социttльными партнерами школы. В МАОУ

- с.Щвижением Первьгх - проведение
- учебно-методическим центром

участие в конкурсах;
- с МАУ МП кМолодежь
- с учреждениями дополнительн

встреч, проведение мастер - классов;
СПДО МАОУ <Гимназия ЛЬ1> - ор
МОУ ДОД ДЮСШОР - участие в
МАОУ ДО ДООЦ кЛесная cкtхlкa) -
МАОУ ДО ЦРТДиЮ <Звездный> -
МАУК кСКО кСоликамский гори
- с учреждениями культlрьт (

кПрикамье>, МБУК <Щентра-пьная библ
библиотечная системa>), филиал NЬ7, М
музыкЕtльная школа Jф2)), драматический

- с учреждениями (организация
краевой центр социальЕой защиты по Сол
кСоликамский), Единая дежурно-
Соликамскому городскому округу,
общественного здоровья и медицинской п
ГБУ ПК кЩППМСП>.

Взаимодействие
организациями культуры и спорта,
своей деятельности цель и задачи воспитан

Реализация воспитательного потен
- участие представителей орга

рамках Программы воспитательной
Ка_гlендарного плана воспитательной
дверей, государственные, регион€lльныо,
т,п,);

- проведение на базе организаци -партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной

участия в мероприятиях, работы детских общественных
ма.

проводится после завершения смоны с заслушиваниом

вкJIючает общую информацию, анализ реаJIизации
диагностики, анализ эффективньж и неэффективньж
, предложения по совершенствованию работы на

нировании следующей оздоровительной кzмпании. Таким
юю оценку эффективности воспитательной работы

вания программы.

с общественными и молодежными организациями в
: оздоровления способствует успешной реализации
ую деятельность с различными образовательными

общественными и молодежными объединениями,
ми в своей деятельности цель и задачи воспитания,

l 6).
|а без взаимодействия и тесного сотрудничества с
кСОШ Jtlbl6> сложилась система взаимодействия:
встреч, игр и др.;
но-патриотического воспитания молодежи "Авангард -

- совместное проведение мероп риятиiт;
образования: МБОУ ДО ДЮЦ <Крылья> - организация

изация встреч, rIастие в конкурсах;

ия встреч, проведение мастер-классов;
в конкурсах;

организация встреч, посещение музея.
организация встреч): музеи города, МАУК к!К

система), филиал J\Ъ2, МБУК <Щентральная
,ЩО <rЩетская школа искусств), МБУ ,ЩО <.Щетская
г. Березники;
прокуратура города, УВД, ОДН, КДН, ГБУ Пермский

городскому округу, отдел ГИБДД МО МВД РФ
lрскоя служба, Управление ГО и ЧС, 10 ОНД по

кой военный комиссариат, ГБУЗ ПК <I]eHTp
илактики) Соликамский филиал, Соликамский филишl

другими образовательными организациями)
общественными объединениямй,рщ}деляющими в
ценности и традиции уклада детского лагеря.

социаJIьного партнерства предусматривает :

й-партнеров в проведении отдельньD( мероприятий в
для организации отдьгха детей и их оздоровления и
(выставки, встречи, тематические дни, дни открытьж
атические праздники, торжественные мероприятия и



направленности при соблюдении требован
- социчtльные проекты, совместно

организациями-партнерами экологической
ориентированные на воспитание детей
воздействие на социttльное окружение.

24,Р еализация восп итательно го
родителями (законньтми представителями)
- информационная работа с родителями до
школы, социальные сети и мессенджеры, п
- информационнчц поддержка в пер.
информирование через мессенджеры (еже
- консультационнм и психолого-пе
психолого-педагогической службы (очные
- целевое взаимодействие с отдельными
детей-сирот, детей-инваJIидов, детей с О
детей, в отношении которых проводится и
- родительские форупtы и интернет
родительские чаты в мессенджерах, онлай

Взаимодействие с родителями
уважения и партнерства, конфиден

25. Калровое обеспечение реал
Главными субъектами успешной и

педагоги, ответственные за работу в
увлеченности зависит, насколько дети с
сообщества детского лагеря. .Щетский лаге;
педагога. Все нормы и ценности актуализи
педагога. В МАоУ кСоШ Ns16)
большой опыт работы в лагере. В точение г
семинары, методические объединения,
обуrающимися, отдыхающими в лагере.

Приоритет при отборе отдается
классным руководителям, учителям,
школы.

В лТо МАоУ кСоШ м16)
педагоги, ответственные за работу в
физической культуры.

26. Методичоскоо обеспечение
ответственных за рабоry в лагере. На
с учетом регионального компонента и
длительность и тематику смены, игровую м

Для подготовки педагогов
сценарии ключевых событий, памятки и
материалы.

В рамках реализации содержания
планерные встречи.

27 . Материально-техническое обес

- флагшток (в том числе переносной),

- музыкальное оборудование и
фонограммы, записи (переносная колонка, икрофоны;

законодательства Российской Федерации ;

рабатываемые и реализуемые детьми, подагогами с
патриотической, трудовой и ДР. направленности,

преобрtr}ование окружающего социума, позитивное

взаимодействия с родительским сообществом
может предусматривать следующие форматы:

смены: информирование через официальный сайт
ведение организационных родительских собраний;

смены: информационные стенды, оперативное
ые фотоотчеты, анонсы), обратная связь;
ческая поддержка: консультации специilлистов

дистанционные);
риями родителей: взаимодействие с родителями

, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,
видуальнzц профилактическ.ш работа;

: официальная группа лагеря в социальньгх сетях,
кетирование родителей.

строится на принципах открытости и доступности,
индивидуального подхода, оперативности.

и Программы
ной работы с детьми в детском лагере являются

. От их компетентности, профессиональной готовности,
гут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью
для ребенка начинается с педагога, раскрывается через
ются ребенком, в том числе через личность
т квалифицированные педагоги, имеющие достаточно

t[o По.щпгоги посещают курсы повышения квалификации,
знания и применяют их в работе с

гогам, имеющим опыт успешной работы в лагере,
мся доверием родителей, молодым педагогам

педагог
педагог _

- ответственный за организацию лагеря,
организатор, педагог_психолог, учитель

изации Программы преднЕвначено для педагогов,
Программы создается Календарный план (план-сетка)

|ующих срокам проведения смены памятных дат,
дель, интегрируя инвариантные и вариативный модули.

методический комплекс, включающий типовые
кции, дидактические материzUIы, диагностические

программы проводятся педагогические совещания,

ие реализации Программы

'осударственный 
флаг Российской Федерации;

мые для качественного музыкального оформления
ноутбук с полборкой фонограмм);



- оборулованные локации для
уголки (стенды);

- ПРОСТРаНСТВО ДЛЯ МеРОПРИЯТИЙ (l

пришкольньй yracToк, рекреации и

_ спортивные площадки и
скакалки, обручи, маты, турники;

- канцелярские принадлежности в
программньтх событий: ватманы, бум
пластилин, материutлы для поделок;

- специzrльное оборудование для
блока <Россия> и военно-патриоти
макеты оружия, элементы экипировки;

для блока кМир> и дополн
микроскопы, наборы для опытов;

для блока кГод единства народов

для блока к.Щвижение Первых>:
игры;

для диагностики и
методик;

- оборулование для обеспечония и
специ€lлизированные санитарно-

- дополнительное оборудование: му,

- для занятий по ПДД имеется

и отрядньгх событий, отрядные места, отрядные

зtIл, отрядные комнаты, спортивный стадион,

инвентарь: мячи, наборы для спортивньIх игр,

количестве для качественного оформления
краски, карандаши, фломастеры, клей, ножницы,

программы по направлениям деятельности: для
воспитания: комплекты плакатов, подборка фильмов,

: мольберты, ширмы, куклы, конструкторы,

, флаги, брендированная продукция, настольные

сопровождения: комплекты диагностических

юзивного пространства: архитектурная доступность,
помещения, специальная мебель;

проектор, принтер;

дидактические материалы;



Щеремония открытия
государственным символам.

флага Российской Федерации. Испол
Приветственное слово представителей
смены, игровой моделью. ,Щемон
Творческие номера с участием педаго
Знакомство с правилilп{и и традициями.
распорядка в детском лагоре.

Презентация программы смены,
по интересам (шахматный клуб <<Ход)>, ((

отрядqв). Итог: понимание детьми -
перспектив в рамках смены.

Инструктажи. Обозначение ценн
школьного возраста оформление п
школьного возраста - просмотр и
журнала инструктажей.

Игры на знакомство,
формированием уважительного отношени
ценностей российского общества, сп
эмоциончtльно-психологической
"Молекулы-атомы" и др.)

Организационный сбор отряда. Оп
основы содержания программы смены,
нравственными ценностями. Выборы
общелагерный уровень и отрядный. На
творчество, спорт, чистоту и др. На

Постановка общей цели, дого
осуществлении совместной деятельности.

Огонек знакомства. Соблюдение
личности. Формирование ценности чело
ожидания от смены. ,Щоверительный ди

Утренний подъем Государственн
формирование уважительного отношения и
Право поднять Государственный флаг п
его успехи или достижения. Исполнен
Эмоциональный старт дня.

КАЛЕНДАРНЫЙ

Приложение Jф 1

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

онный период смены
Общелагерный ь (инвариантные формы)

смены. Т, нный старт смены, образец отношония к
ключевые к и: Родина, Россия, малая Родина, дом. Поднятие

о Государственного гимна Российской Федерации,
,инистрации. Знакомство с содержанием программы
символов города Соликамска и Пермского края.
и детей. Общий сбор. Знакомство с территорией.

ведение итогов: договоренность о правилах внутреннего

с игровой моделью. Представление объединений
, <Баскетбол)) и др.). Старт сюжета (задания для

иками смены плана мероприятий, своих возможностей и

Отрядный уро (инвариантные формы)

жизни, здоровья и безопасности. .Щля детей младшего
в виде рисунков, для детей среднего и старшего

ие коротких видеороликов (инструкций). Ведение

ние, выявление лидеров. Выбор игр соотносится с
к личности ребенка и формированию у него базовых
ует рЕввитию коммуникации и созданию комфортной
в отряде ("Снежный ком", "Имя + движение'',

ние названия отряда, отражающее смысловые
мое с традиционными российскими др(овно-
ителей органов самоуправления, включая
уровне - командир отряда, ответственные за

ом уровне - совет командиров отрядов.

о соблюдении правил внутренЕего распорядка и

ции и правил проведения огонька. Уважение к
, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы,

в тематике смены.

Основ период смены
общелагерный у (инвариантные формы)

флага Российской Федерации. Ключевм задача]
чувства сопричастности к государственным символам.

яется одному из участников смены, оглашаются
Госуларственного гимна Российской Фелерачии.



Тематические дни
праздниками, а также
Федерации.

и мероприятия в
памятными дн

Утренняя зарядка. Щенность
примера со стороны педагогического

____Л.""ровочнiи пожарн€ц эвЕtк,
<КИБЕРбезопасность>. обЪспе"."r.

рд}вития. Демонстрация позитивного личного

т. ,,ЩействИя прИ сигнtше кВоздушнiUI тревога>. Беседы
пасного пребывания на территории детского лагеря.

)ответствии с государственными и профессионalльными
и города Соликамска, Пермского края, Российской

детей>, <,Щень безопасности)), <rЩень рождения А.С.
: и скорбИ>, <,ЩенЬ профессиЙ>, <,ЩенЬ Здоровья), <<,Щень

и>, <rЩвижение Первых>.

ния. Расширенио спектра возможностей для рtr}витияв и проявления инициативы (при реализации конкурсов
кой группой). Применение принципов справедливости,

Отрядный у нь (инвариантные формы)

Тематические дни: <.Щень защи
Пушкинa>, к,Щень России>, (День пам

Сборы и деятельность органов детс
обозначенные федеральной программой

го самоуправления. rщеятельность раскрывает ценности,
)спитательной работы для организаций отдыха детей rих оздоровления: здоровье, безопасность творчество, рiввитие. Организачия работы происходиткак Еа общелагерном уровне (

уровнем.
каждого отряда), т€к и дополняется отрядным

Занятия шахматного клуба кХод>
дополняющих программы смен.

и спортивньIх секций <Волейбол>, кБаскетбол>,

спорта)), <.Щень семьи) и др.

Щни единьгх действий кОрлята

Тематические конкурсы и со
способностей детей, демонстрации
и соревнований детско-вожатской
открытости и непредвзятости.

Утренний информационный сбор
который позволяет каждому ребенку ув

ta. Эмоциональный и информативный старт дня,
и понять свой собственный маршрут в рамках дня,

ление поруrений. Опроделение цели отряда на

IаJIиз деятельности в течения дня, заполнение экрана
отрядному уголку. Формирование у ребенка,а""r*о"
людей. Ключевая задача для вожатого или педагога:)ного эффекта программы смены, формирование

lосуждение нравственньIх вопросов, усилениеного принятия общечеловеческих ценностей.

енное подведение итогов, демонстрация лучшего
Определение перспектив и новьж целей. Поднятие

и. Содержательное подведение итогов.
ючaш сотрудников. обеспечение торжественности

составить цели и план по их исполнеЕию.
день. Исполнение песни отряда.

сбор отряда. Подведение итогов и
настроения, экрана )ластия, обращение к
самоанализа, увa)кения к мнению других
диагностика результатов и воспитател

опыта, которьй полrIили участники смен
Государственного флага Российской
Награждение отрядное, индивидуальное,
формы работы: общий сбор, ,у."Й-"rо. ,

напарническим составом предложений по ровке программы при необходимости,

Тематические огоньки/беседы.
воспитательного эффекта и закрепление л

вый период смены

общелагерный у (инвариантные формы)

Щеремония закрытия смены. Т

tyEUIbHoe сопровожденио.



Отрядный у (инвариантные формы)

Итоговый сбор отряда. ценности команды и дружбы. Помощь каждому
участнику смены увидеть свой рост позитивные изменения. Презентация представителями
органов qамоуправления результатов Подведение итогов достижения общей цели и
выполнения правил совместной
отрядный уголок. Награждение и

. Связь с организационным сбором отряда, опора на
каждого участника отряда.


