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е положения
1.Программа воспитательной работы для ОУ кСОШ М16)) лагеря с дневным пребыванием детей

(далее - Программа) разработана с соответствии с<Орлята России> и <.Щвижение Первых>
Федеральньтм законом от 28.|2.2024
воспитательной работы для организаций

43-ФЗ и на основании Федеральной программы

Министерства просвещения Российской
детей и их оздоровления, утвержденной Приказом
рации Ns209 от |7.0З.2025. ,Щанная Программа

направлена на обеспечение единства восп го пространства, ценностно_целевого содержания
воспитания и воспитательной деятельности организацил( отдьгха детей и их оздоровления.
2. Программа направлена на сохранен и укрепление традиционньtх российских духовно-
нравственных ценностей, к которым жизнь, достоинство, права и свободы человека,
патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие
нравственные идеалы, крепкЕtя семья, ыЙ труд, приоритет духовного над материЕLпьным,
гу1!{анизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,
историческЕц пalмять и преемственность , единство народов России.

З. Программа разработана с }цетом
направлена на формирование у них

blx и психологических особенностей уrастников,
социальной ответственности и уважения к

многообразию культур народов России, а же ра}витие личностных качеств, способствующих
успешной социализации, формированию гического сознания и эстетического вкуса, развитию
способностей к сallvlовыражению в различн
укреплению ценности семьи, лружбы,
психологического здоровья.

видах творчества и уважительного отношения к труду,
труда и знаний, поддержанию физического и

4. Методологической основой разработк и реализации Программы воспитательной работы
являются два основных подхода: системно-, ьностный и аксиологический.

Системно-деятольностный подхо, подразумевает организацию воспитательной
деятельности, в которой главное место активной, разносторонней, самостоятельной
познавательной деятельности ребенка и
деятельности детей и педагогических

пониманию места ценностей в
непрерывному саморазвитию.

5. Принципы реЕrлизации Программы:
принцип единого целевого начала восп
принцип системности, непрерывности и п
принцип единства концептуarльных по,
принцип учета возрастных и индив
приоритета конструктивньIх интересов и
принцип реальности и измеримости итогов

6. Щелью Программы является рЕввитие
соци€rлизации на основе социокультурных
российском обществе правил и норм поведени

и правопорядку, человеку труда и старшему

специальным образом организованной совместной
иков в условиях временного детского коллективаили

действительности, формированию стремления к

нности воспитательной деятельности;
методов и форм воспитательной деятельности;

особенностей воспитанников и их групп; принцип

ьной деятельности.

II. Щеле раздел Программы

ичности, создание условий для самоопределения и
духовно-нравственньж ценностей и принятых в

в интересах человека, сомьи, общества и

временных дотских групп, развитию их с позиции.

Аксиологический подход п систему педагогических техник и методов, которые
способствуют рiввитию у детей и молод HpaBcTBeHHbIx качеств, ценностного восприятия мира,

государства, формирование у вос ников и обlпrающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти иков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону

колению, взаимного увarкения, бережного отношения
к культурному наследию и традициям м
окружающей среде.

народа Российской Федерации, природе и

деятельности;

детей;



7. Задачами Программы являются:

- создaшие единого воспитательного простра ства организации отдьIха детей и их оздоровления с
иными организациями, осуществляющие восп ие и обуrоние детей;

- внедрение современньж методов и
формирование традиционньD( российских
детей и их оздоровления в условиях времен

- использование ресурсного потенциала
организации воспитательной работы.

поведения и культурно-исторических тради
формирование у детей представлений о

развивает чувство принадлежности к семье,

9.2. В воспитании детей среднего школьн
условий для развития социirльно значимьIх и
возрасте направлоIIа на формирование
отношения к гражданским обязанностям, у

а блоки "Мир", "Россия", "Человек" оп
инвариантных и вариативньгх модулей.

воспитательной деятельности, направленньгх на
lо-нравственньтх ценностей в организации отдьгха

детского коллектива;

отдьIха детей и ш оздоровлония для эффоктивной

возрастные группы дегей :

нских, нравственных и эстетических ценностях,
ву и Родине.

возраста целевым приоритетом является создание
нностньIх отношений. Воспитательнtш работа в этом

ьности в принятии решений, осознанного
ия к традициям и культурным ценностям, рaLзвивает

яют ключевые сквозные векторы содержания

фо

8. При реализации цели Программы следует
7 - l0 лет - дети младшего школьного
1 1 - 14 лет - доти среднего школьного
15 - 17 лет - дети старшего школьного

9. Конкретизация цели воспитательной применительно к возрастным особенностям детей
позволяет выделить в ней следующие целе приоритеты:

9.1. В воспитании детей младшего школьн возраста целевым приоритетом является создание
благоприятных условий для усвоения иками соци€lльно значимых знаний - базовых норм

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на

способность к социЕlльной активности и взаимодействия с окружающими.

9.З. Воспитанио детей старшего ш возраста ориентировано на создание условий для
ально значимых действий и инициатив. Щелевымприобретения опыта в осуществлении соц

приоритетом является рtввитие зрелости, осознанного выбора жизненньгх и
профессиональньD( направлений, форми е ответственности за свои поступки и готовности к
tжтивному участию в общественной жизни, а же уважение к правам и обязанностям гражданина.

10. Разделы Программы раскрывают особен формирования содержания воспитательной работьт,

пI. с ьный раздел

11. В основу каждого направления вос работы в лагере с дневным пребыванием детей
МАоУ кСоШ м16) зЕlложены базовые цен , которые способствуют всестороннему рtввитию
личности и успешнои социЕIлизации в HbD( условиях.

Основные направления воспитательной включают в себя:

гражданское воспитание: ие российской гражданской идентичности,
принадлежности к общности граждан
России как источнику власти в росси

йской Федерации, к многонационaльному народу
м государстве и субъекту тысячелетней российской

государственности, знание и уважение
Федерации;

свобод и обязанностей гражданина Российской

патриотическое воспитание: воспи, ие любви к своему народу и уважения к другим



народам России, формирование общеросси культурной идентичности;

духовно_нравственное воспитание: воспитание детей на
культуры народов России, традиционньж

российских семейных ценностей;

традиционньж духовных ценностей, п
искусства;

и других людей), ориентации на раj}витие
профессии, личностное самовыражение

основе д1rховно-нравственной
формирование традиционньжгий народов России,

эстетическое воспитание: форм ие эстетической культуры на основе
к лучшим образцам отечественного

российских
и мирового

трудовое воспитание: воспитание ния к труду, трудящимся, результатам труда (своего
,ности, трудовую деятельность, получение

в продуктивном, нравственно достойном труде в

российском обществе, на достижение
деятельности;

хся результатов в труде, профессионапьной

физическое воспитание, форми вание культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия: ком здоровьесберегшощей работы, создание
благоприятного психологического кл обеспечение рациональной и безопасной организации

изкультурно-оздоровительной работы, рациональногооздоровительного процесса, эффективной
питания, создание безопасной среды, ие детьми норм безопасного поведения в природной,
социЕrльной среде, чрезвычайных ситуа

экологическое воспитание: форм рование экологической
бережного отношения к природе, ок
духовных ценностей;

й среде на основе
культуры,
российских

ответственного,
традиционньD(

природы и общества, к знаниям, об
потребностей.

13.3. Третий комплекс меропрцятий
сложившемуся государственному

12. В общем блоке ре€rлизации содержания "Мир" уштыв€lются такие категории, как мировм
культура, знакомство с достижениями нау с античньIх времен до наших дней, вклад российских
rIеных и деятелей культуры в мировыо
человочества.

льтуру и науку; знакомство с духовными ценностями

13. В общем блоке реЕrлизации содержан
основан на общероссийских ценностях.

отражает комплокс мероприятий, который

В общем блоке реztлизации содержания (( ия) предлагаются пять комплексов мероприятий:

lЗ.l. Первый комплекс мероприятий с народом России, его тысячелетней историей,
и идентичностью, историческим единством народаобщероссийской культурной п

России, общностью его исторической су, памятью предков, передавших любовь и увalкение к
Отечеству, веру в добро и справедливость.
13,2. Второй комплекс мероприятий связан веренитетом и безопасностью, защитой российского
общества, народа России, пalмяти защитн
исторической правды.

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением

познавательное направление восп ия:. стремление к познанию себя и других людей,
учетом личностньтх интересов и обществgнных

служение российскому обществу и исторически
приверженности Российскому государству и

с русским языком - государственным языком

июс

,и
раскрывает многообрвие национЕtльностей
религии, культуры, языки.
|З.4. Четвертый комплекс мероприятий
Российской Федерации.

'оссии, российского общества: национальные общины,

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с ,{ной природой (малой Родины, своего края, России), с
отношением вответственностью за сохранение природы

использовании природных ресурсов.
булущими поколениями и бережным



14. Общий блок реализвщии ,

направленных на воспитание
безопасности.

содержания ( отражает комплекс мероприятий,
культуры вого образа жизни, личной и общественной

15. Инвариантные общие содеря(ательн модули включают:
15.1. Модуль "Спортивно-оздоровител

Спортивно-оздоровительная в организации отдьжа детей и их оздоровления
включает в себя организацию оптимЕtльн го двигательного режима с rIетом возраста детей и

ие реализуется посредством'следующих мероприятий:состояния их здоровья. Физическое вос
Утренняя вариативная зарядка (спортивная, вальная, дыхательная, беговая, игровая);
Физкультурно-оздоровительные занятия,
открытьгх площадках (спортивные часы);

проводятся с детьми по графику, максимаJIьно на

Спортивно-массовые мероприятия, п
Игры народов России;
Минугки здоровья кГигиена тела);
Подвижные игры на свежем воздр(е;
Беседы о здоровом образе жизни;
<.Щень здорового питанияD;
<,Щень здоровья>;
<,Щень спорта>.

15.2. Модуль <<Кульryра России>).

,,Щанный модуль ре€rлизуется целях содействия формированию нравственной,
творческой личности, соотносится с задачамиответственной, самостоятольно мысля

государственной политики в области и детей, а также в части поддержки и сохранония
традиционньD( российских духовно-н ных ценностей, а также является инструI!(ентом
передачи свода моральньD(, этических и ческих ценностей, составляющих ядро национальной
российской самобытности, в деятельности о изаций отдыха детей и их оздоровления.

спортивные соревнованйяi

ющие мероприятия:В рамках реализации модуля проводятся
Торжественные линейки и церемонии;
Конкурсы рtвличных видов (плакаты, рис , песенные и т.д.);
Игры народов России;
Просмотры отечественньтх фильмов ;

Отрядные постановки спектаклей;
<.Щень рожд9ния А.С. Пушкина);

к.Щень мшlой Родины>;
<.Щень России>;
<,Щень памяти и скорби>;
к.Щень эрудитD;
к.Щень хранителя истории>;
к,Щень достижений>>;
Творческие отрядные номера к закрытию

15.3. Модуль <<Психолого-педагогическое
Основные направления и формы работы:

- диагностическое направление реаJI преимущественно через метод включенного
деятельности в специЕlльно организованньгхпедагогического наблюдения и анализ п

формах. В организационный период и психолог ведуг наблюдение за детьми во время игр
на знакомство и сплочение, что позволяет вить лидеров, ((изолированньгх)> детей и особенности
межличностного взаимодействия. ческим инстрр{ентом являются рефлексивные
(огоньки) в конце дня, где выскЕвывания : и их включенность в обсуждение дают богатый

и личных переживаниях каждого. В основном иматериал об эмоционalльном климате в
закJIючительном периодах диагностика п жается через анализ творческих работ - конкурсов
рисунков, плакатов и оформления выставок которые используются как проективные методики для
выявления актуЕtльных переживаний и цен

- коррекционно-развивающее напра ие является наиболее объемным и строится с rIетом
детей;



кризисньж периодов смены. В орган нныЙ период основноЙ целью является адаптация,
первичное сплочение и снятие . Дrr" этого используются игровzul терапия (игры на

кризисные 3-4 дни проводится психологическая игра -знакомство), игры на командообразование.
тренинг на сплоченио и преодоление чного напряжения. Завершается период рефлексивным
огоньком знакомства, создzlющим доверител атмосферу. В основном периоде работа направлена

навыков взаимодействия и раскрытие потенциала
детей. Арт-терапевтическио мотодики реtl.л iУЮТСЯ ЧереЗ кОНКУРСЫ ПЛаКаТОВ И ПОДГОТОВКУ ВЫСТаВОК,

что способствует сплочению чсрез творчество. Релаксационные техники используются
в беседах с психологом, направленных обуrение саморегуляции. Кульминационной формой
рефлексии становится фина_пьный прощаль огонек, использующий ритуалы передачи пожеланий
для создания позитивного завершающего эмоционального аккорда. Творческая самореализация
поддерживается через финал конкурса и подготовку к итоговому концерту;

- профилактическое и просветительс направление нацелено на формирование безопасной
среды и профилактику деструктивного . Задачи профилактики конфликтов решаются через

на поддержание позитивного климато, рш

психологические игры и тренинги. Оформ
для рапмещения полезной информации;

консультативное направление явл
который rIаствует в беседах и консультац
для детей, уrителей и родителей (зако
наблюдений.

В рамках реализации модуля п
<,Щень знакомстваD;
к,Щень лружбы и единства);
<rЩиагностика интересов) ;

<Рейтинг активности> (методика Е. Н. Поте
Методика <Незаконченные предложения)
(авторы: Е.В. Федотова, И.В. Скворцова) и

15.4. Модуль "Щетское самоуп

интересы отряда в общелагерных делах,
пребыванием детей).
15.4.З. Система пооIIIрения социапьной
детей направлена на формирование у

ие отрядньrх уголков используется как пространство

неотъемлемой частью работы педагога-психолога,
х. Психолог проводит индивидуaльные консультации
ых предстЕIвителей) по запросу и по результатам

следующие мероприятия:

ной);

15.4.1. На уровне организации отдьжа и их оздоровления: дежурный отряд, совет командиров
отряда.
15.4,2, На уровне отряда: совет отряда ( , выбранные

ll

взаимодействии
| членами отрядов, представляющие
с администрацией лагеря с дневным

инициативность, вовлечоние их в совместн деятельность в воспитательньtх целях.
Поощрения социальной успешности и п
собой:

активной жизненной позиции детей представляот

Вручение наград, дипломов за участие и в конкурсньж мероприятиях;
Объявление благодарности ребенку за личн
Вручение наград и объявления благо,
Размещение фотографий в официЕtльньIх со сетях МАоУ (СоШ Jtl!l6),

Наградные матери€rлы оформл с использованием символики лагеря, а процедуры
награждения проводятся торжественно на ных линеиках.

Эмоционапьный уровень реал
похвалу на отрядных сборах и огоньках,
поручений.

15.5.Модуль "Инклюзивное пространство

iуется через создание ситуации успеха: публичную

Инклюзивное пространство в
строится как комфортнаrI и доступнzш среда
детей-инвалидов, направленная на их успе
детского коллектива.

,Щля обеспечения доступности ы необходимые архитектурные условия: установлены
ширина дверньж проемов соответствует норматив€lN{,

и проявлений активной жизненной позиции
позицию,il ориентации на активную жизненную

lддержку детских инициатив, доворие ответственньrх

с дневным пребыванием детей МАОУ (СОШ J\Ъ16>

детей с ограниченными возможностями здоровья и
:ую социirлизацию и полноценное участие в жизни

пандусы для беспрепятственного входа в зда

достижения;
отрядам;



нанесена контрастнчш маркировка на ные двери, оборудована специализированншI туалетнаJI
комната с пространством для ра:}ворота к коляски и опорными порrIнями.

Питание организовано в вой на первом этzDке. Медицинское сопровождение
вкJIючает присутствие медицинского работн в течение всого вромени пребьтвания детей.

кацровое обеспечение (, в МАОУ кСОШ NЪ16 психолога, дефектолога, логопеда)
предусматривает комплексное
протяжении всей смены.

едагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ на

Воспитательнaш работа
общий процесс, налаживания

на принципах равноправного вкJIючения l всех детей в

формированияположительного взаимодействия,
доброжелательного отношения к детям с О и их семьям со стороны всех участников.

Проводятся инструктtDки по ности с rIетом особьж потребностей, тронировочные
мероприятия по пожарной и анти, кой защищgнности с rrастием детей с ОВЗ.

15.б. Модуль <Профориентация)>.
ВоспитательнЕц деятельность по ции включает в себя профессиональное

просвещение, диагностику и консульти по проблемам профориентации, организацию
профессиончtльньIх проб и осуществляется r

Профориентационные игры: деловые игры, расширяющие знания детей о типilх профессий;
Проведение к,Щня профессий), где дети познzкомиться с профессиями, пол)лить представление

уда.об их специфике, расширить знания о рынке

15.7.Модуль "Коллективная социально з ая деятельность в Щвижении Первых".

,Щанный модуль содержит в себе ие взаимодействия с Щвижением
формирования у детей представления о
достижении приоритетных национальньD(

ии ,Щвижения Первых, о его
Российской Федерации и своем

социально значимую деятельность.
работы следующих форматов:

Отряд к,Щвижения Первых> -

мотрено включение в Программу

нно действующий орган детского самоуправления
числа активных r{астников Щвижения
реализации детских инициатив, популя
.Щвижении Первых.

. Его деятельность строится на разработке

воспитательный потенциал данного
форм воспитательной работы :

ля реализуется в рамках следующих мероприятиilи

Вьгходы волонтеров в отряды, дл
волонтерства и его историей;

знaкомства детей с принципами, направлениями

Акции по благоустройству уборке природньж зон - вкJIад в сохранение
ие;окружЕlющей среды и экологическое б.

Первых с целью
месте и роли в
личном вкладе в
воспитательной

ирующих полезную деятельность и возможности

из
и
в

ИИ,

Организация мероприятий для млi
игр, представлений и пр€вдников для мл

отрядов - старшие дети помогают в
х, что развивает навыки заботы о других

организации
и лидерские

качества;
В лагере с дневным пребыванием кО ята России> и к rЩвижение Первых) созданы условия,

где каждый получает возможность п себя, попробовать свои силы в разньж направлениях .

Особенно в меропри ятиях, посвященньтх .Щн к,Щвижения Первых> и кОрлята России>.

16. Вариативные содержательные м

1б.3. Модуль "Кружки и секции".

.Щополнительное образование детей МдоУ (СоШ }lЪ16) явля9тся одним из основньIх



видов деятельности и реализуется через прогрilммы деятельности шахматного клуба (ХодD и
спортивпьгх секций <Волейбол>, >, дополняющих программы смен.

17. При планировании и реал и содержания программы воспитательной работы
обеспечивается интеграция см основы и единых воспитательных линий,

ребенок совместно с коллективом реализуетвключая ка}кдое пространство, в
и развивает свои способности.

При планировании и реализации ния Программы используются следующио уровни:
который определяет установки содоржания и|7.1. Общелагерный

демонстрацию ценностного отношения каждому из смысловьтх блоков: "Мир", "Россия"
к". Каждая встреча всех )частников смены, включаJI
жна представлять собой совместное "проживание"

(включая региональный компонент), l|Ч

все направления и всех специЕlлистов,
участниками эмоционального опыта,
воспитательный компонент.

Формы общелагерньD( мероп
торжественное открытие смены,
поднятие Государственного флага Росси.
общий сбор лагеря,
презентация программы смены,
ежедневная утренняя зарядка,
формирование отрядов,
тренировочные учения: по пожарной
КИБЕРбезопасности,
тематические дни: кrЩень рождения А.С
скорби> и др. В рамках которых: спортивн
квесты, торжественное закрытие смены.

Патриотическио мероприятия
посещение школьного музея, посещение м
просмотры фильмов, направленные на фо,
прошлому и защитникам Отечества;

ующего принятию ценностей, определяющих

Федерации,

пасности, при сигнЕlле кВоздушная тревога), по

кина), к.Щень спорта)), к.Щень семьи), <.Щень памяти и
соревнования, тематические линейки, конк)lрсы, игры,

реализуются через встречи с участниками СВО,
города, военно_спортивные игры, акции пап{яти и

ирование уважения к истории страны, героическому

1 7.2. Межотрядный уровень, позволяет расширить спектр коммуникативного
пространства для ребенка. События изуются исходя из возрастньгх особенностей и
предполагают реЕrлизацию содержания по н ьким отрядам. Формы межотрядньж мероприятий
спортивные соревнования между ; квесты межотрядного формата, предполагающие
перемещение команд по станциям и йствие с представителями других отрядов;
конкурсные программы, предусматри соревнование между отрядами за лучшио результаты;
гостевание, когда дети из одного отряда организуют и проводят игры, мастер-
классы или презентации для соседнего

l7.3. Групповой уровень, к соотносится с реzrлизацией содержания в формате
единого выбранного самими детьми направления:объединений детей из разных отрядов в

секции, детские общественные объединен я, органы самоуправления на общелагерном уровне.
Особенность работы заключается в р€вновоз формате совместной деятельности.

Формы групповых мероп
ведущих <.Щня памяти и скорби>, <.Щня

создающим уникаJIьную среду совместного
Отрядный л)овень, который

подготовка детей из разньж отрядов в качестве
к.Щня дружбы и единства>.

вляется ключовым воспитывающим пространством,

l 7.4. Отрядный уровень, является ключевым воспитывtlющим пространством,
чества детей и взрослых.

созд{tющим уникальную среду со проживания и совместного творчества детей и
взрослых. Реализация воспитательного
организационные сборы;

потенциала отрядной работы предусматривает:

игры на знакомство и сплочение, п в организационный период;
коллективные творческие дела по обустро у отрядного уголка, придумыванию нzввания, девиза,



эмблемы, законов жизни отряда и выбору
подготовку к общелагерным мероприятия
костюмов и элементов оформления;
познавательные и игровые отрядные час
путOшествия, акции, просмотр познавател
творческие мастерскио в отрядах для

через репетиции, распределенио ролей, изготовленио

включающие инструктажи по безопасности, игры-
материалов, викторины;

курсов рисунков, оформления отрядньж уголков,

ные игры;
психологом, на темы здоровья, семейных ценностей,

конкурсам, r{астию в

подведения итогов.

подготовки к конкурсам, изготовления и элементов костюмов;
отрядные спортивные соревнования и п
беседы и обсужления на отрядньD( сборах
обсуждение просмотренньж фильмов) ;

коллективные творческие дела в отряде разучиванию игр, подготовке к
акциях;

утрепние сборы отряда для планирования , распределения обязанностей и

IY. Ор изационный раздел

ия ребенка в МАОУ (СОШ
8.30 до 14.З0), его занятостью, в том числе
средой, в которой реаJIизуется Программа.

ьной или трудовой

1 9. Специфика расположения ш
Воспитательный процесс МдоУ кСоШ Jфl )) осуществляется в четырех зданиях по адресам:
Степана Разина,12; Фрунзе, l 14; .Щоброл 16; Ключевая,35.

Социальное окружение школы.
МАОУ кСОШ М16) находится в где имеются два крупньж предприятия: ОАО

кСоликамскбумпром), ООО кТорговый (производство фанеры, деревянных фанерованных
У ДО ДЮЦ <Крылья>, Мировой судебный участокпанелей и др.); МАУК <ЩК кПрикамье)),

JtlЪ2 Солик.lмского района, МАУК <Музей ии соли)), РЩ <Чайка), МАУК (СКО кСоликамский
горизонт), МБУК <Щентральная библиотечн системФ), филиал М7, МБУ.ЩО <.Щетскчtя школа

и ДР.искусств), МАУ МП кМолодежь Соликам

20.Уклад лагеря с дневным пребы ием <Орлята России, Щвижение Первьгх> задает

1 8.особенности воспитательной
потенциttлом, продолжительностью пребы

расписание деятельности организации и
особенности воспитательного процесса.

российские базовые ценности, оп
самобытность организации.

психологического комфорта, поднимает
способствует позитивному восприятию.
Решlизация воспитательного потенциала
- тематическое оформление интерьера
классных (отрядньгх) комнат и т.п.);
- озеленение территории детского лагеря,
площадок;

в МАоУ кСоШ Ns16) обусловлены ресурсным
Ns16)) в течение дня (с
деятельностью, а тtжже

улирует ключевые характеристики, определяющие
клад организации вкJIючает ценности, принципы,

условия и средства воспитания, отражающие

настроение, предупреждает стрессовые ситуации,

етно-эстетической среды предусматривает:
(рекреаций, актового зала,щений детского лагеря

нравственную культуру взаимоотношени , традиции воспитания, в основе которых лежат

2l. Элементами уклада являются:
21,1. В МАоУ кСоШ J\Ъ16) команда администрации - квшифицированные,

имеющие большой управленческий опыт и, в педагогическом составе есть педагоги с
большим опытом педагогической практики и молодые педагоги с высоким уровнем творческой
активности и профессиональной инициатив

Окружающая детей предметн ческая среда детского лагеря обогащает их
чувства вкуса и стиля, создает атмосферувнутренний мир, способствует форми

вка клрлб, оборудование спортивньгх и игровых



символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, костюма и т.п.);

- оформление отрядньгх уголков,

действующм, информирующая и вос
стимулирующм активность детей. В офо
отряд, педагог является организатором и

- событийный дизайн - оформление
выставок, КТД, отрядных лел и т.п.);
- совместнtш с детьми рапработка,

- организация и проведение с детьми акци
детского лагеря (например, высадка

доступной, привлекательной форме
патриотического, духовно-нравственного
- размещение регулярно сменяемых экс

материал, что вызывает естественный
рядом с ними.

ребенка, что подкреплено правилами:
другие,

детей в каникулярный период, обеспеч
свободным временем для восстановления

участка, а выход за пределы возможен

пребывания, однако возвращение детей
обстановке. rЩвухразовое питание обеспочи

дотям проявить свои фантазию и творческие
отражения жизнедеятельности отряда, постоянно
:вающая одновременно, вызывающм интерес и
ии отрядного уголка принимает участие весь
ым вдохновителем;

ства проведения событий (праздников, церемоний,

и популяризация особой лагерной и отрядной

и проектов по благоустройству участков территории
закладка а-тlлей и др.);

- акцентирование внимания детей элементов предметно-эстетической среды (стенды,
плакаты) на важных для воспитания цен детского лагеря, его традициях, правилах;
- 3вуковос пространство в детском лагере исполнение гимна РФ, музыкальное сопровождение
мероприятий, музыкальные часы;
- ((места новостей> - оформленные стенды в помещониях (рекреации),

иций
друга,

информацию позитивного

позволяет им восстанавливаться

, поздравления, афиши и т.п.;
творчоских работ детей, демонстрирующих их
фотоотчетов об интересных событиях детском

содержащие в
гражданско_

и ночного
в семейной

способности, знакомящих с работами друг
лагере.

Воспитательный процесс реализ и средствами музейньгх технологий в пространстве
школьньгх музеев (в МАОУ кСОШ Jф1 их два, по адресам: Ст.Разина,l2 и Фрунзе,114),
поскольку они позволяют расширить вательную деятельность, сделать ее объемной и
вариативной. Воспитательная деятел в рамках школьного музея становится наглядной,
конкретной, в контексте исторических и социально-экономических условий. Пространство
увеличивает спектр направлений обучающихся, отдыхaющих в лагере. Именно в
музеях мы вьD(одим за пространство ш ы и расширяем возможности выбора социальньIх
ситуаций. Краеведение даёт воз

21.2 Режпм, собпюдение которого св с обеспечением безопасности, охраной здоровья

использовать на занятиях фактический местный
к прошлому родного города и людям, живущим

баланс между организованной деятельностью и
Ежедневный распорядок включает прием детей и

: школы, спортивнои площадки и пришкольного
в сопровождении взрослых на организованных

точности) (кноль-ноль>), <закон территории>> и

Режим дня лагеря разработан с задачи оздоровления и полноценного отдьтха

утренний фильтр, утреннюю зарядку,
Российской Федерации, активную деятел

церемонию подъема Госуларственного флага
по плану дня (квесты, экск)фсии, конк)aрсы, мастер-

классы, прогулки), обед, дневную активн и свободное время, р{од домой. .Щвигательная
активность составляет не менее 2-3 часов за счет зарядки, подвижньD( игр и проryлок, а
чередование интеллектуальных,
переутомление.

х и спортивных мероприятий предотвращает

Безопасность и охрана здоров обеспечиваются соблюдением основополагающих
законов лагеря. <Закон точности> (к ) требует строгого начала всех мероприятий в
обозначенное время, формируя ответствен и дисциплину. кЗакон территории) ограничивает
пребывание детей разрешенными

экскурсиях. кЗакон поднятой руки) испол lуется для быстрого сбора внимания и обеспечения
порядка. Также действуют ((закон уважения) окружaющим и имуществу и (закон зеленого другa),
предписывшощий бережное отношение к пр
Специфика лагеря с дневным определяет отсутствие дневного сна

энергетические потребности.



21.3. КорпоративнаJI культура низации отдьжа детей и их
элементом уклада и состоит из] м и организации отдьтха детей
сформированных ценностей, правил
взаимоотношений.

проявляется в увФкении к госу,

закон уважения устанавливает вежливое
закон зелеЕого друга предписывает бе
поддержания порядка и личной гигионы.

общественньтм объединениям. Таким
пребыванием детей кОрлята России> и
пространство, в котором комфортно и

2I.4. Символическое п
включает в себя традиции, правила,
Другие.

ежедневный подъем и спуск Госуларстве
предоставляется лучшим представителям
смены, линейки, посвященные государст
мемориалам. Ежедневный ритуал подъема

оздоровления является
и их оздоровления,

норм поведения, трудового этикета и стиля

включчlют патриотизм и грa)кданственность, что
символам, истории страны и малой родины через

, корпоративнбI культура лагеря с дневным
ие Первьгх) создает единое ценностно-смысловое

всем участникам.

организации отдьD(а детей й их оздоровления
кричilлки, песенно-музыкальную культуру, ритуtlлы и

флага Российской Федерачии, право на который
, торжественные линейки открытия и закрытия

ным праздникам, акции памяти с возложением цветов к
флага задает тон всей деятельности, а символические

Миссия лагеря заключается в нии безопасного и развивaющего пространства для
полноценного отдьD(а, оздоровления и роста каждого ребенка через включение в

разнообразную творческую, спортивн)rю, ьную и социально значимую деятельность,
способствующую формированию активн
многообразию и традиционным ценностям.

гражданской позиции, уважения к культурному

Сформированные ценности ла

ежедневные церемонии подъема флага, роки мужества и патриотические акции. Щенность
уважения к личности и достоинству я через признание ценности каждого ребенка
независимо от его способностей и , индивидуальный подход и работу психолога.
Щружба и единство формируются через и ы на сплочение, командные соревнованияи фестившlи.

ваются конкурсами, мастер-классами. Здоровье иТворчество и саморечшизация обеспеч
безопасность поддерживaются соблюден
поведения.

режима, норм гигиены и правил безопасного

Повседневнчш жизнь лагеря регу
закон точности (<ноль-ноль>) требует дис
закон территории определяет границы безо ого пребывания,
закон поднятой руки обеспечивает вниман к говорящему,

ируется закончlми и традициями:
плинированности и уважения к времени,

ние,
отношение к природе, а закон чистоты требует

Стиль взаимоотношений стро на принципах педагогики сотрудничества. С детьми
педагоги выступalют как старшие товарищи и наставники, создавм ситуацию успеха. С родителями
(законньтми представителями) п открытость, дич}лог и информирование о жизни
ребенка, проводятся совместные меро . В педагогическом коллективе действуют
взаимопомощь, уважение и единые ия к организации работы, соблюдается деловой этикет
с корректностью и ответственностью. нешний вид сотрудников предполагает опрятность,

участвовать в мероприятиях. ,Щети носят свободнуюудобную одежду, позволяющую активно
одежду по сезону, головные уборы, сменн обувь, соблюдают опрятность, а элементьт к,Щвижения

формированию чувства принадлежности к детскимПервых> и кОрлята России> сп

Щентральное место в с ритуалов занимают торжественные церемонии:

церемонии, такие как старт акций,
выстраивается коллективная жизнь.

важными ориентирами смены, вокруг которьж

Ритуа.гlы повседневной жизни утреннюю зарядку, ритуалы приветствия с
использованием отрядньтх девизов, дежурства и неукоснительное соблюдение законов
лагеря. В эти ритуалы также вплетены ции особьтх дней: например, зарядка может быть
танцовальной, беговой, а тематика ли меняется от знакомства до глубокой рефлексии в
середине смены и прощальньIх встреч в фи

Песенно-музыкальнЕuI культура |Ря ОСнОвана на ОТеЧеСТВеННОМ НаСЛеДИИ: ИСПОЛНОНИе
гимна России на торжественньIх линейках исполнение патриотических песен, исполнение гимна

в тематические дни, рiвrrивание песен о Родине,<rЩвижения Первьтх> и кОрлята России>



знfжомство с национЕlльным музыкilльн
детских песен о дружбе и мире для
становится основным мотивом многих
итоговые концерты.

фольклором на музыкaльных часах, использование
ия позитивного эмоцион€lльного фона. Музыка

Визуальное пространство общелагерный информационный стенд с планом дня
и экраном соревнований, отрядные )голки, рмлонные детьми в ходе традиционных операций в
первый день смены и отражающие и каждого коллектива, стенд с фотографиями
лучших участников, выставки детских , которые пополняются в течение всей смены и
достигают своего максимума к дням, информацию для родителей. .Щизайн

как центр торжественньIх церемоний, спортивншIвоспитывающей среды дополняют фла
площадка, место проведония линеек, приш
экологических акций. Пространство лагеря

ый уrасток, используемые для прогулок, квестов и
вно используется для ключевых традиций.

все элементы символического п взаимосвязаны и интегрированы в игровую
модель смены, создавая эффект погружени в тематику и усиливаrI воспитательный эффект через

проживание значимьгх событий. Календарь смены
мероприятия и уникальные события лагеря создают

эмоциональное восприятие и коллекти
выстроен таким образом, что традиционн
насыщенную событийность, а ритуалы
воспитательного процесса.

обеспечивЕlют целостность и непрерывность

22. Р еализация Программы

22.|. Подrотовительный этап вкJIючает в

подбор педагогического осуществjIяется на основе профессиональньIх и
личностньгх качеств и вкJIючает ного за организацию лагеря с дневным пребыванием,
oTBeTcTBeHHbIx за работу в отрядах,
физической культуре;

установочное педагогическое
кадрового состава. В повестку входят п
планом, распределение обязанностей и

для творчества, готовности медицинского

сопровождая флешмобы, утренние зарядки и

холога, педагога_организатора и педагога по

t, нчlличия канцелярских принадлежностей и материirлов
нета, проверку систем безопасности.

ие: проводится перед началом смены с rIастием всего
ие целей и задач смены, знакомство с календарным

отрядов, обсуждение логики рчввития смены и
кризисньD( периодов, согласование режима и требований безопасности, инструктtDки, обсуждение
механизмов взаимодействия с родителями ( ными представителями);

подготовка методических : вкJIючает разработку сцонарньD( материалов для
отрядной работы, методических для педагогов, дидчlктических матори€rлов;

планирование деятельности: на нескольких уровнrгх: календарное
планирование смены с учетом логики и кризисньD( периодов, планирование работы детских
общественньтх объединений, план
педагогов;

мероприятий, индивидуalльное планирование работы

информационнtш работа с ми (законньrми представителями): направлена на
обеспечение открытости и формирование ких отношений. Включает рсLзмещение информации
на сайте, проведение родительских собран
полr{ение согласий, создание родительских

й, оформление стендов, информирование о правилах,

матери€rльно-техническшI п вкJIючает проверку сЕlнитарно_гигиенического
состояния помещений, исправности ин

22.2, Организационный период смены связан реЕIлизацией основньгх задач:

адаптация детей к новым - создание комфортной психологической среды,
снижение тревожности, помощь в освоении п лагеря, привыкание к новому режиму дня;

знЕlкомство с нормативно-право основой - из}чение и принятие правил внутреннего



распорядка, законов лагеря, требований ,и и гигиены;

формирование временного коллектива - знtlкомство детей
первичньtх можJIичностньгх связей, выя
творческие дела и рефлексивные меропри

развитие самоуправления -
распределонии первьIх поруrений,

создание эмоционального
смене, мотивации на rIастио в меропри

первичнаJI диагностика - в
детеЙ, особенностей межпичностньIх

формирование основ корпорати
символике лагеря.

ие лидеров, сплочение отряда
t;

друг с другом, создание
через совместныg игры,

детям в определении структуры отряда, выборе актива,
отрядного уголка;

- формирование позитивного отношения к предстоящей
доверия к педчгогам;

интересов, скJIонностей, эмоционального состояния
;

культуры - приобщение к ценностям, традициям и

22.З. Основной период смены направлен максимЕцьное развитие личностного потенциаJrа каждого
ребенка посредством коллективной как на уровне отряда, тЕк и в иньж объединениях.

- реЕIлизация содержательной деятельности блокам кМир>, <Россия>>, кЧеловек>;

- раскрытие творческого, интеллектуал спортивного потенциала кФкдого ребенка;

- укрепление и развитие временного коллектива;

- реfiлизация системы самоуправления на отряда и лагеря;

- преодоление кризисных периодов чорез с ые мероприятияi

- формирование ценностньгх ориентаций проживание значимьIх событий.

Логика рtввития основного пе

- первый этап (1-6 дни) - zктивнаJI деятель начало крупньт)( проектов;

- второй этап (7-|2 дни) - стабильная работа, лryбление межJIичностньгх отношений;

- третий этап (13-19 дни) - завершение дел, подготовка к итоговым собьrгиям.

Содержание основного периода вокруг тематических дней, каждый из которьгх
вкJIючает комплекс мероприятий, соответств х общей томо смоны и календарю памятньж дат.

Психолого-педагогическое со в основном периоде вкJIючает диагностику,
ие, профилiжтику.коррекционно-рЕввиваюшIуо работу, консул

Инвариантные формы основного |риода на разньtх уровнях вкJIючают спартtкиады,
военно-спортивные игры, фестивали,
рекордов, чкции пzlмяти.

дни, конкурсы, €кции, дни профессий, дни

Результаты основного периода:

_ реаJIизация содержания программы по всем

- раскрытие творческого, интеллектуЕlльного спортивного потенциала детей;

- формирование сплоченного коллектива с самоуправлением;



- создание условий дJIя самореilлизации

- формирование ценностных ориентаций проживание значимьIх событий;

- подготовка к итоговому периоду и эмоцио альному завершению смены.

22.4. Итоговый период смены является кJIючевым этапом для подведения итогов совместной

деятельности, фиксации и принятием икtlми смоны позитивного опьпа и формированию
индивиду.rльньж маршрутов дальнейшего я потенциала детои.

Задачи итогового периода:

- подведение итогов смены, анаJIиз дости й каждого ребенка и коллектива;

- эмоциональное завершение смены, вка к расставанию;

- з€крепление позитивного отношения к и желания вернуться.

Содержание итогового периода финалы конкурсов, выставки, тематические дни,
прощальные огоньки, торжественные л закрытия, церемонии спуска флага, нагрФкдения. В

напряженность, связаннzш с расставанием. Педагог-итоговый период усиливается эмоци
психолог и педагоги уделяют внимание созданию условий для позитивного завершения смены,

поддержке детей, помощи в рефлексии и илактике негативньIх эмоций.

- демонстрация результатов творческой,

- создание ситуации успеха и признания

- рефлексия личностных измененийи осозн

Результаты итогового периода:
закрепить позитивный опьп, обеспечить
гордости за достижения.

22.5.Этап последействия вкJIючает в себя:

и проектной деятельности;

iСиСТеМУ ПООЩРеНИЯ;

ие полуIенного опыта;

эффективно проведенный итоговьй пориод позволяет
эмоционЕlльное удовлетворение, сформировать чувство

иза r{астников мероприятий. На основе всестороннего

формы работы, мероприятия, требующие доработки,

подведение итогов реализации , Анализ педагогическим коллективом проводится
на итоговом педагогическом совещании, педагог - организатор, подагог - психолог и педагоги

представляют отчеты, анализируя реализации целей смены, эффективность мероприятий,

динzlмику развития детских коллективов и ,льтаты психолого-педагогического сопровождения;

определение эффективньrх деятельности осуществляется на основе нескольких
отзывов родителей (законньгх предстirвителей),источников: итогового анкетирования

наблюдений педагогов, количественного
анализа определяются наиболее успешн
удачные мотодическио находки и зоны. Результаты оформляются в итоговом отчете и
используются при планировании следующе смены;

сопровождение детей и личностного потенциала вкJIючает подготовку психолого-

педагогических харчжтеристик на детей, п
внимании, формирование портфолио

вивших особые способностиили нужд€lющихся в особом
ий для активньIх детей, информирование

администрации школы о значимьж : детей, консультирование детей и родителей (законньтх

начатьIх в лагере, содействие в установлении KoHTztкToB спредставителей) по продолжонию п
педагогами-наставниками, информирован о конкурсах, размещение информации о лrIших проектах
на сайте школы; поддержание связей и

фотоотчета и видеоролика, привлечение
лагерного сообщества через публикацию итогового

ьтх детей к подготовке следующей смены;

работу с педагогическим итоговый педагогический совет, индивидуЕIльные

ребенка;



собеседования, обобщение методических

подготовка предложений по
сотрудников;

нствованию

докуIlrентirльное оформление : итический отчет,
психолога, отчеты педагогов, фото- и ив.

22.6. Аншlиз воспитательной
осуществляотся в соотвотствии с целев
результатами воспитанников.

организации отдьжа
и ориентирап,rи результатов

Основным методом является
привлечением при необходимости внош

прогрtlммы, поощрение отличившихся

статистический отчет, отчет педагога-

детей и их оздоровления
воспитания, личностньIми

кЕIлендарньй план воспитат9льной работьт,
совете.

tоанализ, осуществляемый педагогическим составом с
их экспертов. Планирование анализа вкJIючается в
его результаты обсуждаются на итоговом педагогическом

Этапы проведения анализа:

- подготовительный этап: определенио сро
информирование педколлектива;

, нtвначение ответствgнньtх, разработка инструIчf ен "гария,

- сбор информации (в течение смены): ан
наблюдения педагогов, отчеты, данные
отзьвы;

ие детей и родителей (законньгх представителей),
анализ посещаемости и rlастия в мероприятиях,

детских коллективов;
- обработка и интерпретация данньIх: вьш ие сильньтх и слабьтх сторон программы, определение
эффективньrх форм работы, анализ динам

- обсуждение результатов на итоговом выработка предложений по совершенствованию
программы, определение направлений по я квшlификации. Инстррлентарий анализа:

- для детей: входнаrI диагностика (анкеты),
итоговшI диагностика (анкеты, рефлексивн

- для родителей: устные опросы;

- для педагогов: отчеты по итогап{ смены;

диагностика (экран настроения, наблюдение),
методики, рисуночные тесты);

_ для администрации: анализ участия в мероприятиях, работы детских общественньrх
объединений, обраще нпй ц жа.поб,

Итоговьй педtгогический совет
отчетов и обсуждением розультатов.

:роводится после завершения смены с заслушиванием

итоговый аналитический отчет вкJIючает обпryrо информацию, анализ реurлизации
программы по блокам и модулям, резуль диагностики, анализ эффективньгх и неэффективньrх

предложения по совершенствованию работы нафорп,t деятельности, проблемы и тру,
следующий год. отчет используется при ировании следующей оздоровительной кампании. Таким
образом, система анализа обеспечивает оценку эффективности воспитательной работы
и создает основу для постоянного я программы.

2З. Партнерское взаимо,
условиях организации отдыха детей и
Программы, включающей в себя совмес, деятельность с рtвличными образовательными

общественными и молодежными объединениями)организациями, организациями культуры,
иными юридическими лицами, рtвделя в своей деятельности цель и задачи воспитания,

с общественными и молодежными организациями в
оздоровления способствует успешной реЕ}лизации

ценности и традиции уклада МАОУ кСОШ 1 6).



Реализация программы н без взаимодействия и тесного сотрудничества с
социальными партнерами школы. В МАОУ (СОШ Nslб) сложилась система взаимодействия:

- с.Щвижением Первых - проведени встреч, игр и др.;
- учебно-методическим центром но_патриотич9ского воспитания молодежи "Авангард -

r{астие в конкурсах;
- с МАУ МП <Молодежь Соликамс - совместное проведение мероприятий;
- с учреждениями дополнител образования: МБОУ ДО ДЮЦ <Крылья> - организация

встреч, проведение мастер - классов;
СПДО МАОУ кГимназия Nsl) - изация встреч, участио в конкурсах;
МОУ ДОД ДЮСШОР - гIастие в ваниях;
МАОУ ДО ДООЦ кЛесная сказка) - tРг&нИЗоI]ия вСТреч, проВеДение МаСтер-КлаСсов;
МАОУ ДО ЦРТДиЮ <Звездный> - в конкурсах;
МАУК (СКО кСоликамский гори _ организация встреч, посещение музея.
- с )чреждениями культуры (. ие, организация встреч): музеи города, МАУК (ДК

<Прикамье>, МБУК кЩентральная библ HarI системa>), филиал М2, МБУК кЩентральная
библиотечнzц система>, филиал NЬ7, М ЩО <rЩетскtш школа искусств),
музыкальная школа Jф2), драматический г. Березники;

- с учрождениями (организация ): прокуратура города, УВД, ОДН,
краевой центр социtlльной защиты по Сол городскому округу, отдел
<Соликамский>, Единая дежурно- служба, Управление ГО

военный комиссариат,Соликамскому городскому округу,
общественного здоровья и медицинской п ктики)) Соликамский филиал,
ГБУ ПК кЩППМСП>.

Взаимодействие с
организациями культуры и
своей деятельности цель и задачи

рамках Программы воспитательной
Календарного плана воспитательной
дверей, государственные, региональные,
т,п,);

МБУ ..ЩО <,Щетская

КДН, ГБУ Пермский
ГИБДД МО МВД РФ
и ЧС, 10 ОНД по
ГБУЗ ПК кЩентр
Соликамский филиаl

образовательными организациями,
общественными объединениями,рtвдоляющими в

й-партнеров в проведении отдельньгх мероприятий в
для организации отдьтха детей и их оздоровления и
(выставки, встречи, тематические дни, дни открытьтх

другими
спорта,

, ценности и традиции уклада детского лагеря.
Решlизация воспитательного потен социапьного партнерства предусматривает:
- участие представителей организа

атические прtвдники, торжественные мероприятия и

- проведение на базе орган -партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной
направленности при соблюдении требовани законодательства Российской Федерации;

- социчrльныо проекты, совместно ваомые и реализуемые детьми, педагогами с
организациями-партнорами экологической,
ориентированные на воспитание детей,
воздействие на социальное окружение.

ческой, трудовой и др. направленности,
преобразование окружaющего социума, позитивное

24.
сообществом
форматы:

Реализация воспитател потенциала взаимодействия с родительским
родителями (законными п и) детей может предусматривать следующие

- информационная работа с родителями до
школы, социЕlльные сети и мессенджеры, п

чала смены: информирование через официшlьный сайт
ведение организационных родительских собраний;

- информационнаJI подд9ржка в
информирование через мессенджеры (,

смены: информачионные стенды, оперативное
ые фотоотчеты, анонсы), обратная связь;

- консультационная и психолого-пе гическаrI поддержка: консультации специалистов
психолого-педагогичоской службы (очные и нционные);
- целевое взаимодействие с отдельными ями родителей: взаимодействие с родителями
летей-сирот, детей-инвалидов, детей с О детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,

видуальнм профилактическм работа;детей, в отношении которых проводится и
- родительские форумы и интернет. : официальная группа лагеря в социальных сетях,
родительские чаты в мессенджерах, онлай кетирование родителей.

Взаимодействие с родителями на принципах открытости и доступности,
уважения и партнерства, конфиденциarльн , индивидуального подхода, оперативности.



25. Кадровое обеспечение реал и Программы
Главньтrии субъектами успешной и ной работы с детьми в детском лагере являются

подагоги, ответственныо за работу в От их компетентности, профоссиональной готовности,
увлеченности зависит, насколько дети раскрыть свой потенциЕtл, осознать себя частью
сообщества детского лагеря. .Щетский для ребенка начинается с педагога, раскрывается чероз
педагога. Все нормы и ценности актуализи ребенком, в том числе через личность
педагога. В МАОУ (СОШ ЛЬ16) квалифицированные педагоги, имеющие достаточно
большой опыт работы в лагере. В течение да педагоги посещают курсы повышения квапификации,
семинары, методические объединения, п
обрающимися, отдьIхaющими в лагере.

иобретают знzlния и применяют их в работе с

Приоритет при отборе отдается гам, имеющим опыт успешЕой работы
классным руководителям, учителям,
школы.

В детском лагере с дневным
ответственный за организацию лагеря,
организатор, педагог-психолог, )литель

щимся доверием родителей, молодым

ческой культуры.

26. Методическое обеспечение
ответственных за работу в лагере. На осно

и Программы преднапначено для педагогов,
Программы создается Календарный план (план-сетка)

с гIетом регионЕtльного компонента и ,ющих срокам проведения смены памятных дат,
длительность и тематику смены, игровую м интегрируя инвариантные и вариативный модули,

Для подготовки педагогов методический комплекс, включающий типовые
сценарии кJIючевых событий, памятки и
материzlлы.

нструкции, дидактические материirлы, диагностическио

в лагере,
педагогам

ванием МАоУ кСоШ
ги, ответственные за

J\Ъ16) работают; педагог
работу в отрядах, педагог

В рамках реirлизации содержания
планерные встречи.

Программы проводятся педагогические совещания,

27. МатериtLльно-техническое ие реализации Программы

- флагшток (в том числе переносной Государственный флаг Российской Федерации;

- музыкЕIльное оборудование и ые для качественного музыкttльного оформления
фонограммы, записи (переноснtul колонка, икрофоны; ноутбук с подборкой фонограмм);

|рньIх и отрядньж событий, отрядные места, отрядные

- пространство для мороприятий (а з€lл, отрядные комнаты, спортивный стадион,

наборы для спортивньtх игр,

для качественного оформления
фломастеры, клей, ножницы,

пришкольньй 1..racToK, рекреации и холлы

ый инвентарь: мячи,

- канцелярские принадлежности в одимом
краски,

количестве
карандаши,

- спортивные площадки и спорти
скакаJIки, обручи, маты, турники;

программных событий: ватманы,
пластилин, материалы для поделок;

- специalльное оборудование для
блока <Россия> и военно-патриотическо
макеты оружия, элементы экипировки;

и программы по направлениям деятельности: для
воспитания: комплекты плакатов, подборка фильмов,

для блока <Мир> и дополнитель
опытов;

образования: конструкторы, микроскопы, наборьт для

- оборудованные локации для
уголки (стенды);



для блока кГод единства народов

для блока <.Щвижение Первых>:

для диагностики и
методик;

- оборудование для обеспечения

флаги, брендированнаrI продукция, настольные игры;

сопровождения: комплекты диагностичоских

пространства: архитектурнаJI доступность,
помещения, специz}льнм мебель;

- дополнительное оборулование: ,тимедийный проектор, принтер;

- для заЕятий по ПДД имеется

: дидактические материалы;



Приложение NЬ 1

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Орган нный период смены
Общелагерный ровень (инвариантные формы)

Щеремония открытия смены. Т, венный старт смены, образец отношения к
гории: Родина, Россия, малая Родина, дом. Поднятие

и9 Государствонного гимна Российской Федерации.

смены, игровой моделью. .Щемо

инистрации. Знакомство с содержанием программы
символов города Соликамска и Пермского края.

Творческие номера с участием в и детей. Общий сбор. Знакомство с территорией.

государственным символам. Ключевые
флага Российской Федорации. Испол
Приветственное слово представителей

Знакомство с правилами и традициями, П
распорядка в детском лагере.

Презентация программы смены, зн с игровой моделью. Представление объединений
по инторесам (шахматный клуб <<Ход>, ( >>, <<Баскетбол> и др.). Старт сюжета (задания для
отрядов). Итог: понимание детьми -
перспектив в рамках смены.

и смены плана мероприятий, своих возможностей и

Отрядный уро ь (инвариантные формы)

Инструктажи. Обозначение цен жизни, здоровья и безопасности. Щля детей младшего
в виде рисунков, для детей среднего и старшегошкольного возраста оформление прави

школьного возраста - просмотр и обс
журнала инструктажей.

коротких видоороликов (инструкций). Ведение

Игры на знакомство, командооб вание, выявление лидеров. Выбор игр соотносится с
формированием уважительного отношен к личности ребенка и формированию у него базовых
ценностей российского общества, рЕввитию коммуникации и созданию комфортной
эмоционально-психологической а
"Молекулы-атомы" и др.)

в отряде ("Снежный ком", "Имя + движение",

Организационный сбор отряда. О
основы содержания программы смены,
нравственными ценностями. Выборы
общелагерный уровень и отрядный. На

Утренний подъем Государственно
формирование уважительного отношения

ие итогов: договоренность о правилах внутреннего

ление нtr}вания отряда, отражающее смысловые
носимое с традиционными российскими духовно-

представителей органов самоуправления, включая
уровне - командир отряда, ответственные за

флага Российской Фелерачии. Ключевая задача:
чувства сопричастности к государственным символам.

творчество, спорт, чистоту и др. На уровне - совет командиров отрядов.

Постановка общей цели, договоре о соблюдении правил внутреннего распорядка и
осуществлении совместной деятельности.

Огонек знакомства. Соблюдение ции и правил проведения огонька. Уважение к
личности. Формирование ценности чело , команды и дружбы. Рассказ о себо: инторесы,
ожидания от смены. .Щоверительный в тематике смены.

ой период смены
общелагерный у (инвариантные формы)

Право поднять Государственный флаг п ется одному из участников смены, оглашаются
его успехи илй достижения. Исполнен
Эмоциональный старт дня.

е Госуларственного гимна Российской Фелерации.



Утренняя зарядка. Щенность здо рЕввития. rЩемонстрация позитивного личного
примера со стороны педагогического

Тренировочная пожарнaц эвtжуация
КИБЕРбезопасности. обеспечение

Тематические дни
прfвдниками, а тiжже
Федерации.

,Щействия при сигнале (ВоздушншI тровога). Бесgды по
lного пребывания Еа территории детского лагеря.

и мероприятия в ии с государствонными и профессиональными
памятными и города Соликамска, Пермского края, Российской

.Щни единьтх действий кОрлята Р , к.Щвижение Первых>.

Сборы и деятельность органов го самоуправления. .Щеятельность раскрывает ценности,
обозначенные фелершlьной программой питательной работы для организаций отдыха детей и
их оздоровления: здоровье, творчество, развитие. Организация работы происходит
как на общелагерном уровне (

уровнем.
и каждого отряда), Tztк и дополняется отрядным

Занятия шахматного клryба <Ход> и
программы смен.

ых секций кВолейбол>>, <Баскетбол>, дополняющих

Тематические конкурсы и сорев ия. Расширение спектра возможностей для рЕввития
и проявлен ия инициативы (при реzlлизации конкурсов

группой). Примененио принципов справедливости,

Отрядный у (инвариантные формы)

Утренний информационный сбор Эмоциональный и информативный старт дня,
который позволяет каждому ребенку уви и понять свой собственный маршрут в рамках дня,
составить цели и план по их исполнению,
день. Исполнение песни отряда.

ределение порулений. опрелеление цели отряда на

Тематические дни: <rЩень защиты
Пушкинa>, к.Щень России>, к,.Щень

спортil), к.Щень семьи> и др.

способностей детей, демонстрации
и соревнований детско-вожатской
открытости и непредвзятости.

Сбор отряда. Подведение итогов и
настроения, экрана участия, обращение
самоанализа, уважения к мнению други
диагностика результатов и восп

Тематические огоньки/беседы.
воспитательного эффекта и закрепление

Щеремония закрытия смены. Т
опытц который полгlили уrастники
Государственного флага Российской
Награждение отрядное, индивидуальноо,
формы работы: общий сбор, музыкЕlльное

детей>, к.Щень безопасности), к.Щень рождения А.С.
и скорби>, <День профессий>, к.Щень здоровья), к.Щень

з деятельности в течения дня, заполнение экрана
отрядному уголку. Формирование у ребенка навыков
людей. Ключевая задача для вожатого или подагога:
ьного эффекта программы смоны, формирование

е HpaBcTBeHHbIx вопросов, усиление
принятия общечеловеческих ценностей.

й период смены

общелагерный вень (инвариантные формы)

напарническим составом предложений по ктировке программы при необходимости.

ное подведение итогов, демонстрация лучшего
. Определение перспектив и новьж целей. Поднятие

Федерации. Солержательное подведение итогов.
включм сотрудников. Обеспечение торжественности
визуtlльное сопровождение,



Презентация результатов кружков и секций.
Отрядный (инвариантные формы)

Итоговый сбор отряда. ценности команды и дружбы. Помощь каждому
уIастнику смены увидеть свой рост позитивные изменения. Презентация представителями
органов самоуправления розультатов Подведение итогов достижения общей цели и
выполнения правил совместной
отрядный уголок. Награждение и

Связь с организационным сбором отряда, опора на
каждого участника отряда.


