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I. Общие положения
1.Программа воспитательной работы для МАОУ (СОШ М16) лагоря с дневным пребыванием дотей
кОрлята России>> и <,Щвижение Первьж> (даrrее - Программа) разработана с соответствии с
Федеральньтм законом от 28,122024 Ns54З-ФЗ и Еа основании Федеральной программы
воспитатепьной работы для организаций отдьжа детей и их оздоровления, уtверждонной Приказом
Министерства просвещения Российской Федерации Ns209 от 17,0З,2025. .Щанная Программа
НаПРаВЛеЕа на обеспеченио единства воспитательного пространства, ценностно-целового содоржания
воспитания и воспитательной деятольности в оргаЕизациях отдьжа детей и их оздоровления.
2. Программа направпена на сохранение и укропление традиционньIх росоийских дуr(овно-
нравственных ценностейо к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы чолов9ка,
патриотиЗмо гражданственноСть, служенио отечеству И ответствеНностЬ за его судьбу, высокие
НРаВСтВенные идеалы, крепкаr{ семья, созидатольный труд, приоритет духовного над матери€цIьным,
Г)ЛчIаНИЗМ, мипосердие, справедливость, коллоктивизм, взаимопомощь и взаимоуваженио,
историчоскаJI паil{ять и проомственность поколонийо единство народов России.

З. Программа разработаIIа с учетом возрастньж и психологических особенностей уrастников,
НаПравлена на формирование у них патриотизма, социаьной отвотствонности и увФкения к
мнОгообразию культур народов России, а также развитие личностньIх качеств, способствующих
УСпешноЙ социализациио формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию
способностей к сап,IовырФкению в различньж видах творчества и уважительного отношения к трудУ,
УКРОППеНИЮ ценнОСти семьи, дружбьт, труда и знаниЙ, поддержанию физического и
психологического здоровья.

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы
являются два основньIх подхода: системно-деятельностньй и аксиологический.

Системно-деятольностный подход подразумевает организацию воспитательной
ДsЯТеЛЬНОСТи, В котороЙ главIIое место отводится активноЙо разностороннеЙ, самостоятельной
познавательноЙ деятельЕости ребенка и споциаJIьным образом организованноЙ совместной
ДеЯТеЛЬнОСти ДетеЙ и педагогических работников в условиях временного детского колпектива или
времонньгх детских групп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подра:}умевает систему педагогических техник и методов, которые
СпОСОбствУют рак}витию у детеЙ и молодежи нравственньж качеств, ценностного восприятия мира,
ПОНИМаниЮ места ценностеЙ в окружzlющеЙ доЙствительности, формированию сц)емпения к
непрорывному саil,rоразвитию.

5. Принципы реаJIизации Програплмьт:
принцип единого целевого нач€ша воспитательной деятельности;
ПРИнцип Системности, нопрерывности и преомствеIIности воспитатольной деятельIIости;
принцип единства концепту€Iльньж подходов, методов и форм воспитательной доятельности;
Принцип rIета возрастньж и индивидуальньж особенностей воспитЕtнников и их |рупп; принцип
приоритета конструктивньIх интеросов и потребностей детей i
принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. Щелевой ршдел Программы

6. Щелью Програlrлмы явJrяотся рЕввитие личЕости, создание условий для саil,Iоопределения и
социализации на основе социокультл)ньж, духовно-нравственньIх ценностей и принrIтьж в
россиЙском обществе правил и норм поведоЕиrI в интересах ч9ловека, сомьи, общества и
ГОСУДаРСтВа, формирование у воспитанников и обуrаrощихся чрства патриотизма,
гРФкДанственности, уважония к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного увакения, бережного отношения
К культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде.





7. Задачшли Программы явJшются:

- создание единого воспитатедьного пространства организшIии отдьDra детей и их оздоровления с
иными организациями, осуществJuIющие воспитание и обуrение детей;

- внедрение coBpeMoHHbD( методов и форм воспитательной деятельности, нацравленньж на
формирование традиционньж российских дlп<овно-нравственньIх ценностей в организации отдьtха
детей и их оздоровления в условиях вроменного детского коллектива;

- исполь3ование ресурсного потенциaша оргаIIизtщии отдьDи детей и их оздоровления для эффективной
организации воспитательной работы.

8. При реаJIизации цели Программы следует )литывать возрастные группы дЕгей:
7 - l0 лет - дети младшего школьного возраста;
1 1 - 14 лет - дети среднего школьного возраста;
15 - l7 лет - дети старшего школьного возраста.

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей
позволяет выделить в ней следующие целовые приоритеты:

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целовым приоритотом является создаfiие
благоприятньж условий для усвоения rlастника}lи социально значимьж знаний - базовьтх норм
поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на
формирование у дотей представлений о грФкданских, нравствонньж и эстетических цонЕостях,
развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

g.2, В воспитании детей сроднего школьного возраста целевым приоритетом является создание
условиЙ дJuI развития социально значимьгх и ценностньIх отношений. ВоспитательнzuI работа в этом
возрасте направпена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного
отношения к гражданским обязанностям, уважония к традициям и культурным ценностям, рtr}вивает
способность к социальноЙ актив}Iости и навыки взаимодеЙствия с окружающими.

9.З. Воспитанио детей старшего школьЕого возраста ориеfiтировано на создание условий для
приобретения опыта в осущоствлении социально значимьж действий и инициатив. Щелевьтм
приоритетом является развитие гражданской зролости, осознанного выбора жизненЕьж и
профессионЕIJIьньD( Ilatпр€tвлениЙ, формирование отвотственности за свои поступки и готовности к
активному участию в общественноЙ жизни, а также ув€Dкение к правам и обязанностям цраr(данина.

10. Разделы Программы раскрываrот особенности формирования содержания воспитательной работы,
а блоки "Мир", "Россия", "Человек" определяют кJIючевые сквозные векторы содержания
инвариантньIх и вариативньIх модулей.

III. Содерlкательный раздел

11. В основу кФкдого направления воспитательной работьт в лагере с дневным пребыванием детей
МАОУ (СОШ Ns16> заложеЕы базовые цеЕности, которыо способствуют всестороннему рtввитию
личности и успошной iоциализации в современньIх условиях.

Основные направления воспитательной работы включtшот в себя:

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идонтичности,
принадлежности к общности гр€DкдаЕ Российской Федерацйи) к многонациональЕому народу
России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской
государственности, знание и уважоние прав, свобод и обязанностей |ражданина Российской
Федерации;

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважония к другим





народаIчI России, формирование общероссийской культурной иденти.rrrости;

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей Еа основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционньIх ролигиЙ народов России, формированио традиционньIх

российских семейньж ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских
традиционньж духовньIх ценностей, приобщение к лучшим образцам отечествонного и мирового
искусства;

трудовое воспитание: воспитание уважеЕия к труду, трудящимся, результатам труда (своего
и других людеЙ), ориентации на развитие самостоятельности, трудовуIо деятельность, полrIение
профессии, личностное саI\ловыра;коние в продуктивном, нравственно достойном труде в

российском обществео на достижоние выдtlющихся результатов в труде, профессиона-тlьной
деятельности;

физическое воспитаниq формирование культуры здорового образа ,кизни и
эмоционального благополучия: компононт здоровьесберегаrощей работы, создание
благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации
оздоровитольЕого процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работьт, рационального
пит€lIIия, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природнойо
социальной среде, чрезвьтчайных ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответствонного,
бережного отношения к природе, окружаrощей среде на основе российских традиционньтх
духовньтх ценностей;

познавательное направление воспитаIIия: стромление к познанию себя и других людей,
природы и общества, к знаниям, образованию с yIeToM личЕостньIх интересов и общественньтх
потребностей.

12. В общем блоке реаJIизации содоржания "Мир" )rчитываются такие категории, к€к мироваrI
культура, знакомство с достижениями науки с античньIх времен до ныпих дней, вклад российских
уIеньж и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями
человечества.

13. В общем блоке реализации содоржания "Россия" отражаот комплекс мероприятийо который
основан на общероссийских ценностях.

В общем бпоке реализации содержания <<Россия) предлагаются пять комплексов мороприятий:

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом Россиио его тысячелетней историей,
общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа
Россиио общностью его исторической судьбьт, паNIятью предков, передавших любовь и уважение к
Отечеству, вору в добро и справедливость.
13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, затцитой российского
общества, народа Россиио паIuяти защитников Отечества и подвигов гороев Отечества, сохранением
исторической правды.
13.3. Третий комплекс мероприятий направлон на служение российскому обществу и исторически
сложившомуся государственному единству, и приворженности Российскому государству и
раскрывает многообразие национальностей Россиио российского общества: национальные общины,
ролигии, культи)ы, языки.
tЗ.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государствеIIным языком
Российской Федерации.
13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России)о с
ответственностью за сохраноние природы пород будущими поколениями и бережным отношением в
испопьзовании природньж ресурсов.





14. Общий блок реализации содоржания <<Человею> отражает комплекс мероприятийо
направленньгх Еа воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной
безопасности.

15. Инвариантные общие содер}кательные модули вкпючают:
15.1. Модуль "Спортивно-оздоровительная работа".

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдьтха детей и их оздоровлониrI
ВКпЮчает в себя организацию оптимаJIьного двигательного режима с гIотом возраста детеЙ и
состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством'следующих мероприжий
Утренняя вЕ)иативнм зарядка (спортивная, танцеваJIьнм, дьгхательнм, беговм, итровая);
Физкультурно-оздоровитольны9 занятия, которыо ltроводятся с дотьми по графику, максимально на
открытьD( площадках (спортивные часы);
Спортивно-массовые мероприятия, предполагfiощие спортивные соревнов анияi
Игры народов России;
Минутки здоровья <<Гигиона тела>;
Подвижные игры на свежем воздухе;
Беседы о здоровом образе жизни;
кrЩень здорового питания>;
<,Щень здоровья>;
к,,Щень спорта).

15.2. Модуль <<Кульryра России>>.

,Щанный модуль реаJIизуется в цеJuIх содействия формировtlнию нравственной,
ответственноЙ, сtll\{остоятельно мыслящеЙ, творческоЙ личности, соотносится с задачаi\{и
государственноЙ политики в области интеросов детеЙ, а такжо в части поддержки и сохранениrI
традиционньж российских духовЕо-нравствонньIх ценностей, а также явJIяется инструментом
поредатIи свода моральньIх, этических и эстетических ценностей, составJuIющих ядро национальной
россиЙскоЙ саlrлобытности, в деятельности организаций отдьIха детей и их оздоровления.
В рамках реализации модуля проводятся следующие мероприжияi
Торжественныо линейки и церемонии;
Конкурсы различньж видов (плакаты, рисунки, песонные и т.д.);
Игры народов России;
Просмотры отечественньтх фильмов;
Отрядные постановки спектаклей;
к,Щень рождениrI А.С. Пушкина));

к,Щень малой Родиньr>;
<,Щень России>;
к.Щень пtll\ляти и скорби>;
к.Щень эрудитa>;
<rЩень хранитеJuI истории>;
<,Щень достижений>;
Творческие отрядные номера к закрытию смены.

15.3. Модуль <<Психолого-педагогическое сопровощдение>).
Основные ЕаIIрадления и формы работы:

- диагностичоское направлонио реализуется проимущественно через мотод включенного
педагогического наблюдения и ан€IJмз продуктов деятельности в специ€lльно оргаЕизованньD(
формах. В организационный период педагоги и психолог ведут наблюдение за детьми во время игр
на знакомство и сплочение, что позвоJuIет вьuIвить лидеров, (fiзолированньIю) детей и особенности
межличfiостного взаимодеЙствия. ,Щиагностическим инструмонтом явJIяются рефлексивные
(огоньки) в конце дня, где высказывания детей и их включенность в обсуждение дают богатый
маториал об эмоциональном кJIимате в отряде и личньIх переживаниях каждого. В основном и
закJIючитольном периодах диагностика продолжается через анализ творческих работ - конки)сов
рисунков, плакатов и оформления выставок, которые используются как проективIIые методики дJIя
вьuIвления tжтуЕlпьньж переживаний и ценностей детей;

- коррокционIIо-развивtlющое направление явJuIется наиболее объемньпrц и строится с учетом





КрИзисньD( периодов смены. В органи3ационныЙ период основноЙ целью является адаптация,
первичное сплочение и снятие ц)евожности. Для этого используются игровtж торапия (игры на
знакомство), игры на командообразование. В кризисные З-4 дни проводится психологическаrI и|ра -
тренинг на сппочение и преодоление первичного напряжения. Завершается период рефлексивньтм
огоньком знакомства, создЕlющим доверительную атмосфору. В основном периоде работа ЕаIIравлена
на поддержание позитивного климата, развитие навыков взаимодействия и раскрытио потенциала
ДетеЙ. Арт-тератrевтические методики рошизуются чорез конкурсы плакатов и подготовку выставок,
чтО СпОсобствует сплочонию чероз коJIлективное творчоство. Релаксационныо техники используются
в беседах с психологом, направленных на обуrоние саморегуJuIции. Кульминационной формой
рефлексии становится финальньтй прощальньй огонек, использующий ритуЕUIы передачи пожоланий
для создания позитивного завершающего эмоционального аккорда. Творческая самореализация
поддерживается чороз фина-тl конкурса т€}лантов и подготовку к итоговому концорту;

- профилактическое и просвотительское направлонио нацелоно на формирование безопасной
СРеды и профилактику доструктивного поводония. Задачи профилактики конфликтов решаются через
психологические игры и тренинги. Оформление отрядньж уголков используотся как пространство
для размещения полезной информации;

консультативное направлеIIие является неотъемлемой частью работы педагога-психолога,
которыЙ }частвует в беседах и консультациях. Психолог проводит индивидуальныо консультации
ДЛЯ ДеТеЙ, уrителеЙ и родителеЙ (законньтх представителей) по запросу и по результатаI\{
наблюдений.

В рамках реализации модуля проводятся слодующие мероприятия:
к,Щень знакомства>;
кrЩень дlужбы и единства>>;
<.Щиагностика интересов > ;

<Рейтинг активности> (методика Е. Н. Потехиной);
Методика <Незакончонные продложения))
(авторы: Е.В. Федотова, И.В. Скворцова) и др.

15.4. Молуль ll,Щетское самоуправлециеll.
15.4.1, На уровне организации отдьIха детей и их оздоровления: деясурный отряд, совет командиров
отряда.
Т5.4.2, На уровне отряда: совет отряда (пидеры, выбранные членаI\4и отрядов, представляющие
ИНТеРеСы отряда в общелагерньж делах, при взаимодеЙствии с администрациеЙ лагеря с дневным
пребываниом детей).
15.4.з. Система поотцрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции
ДеiеЙ напраВпена на формирование у детей орионтации на активную жизненную позицию,
инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательньж цолях.
ПООщРения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей представляет
собой:
Вруrение Еац)ад, дипломов за участие и победу в конкурсньж мероприятиях;
Объявление благодарности ребенку за личные достижония;
Вруrение наград и объявления благодарности отрядаIu;
Размещение фотографий в официальньж социаJIьньж сетях МАОУ кСОШ J\Ъ16).

Наградньте материалы оформляются с использованием симвопики лагоря, а процедуры
Еаграждения проводятся торжественно на общелагерньж линейках.

Эмоциона.тrьный уровень реализуется через создание ситуации успеха: публичную
ПОХВаЛУ На ОТРядньгх сборах и огоньках, поддержку детских инициатив, доверие ответственньж
поруrений.

15.5.Модуль l' Инклюзивное пространство l l.

. ИнкJIюзивЕоо простр€lнство в лагоре с дневным пребыванием детей МАОУ кСОШ Ns16)
СТРОится как комфортная и доступная среда для детеЙ с ограниченными возможностями здоровья и
детеЙ-инвалидов, нttпрtlвлоннаll на их успошную социализацию и полноценноо участие в жизни
детского коллоктива.

,Щля обеспечения доступности созданы необходимые архитектурные условия: установлены
ПаЕДУСы для беспреIuIтствеIIЕого входа в здаЕио, ширина дверньD( проемов соответствует нормативаIчI,





rrtllleceнa конц)астнм маркировка на прозрачные двери, оборудована специttJIизированнаrI туarлетнаJI
комната с пространством дJUI разворота кресла-коJUIски и опорными порrшями.

Питание организовано в столовой на первом эт€Dко. Медицинское сопровождение
вкIIючаот присугствие медицинского работникав теч9ние вс9го вромони пребьвания детей.

Кадlовое обеспечение (наличие в МАОУ кСОШ Ns16 психолога, дефектолога, логопеда)
предусматривает комплексное психолого-тIодагогическоо сопровождение ребенка с ОВЗ на
протяжонии всей смеЕы.

Воспитательнм работа строится на принципах равноправного вкJIючения всех детей в
общий процесс, нс}лa;кивания эмоционаJIьно-положитоJIьного взаимодействия, формирования
доброжелательного отношониrI к детям с ОВЗ и их сомьям со стороны всех уIастников.

Проводятся инструктажи по безопасности с rIетом особьгх потребностой, тронировоtIные
мероприJIтия по пожарной и антитеррористической затцищенности с уIасти9м детей с ОВЗ.

1 5.б. Модуль <<Профориентация>.
Воспитательная доятольность по профориентации вкJIючает в себя профессионztJIьное

цросвещение, диагIIостику и коЕсультирование по проблемапr профориентации, организацию
профессиональньтх проб и осуществJIяотся через:
Профориентационныо игры: доловыо ицры, квесты, расширяющие знания дотей о типах профессий;
Проведение <,Щня профессий>, где дети могут познакомиться с профессиями, полушть представление
об их специфике, расширить знаЕия о рынке труда.

15.7.Молуль llКоллективная социально значимая деятельность в rЩвияtении Первыхll.

.Щанный модуль содоржит в себе описанио взаимодействия с ,Щвижениом Первьтх с цолью
формирования у детей представпеЕия о на:}начении ,Щвижения Первьж, о его месте и роли в
достижении приоритетньIх национальньгr целей Российской Федерации и своем личном вкладе в
социаJIьно значимую деятольность. Предусмотрено включение в Програirлму воспитательной

работы слQдующих форматов:

Отряд <,Щвижения Первьж) - постоянно действующий орган детского самоуправления из
числа tжтивньIх уIастников Щвижения Первьж. Его деятельность строится на разработке и
реализации детских инициатив, популяризируIощих полезную деятельЕость и возможности в
,Щвижении Первьгх.

Воспитательный потенциал данного модуJuI роализуотся в рамках слодующих мероприятиiти
форм воспитательной работьт:

Вьтходы волонторов в оц)яды, для знакомства детей с принципап{и, направлениями
вопонтерства и его историей;

Акции по благоустройству территории, уборке природньж зон - вклад в сохранение
окружающей среды и экологическое благопоlryчие;

Организация мероприжий для младших отрядов - старшио доти помогают в организации
ицр, представлений и пр€lздников дJuI младших, что развиваот навыки заботы о д)угих и лидерские
качества;

В лагере с дневным пребьтванием <Орлята России> и < ,Щвижоние Первьж) созданы условия,
гдо каждый получает возможность проявить собя, попробовать свои силы в разньD( направлениях .

Особенно в мероприятиях, посвященньпr rЩню <,Щвижения Первьтх> и <Орлята России>.

1б. Вариативные содержательные модули.

1б.3. Модуль llКpyrKKи и секции".

,Щополнительное образование детей в МАОУ кСОШ М16> является одним из основньж





видов деятельЕости и ре€rлизуется через процраI\4мы деятельности шахматного клуба <<Ход> и
спортивньD( секций кВолейбол>>, <<Баскетбол>о дополняющих прогрtlпilмы смен.

17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы
обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательньж линий,
включая ка}цдое пространство, в котором ребепок совместно с коллективом реализует
и развивает свои способности.

При планировании и реа;Iизации содержания Программы используются сJIодующие уровни:
17.t, Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и

демонстрацию ценностного отношония по каждому из смысловьж блоков: "Мrр", "Россия"
(включая региональный компонент), "Человек". Каждм встреча всех )цастЕиков смоны, включм
все направления и всох специаJIистов, должна представлять собой совмостное "проживание"
уIастниками эмоционшIьного опыт4 способствующего принятию ценностей, оrrредоляющих
воспитательный компононт.

Формы общелагерньж мероприятий:
торжественное открытие смены,
поднятио Госуларственного флага Российской Федорациио
общий сбор лагеря,
презентация программы смены,
ежедневнм утронняя зарядка,
формирование отрядов,
тренировочныо }лцения: по пожарной безопасностио при сигнале <воздушнм тровога>, по
КИБЕРбезопасности,
томатические дни: <rЩень рождения А.С.Пушкина>, к.Щень спорта)), к,Щень семьи>, кrЩень папiIяти и
скорби> и др.В рамках которьж: спортивные соревнования, тематические линеЙки, конкурсы, ицры,
квосты, торжественное закрытие смоны.

Патриотические мероприятия реЕlпизуются через всц)очи с участникапdи СВО,
посещение школьного музея, посощоние музеев города, военно_спортивныо игры, акции пап{яти и
просмотры фильмов, направленныо на формирование уважония к истории страны, героическому
прошлому и зЕlIцитникшл Отечества;

17.2. Межотрядный уровень, которьтй позвоJIяет расширить спектр коммуникативного
пространства дJIя ребенка. События организуIотся исходя из возрастньгх особенностей и
продполагаJот роализацию содержatния по нескольким отрядаirл. Формы межоц)ядньж мероприжиiт:
спортивные соровнования между отрядами; квесты межотрядного формата, предполагающие
перемещоние команд по станциям и взммодействие с продставитеJIями других отрядов;
конкурсные процраммы, предусматривающие соревнование между отрядаIvIи за лrIшие результаты;
гостование, когда дети из одного отряда саildостоятольно организуют и IIроводят игры, мастор_
классы или прозентации дJUI соседнего отряда.

17.З. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате
объединений детей из разньж отрядов в pttluкax единого выбранного сЕlIиими дотьми направления:
секции, детские общественные объединения, органы самоуправления на общелагерном уровне.
Особенность работы закJIючается в разновозрастном формате совмостной деятельности.

Формы групповьтх мероприятий: подготовка дотой из разньж отрядов в качостве
водущих <,Щня паlчrяти и скорби>о <<,Щня России>>, <,Щня дlужбы и единства).

l7.4,. Отрядный уровень, которьтй явJIяется кJIючевым воспитывающим пространством,
создающим уникальную среду совместного творчества детей и взросльж.

Отрядный уровонь, которьй являотся ключевым воспитывающим просц)анством,
создающим уникаJIьную среду совместного проживания и совмостЕого творчества детей и
взросльж. Реа-тrизация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
организационныо сборы;
игры на знакомство и сплочение, проводимыо в организационньй период;
коллективные творчоские дела по обустройству отрядного уголка, придумыванию нtввания, девиза,





эмблемы, законов жизни отряда и выбору актива;
подготовку к общелагерным мероприятиям чороз репетиции, распределение ролей, изготовлоние
костюмов и элементов оформления;
познавательные и игровые отрядные часы, включающие инструктажи по безопасности, игры-
путешоствия, tlкции, просмотр познавательfi ьж маториалов, викторины;
творческие мастерские в отрядах дJuI конкурсов рисунков, оформления отрядньж уголков,
подготовки к конкурса"т\4, изготовлония поделок и элементов костюмов;
отрядные спортивные соревнов ания и подвижныо ицры;
беседьт и обсуждения на отрядньж сборах (с психологом, на темы здоровья, сомойньж ценностей,
обсуждение просмотренньж фильмов);
коллективные творческие дела в отряде по разrшванию игр, подготовке к конкурсам, rIастию в
Ежциях;

утренние сборы отряда для планирования дня, распределения обязанностей и подведения итогов.

IY. Организационный раздел

18.Особенности воспитательной работьт в МАОУ (СОШ М16> обусловлены ресурсным
потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в МАоУ (СоШ Лb16> в точение дня (с
8.30 до 14.30), его занятостью, в том числе образовательной или трудовой деятельностью, а такжо
средой, в которой реализуется Программа.

19. Специфика расположения школы.
Воспитательный процесс МАОУ (СОШ NЬ16) осуществляется в чотырех зданиях по адресам:
Степана Разина, 1 2; Фрунзе, 1 1 4; Щобролюбова, 1 6; Ключевая,3 5.

Социальное окружоние школы.
МАОУ (СОШ J\b16> находится в районе, где имеются два крупньж предприятия: ОАО

<<Соликамскбумпром>>, ООО <Торговый Дом> (производство фанеры, деревянных фанерованньж
панелеЙ и др.); МАУК <ЩК <ПрикаNIье), МБОУ ДО ДЮЦ <<Крылья>>, Мировой судебный участок
М2 СоликФ{ского района, МАУК кМузей истории соли)), PI] <Чайка), МАУК (СКО <Соликамский
горизонт), МБУК <Щентраrrьная библиотечнаrI система>, филиа-тr Nч7, МБУ rЩО кЩетскаrI школа
искусств)), МАУ МП кМолодежь Соликамскa> и д).

20.Уклад лагеря с дневным пребыванием <Орлята России, ,Щвижение Порвьтх> задаот
расписание деятелъности организации и акIqFмулирует кпючевые характеристики, опредоJIяющие
осббенности воспитательного процесса. Уклад организации вкJIючает ценности, принципы,
нрЕlвственную культуру вз€lимоотношений, традиции воспитания, в основе которьж лежат
россиЙские базовьто ценности, опредоляет условия и средства воспитания, отрarкающие
самобытность организации.

21. Элемонтами уклада явJuIются:
21.1. В МАОУ кСОШ М16) работает команда администрат\ии - ква-тlифицированные,

имеющие большоЙ управленческиЙ опыт руководители, в педагогическом составе есть педагоги с
большим опытом педагогической практики и молодыо педагоги с высоким и)овнем творческой
активности и профессионzlльной инициативы.

ОкрУжалощая детей предметно-эстетическм среда детского лагеря обогащает их
внугренниЙ миро способствует формированию чувства вкуса и стиля, создает атмосферу
психологического комфортао поднимает настроение, предупрождает стрессовые ситуации,
способствуот позитивному восприятию.
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:
- тематическое оформление иЕтерьора помещений детского лагеря фекреаций, актового зала,
кJIассньж (отрядньтх) комнат и т.п.);
- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумбо оборулование спортивньIх и игровьIх
площадок;





- оформление оц)ядньж уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творчоские
способности. Отрядный уголок форма отрat)кония жизнедоятельности отряда, постоянЕо
действующая, информирующм и воспитывающая одновременно, вызываIощая интерес и
стимулирующаrI активность детей. В оформлении отрядного уголка принимаот rIастие в9сь
отряд, педагог явJUIется организатором и идейньм вдохновителем;

- событийный дизйн - оформление прострчtнства проводения событий (празлников, церемоний,
выставок, КТД, отрядньж дел и т.п.);
- совместнм с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной
символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элемонты костюма и т.п.);
- организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству yIacTKoB торритории
детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей и др.);
- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды,
плакатьт) на вФкньж дJIя воспитаIIия ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
- звуковое пространство в детском лагере - исполнение гимна РФ, музыкttльное сопровождение
мороприятий, музыкальные часы;
- (места новостей>> - оформленные места, стенды в помещ9ниях (рекреации), содержащио в
доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержсцlия, поздравленияо афиши и т.п.;
- размощоние регулярно сменяомьIх экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их
способности, знакомящих с работами друг друге, фотоотчетов об интересньж событиях детском
лагере.

Воспитательный процесс роализуется и сродствами музейньтх тохнологий в пространство
школьньгх музеев (в МАОУ кСОШ М16) их два, по адресап4: Ст.Разина,|2 и Фрунзе,114),
поскольку они позвоJIяют расширить образовательную деятольность, сделать ее объемной и
вариативной. Воспитатольнм доятольность в рап{ках школьного музоя становится наглядной,
конкретной, в контексте исторических событий и социально-экоЕомических условий. Пространство
уволичиваот спектр направлений деятельности обуrающихся, отдьтхаIощих в лагере. Именно в
музеях мы вьгходим за пространство школы и расширяем возможности выбора социальньж
ситуаций. Краеведение даёт возможность использовать на занятиях фактический местный
материал, что вызывает естествонный интерес к прошлому родного города и людям, живущим
рядом с ними.

21,2 Режим, собпюдонио которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья
ребенка, что подкроплоно правилап{и: (€акон точности>) (<ноль-ноль>)о <закон торритории) и
другие.

Режим дня лагеря разработан с yIeToM задачи оздоровления и полноценного отдьIха
детей в каникулярный период, обеспечивая балано можду организованной деятольностью и
свободным временом дJuI восстановления сил. Ежедневньтй распорядок вкJIючает прием детей и
утренний фильтр, утроннюю зарядку, завтрак, церемонию подъема Государственного флага
Российской Федерации, активную доятельность по плану дня (квесты, экскурсии, конк)lрсы, мастер_
классы, прогулки), обед, дневнуIо активность и свободное время, уход домой. ,ЩвигатольнаJI
активность составляет не меноо 2-3 часов ожедневно за счет зарядки, подвижньж и|р и проryлок, а
чередование интелпоктуальньIх, творческих и спортивньж мероприятий предотвращает
переутомление.

Безопасность и охрана здоровья обеспечиваются соблюдениом основополагающих
законов лагеря. <Закон точности> (<ноль-ноль>) требует строгого начала всех мероприятий в
обозначенное время, формируя ответственность и дисциплину. <Закон территорииD ограничиваот
пребывание детей ршрошонными пространствап{и школы, спортивной площадки и пришкольного
yIacTKa, а вьIход за предолы возможен только в сопровождении взросльж на организоваIIньтх
экскурсиях. <<Закон поднятой руки> используется дJш быстрого сбора внимания и обеспечения
порядка. Также действуют rcакон увФкения)) к окружающим и имущоству и (<закон зеленого другa>,
предписываrощий бережное отношоние к природе.
Специфика лtгоря с дневным пребыванием определяот отсутствие дневного сна и ночного
пребывания, однако возвращение детей домой позвоJIяет им восстанавливаться в семейной
обстановке. Щвухразовое питание обеспочиваот энергетические потребности.





21.З. Корпоративнм культура организации отдьжа детеЙ и их оздоровления является
элементом уклада и состоит из: миссии организации отдьIха детей и их оздоровления,
сформированньIх ценностей, правил и норм поведенияl трудового этикета и стиJuI

взммоотношений.
Миссия лtгеря заключается в создании безопасного и развивающего пространства дJuI

полноценного отдьжа, оздоровления и личностного роста каждого ребенка через включение в

разнообразную творчоскуIо, спортивную, интеллектуаJIьную и социально значимую деятельность,
способствующую формированию активной грахданской позиции, увФкения к культурному
мЕогообрtr}ию и традиционным ценностям.

Сформированныо ценности лагеря вкJIючают патриотизм и гражданствонность, что
проявляется в увФкении к государственным символам, истории страны и ма.поЙ родины череЗ

ожодневные церемонии подъема флага, уроки мужества и патриотические акции. Щенность
уважения к личности и достоинству реаJIизуется через признанио ценности кФкдого ребенка
независимо от его способностей и национаJIьности, индивидуальный подход и работу психолога.

,Щружба и одинство формируются через игры на сплочение, командные соревнования и фестива.пи.
Творчество й самороализация обеспечиваются конк)фсаIч{и, мастер-кJIассами. Здоровье И

безопасность поддерживаются соблюдением режимц норм гигиены и правил безопасного
поведения.

Повседневнаl[ жизЕь лагоря регулируотся зЕжонами и традициями:
закон точности (кноль-ноль>) требует дисциплинированности и уважония к времени,
закон территории определяет границы безопасного пребыв ания,
закон поднятой руки обоспечивает внимание к говорящому,
закон рФкения устанавливает вежливое обращение9

закон зеленого друга предписывает бережное отношение к природе, а закон чистоты требует
поддоржания порядка и личной гигионы.

Стиль взаимоотношений строится на принципах педагогики сотрудничества. С детьми
подагоги выступают как старшие товарищи и наставники, создавм ситуацию успеха. С родителями
(законньпrли rrредставителями) поддерживаIотся открытость, диаJIог и информирование о жизни

ребенка, проводятся совместныо мероприятия. В педагогическом коллективе действуют
взаимопомощь, уважеЕие и единые требования к организации работы, соблюдается деловой этикот
с корректностью и отвотственIIостью. Внепrний вид сотрудников предполагаот опрятность,

удобную одешду, позволяющую активно участвовать в м9роприятиях. ,Щети носят свободную
одежду по сезону, головныо уборы, сменную обувь, соблюдшот опрятность, а элементы (движения

Первьтх> и <Орлята России> способствуют формированию чувства принадпежности к детским
общественньтм объединениям. Таким образом, корпоративнм культура лагеря с дневным
пребыванием детей <Орлята России>> и к,Щвижение Первьж> создает единое ценностно-смысловоо
пространство, в котором комфортно и безопасно всем участникам.

2t.4. Символическо9 пространство организации отдьтха детеЙ и их оздоровлониrI

включает в себя ц)адиции, правила, легенды, кричаJIки, песенно-музыкаJIьнуIо культуру, ритуалы и

д)угие.
Щентральное место в системе ритуatпов занимают торжественныо церемонии:

ежедневный подъем и спуск Государственного флага Российской Федерации, право на который
предоставляется лучшим представителям отрядов, торжествонные линейки открытия и закрытия
см9ны, линейки, посвященные государственным пра:}дникаild, акции памяти с возложением цветОв К

мемориаJIal]\{. Ежедневный ритуа_п подъема флага задает тон всей деятельности, а симвопичоские

цоремонии, тсжие как стЕ)т акций, становятся важными ориентирами смены, вокруг которьж
выстраивается коллективнм жизнь.

Ритуалы повседновной жизни вкпючаIот угроннюю зарядку, ритуаJIы привеТсТвия с
использованиом отрядньж девизов, передачу дежурства и неукосЕитольное соблюдение законов
лагеря. В эти ритуалы тЕжжо вплетены традиции особьтх дней: наrтример, зарядка может быть
танцевальной, беговой, а тематика линеек меняется от знакомства до глубокой рефлексии В

середине смоны и прощальньж встреч в финале.
Песонно_музыкапьнаlI культура лагоря основана на отечественном наслодии: испОлнОнИО

гимна России на торжествеIIньж линейкахо исполнение патриотических песен, исполнение гимна
<,.Щвижения Первьгх> и <Орлята России>> в тематические дни, разучивание песеII о РОдИНОо





знакомство с национz}пьным музыкальныпл фольклором на музыкальных часах, использовztние
детских песеЕ о дружбе и мире для создания позитивIIого эмоционсlльIIого фона. Музыка
становится основным мотивом многих собьrгийо сопровождм флешмобы, утреннио зарядки и
итоговые концорты.

Визуа.тlьное пространство вкJIючает общепагерный информационный стонд с планом дня
и экраном соревнований, отрядные уголки, оформленные детьми в ходо традиционньтх операций в
первьй день смены и отрa.rкtlющие индивидушIьность каждого коJIлектива, стенд с фотографиями
луIших уIастников, выставки детских работо которые попоJIняются в течение всей смены и
достигаIот своего максимр(а к итоговым дням, информацию для родителей. ,Щизайн
воспитывающей среды дополняют флагшток как цонтр торжоственньж церемоний, спортивнм
площадка, место проведения линеек, пришкольный yracToк, используемые дJuI прогулок, квестов и
экологических акций. Пространство лагеря активно используется дJuI ключевьIх традиций.

Все элемеIIты символического пространства взаимосвязаны и интегрированы в игровуIо
модель смены, создавая эффект погружония в тематику и усиливая воспитательный эффект через
эмоциональноо восприятие и коллективное проживание значимьтх событий. Календарь смены
выстроон таким образом, что традиционные мероприятия и уникаJIьные события лагеря создают
насыщенную событийность, а ритуалы повседневности обеспечивtlют целостность и непрорывность
воспитательного процосса.

22.Реалпзация Программы включает в себя:

22.|.Подготовительньй этап вкJIючает в себя:

подбор педагогического состава: осуществJIяется на осново профессионtlльньж и
личностньIх качеств и вкJIючает ответственного за организацию лагоря с дневным пребьтванием,
ответственньж за рабоry в оц)ядах, подагога-психопога, педагога-оргtlЕизатора и педагога по
физической культуре;

установоIIное педtгогическое совощание: проводится перед началом смены с rIастием всего
кад)ового состава. В повестку входят продставление целей и задач смоны, знакомство с календарным
планом, распределение обязанностей и закроппение отрядов, обсужденио логики рaввитиrl смены и
кризисньж периодов, согласование рожима дняи требований безопасности, инсц)уктЕDки, обсуждение
механизмов ваимодействия с родитеJIями (законньпrли цредставителями);

подготовка методических материалов: включает разработку сценарньD( материаJIов для
отрядноЙ работыо методиtIоских рекомендациЙ дJuI педахогов, дидttктических материапов;

планироваЕие деятельности: осуществJIяется на нескольких уровнях: каJIендарное
планированио смены с yIeToM логики развития и кризисньIх периодов, плzlнирование работы детских
общественньж объединений, планироваЕие мероприятийо индивидуЕIльноо Irланирование работы
педагогов;

lинформационнtш работа с родитеJuIми (законньпrли представителями): направлена на
обеспечение открытости и формирование партнерских отношоний. Вкшочает размещение информации
на сЙте, проведение родительских собраний, оформление стендово информирование о прalвилах,
полrIение согласийо создfiIие родительских чатов;

материаJIьно-тохническая подготовка: вкJIючает проверку санитарно-гигионичоского
состояниlI помещониЙ, исправности инвентаря, напичия канцеJIярских принадлежностей и материаJIов
дJuI творчества, готовности медицинского кабинета, проверку систем безопасности.

22,2, Организационньй период смеЕы связан с реаJIизацией основньтх задач:

адаптация детей к новым условиям - создание комфортной психологической среды,
снижение тровожности, помощь в освоении пространства лагеря, привыкание к новому рожиму дня;

знакомство с нормативно-правовой основой - изуrение и принятие правил внуц)еннего





распорядка, законов лагоря, требований безопасности и гигиены;

формирование временного детского коJIлоктива - знакомство детой друг с другом, создаfiио
первиtIньж можJIи.Iностньж связей, вьuIвление лидеров, сплочение отряда через совм9стныо игры,
творческио допа и рефлексивные мороприятия;

развитио сall\{оуправленлul - помощь детям в определении структуры отряда, выборе актива,

распределении первьIх поруrений, оформлении отрядного уголка;

создание эмоционаJIьного настроя - формирование позитивного отношения к предстоящой
смене, мотивации на уIастио в мороприятиях, дов9риrI к педагог€lм;

порвичная диагностика - выявление интересов, скJIонностейо эмоционaшьного состояния
детей, особенностей меrшпrчностньIх отношений;

формирование основ корпоративной культуры - приобщение к ценностям9 традициrIм и
символике лагеря.

22.3. Основной период смеЕы нilIравлен на максимаJIьное ра:lвитие ли.IIIостного потенциаJIа каждого
ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне оц)яда, так и в иньD( объединениях.

- роttлизация содержательной деятельности по блокаlrл (М"р>, <<Россия>, кЧеловек>;

- раскрытие творчоского, интеллектуаJIьного, спортивного потенциаJIа каждого ребенка;

_ укроплоние и развитие временного детского коллектива;

- реаJмзация системы самоуправления на уровне отряда и лагеря;

_ преодоление кризисньж пориодов чороз специаJьныо мероприжияi

- формирование ценностньIх ориентаций через проживание знатIимьD( собьrгий.

Логика р€ц}вития основного пориода:

- первьй этаrr (1-6 дни) - активIIаII деятельность, начало крупньж проектов;

- второй этап (7-12 дни) - стабильная работа, угrryбление межJIичностньD( отношений;

- тротий этап (13-19 дни) - завершенио крупньтх дол, подготовка к итоговым собьrгиям.

Содержание основного периода строится вокруг тематических дней, каждьй из KoTopbD(
вкJIючает комплокс мороrrриrlтий, соответствующих общей теме смены и каJIендарю п€lI\4ятньж дат.

Психолого-педЕгогическоо сопровождение в основном периоде вкJIючает диагностику,
коррекционно-развиваюIlтуIо работу, консультцрование, профилактику.

Инвариантные формы основного периода на раa}ньтх уровIutх вкJIючают спартакиады,
военно-спортивные игры, фестивали, томатические дни, конки)сы, акции, дни профессий, дни
рекордов, акции паNIяти.

Результатьт основЕого периода:

- роtlJIшация содержаниrI процраммы по всем блокаlrл;

- раскрьпие творческого, интеллоктуального и спортивного потеIIциала детей;

- формирование сплочонного коJIлектива с рtввитым саN,Iоупрtlвлсниом;





- создание условий дJUI са}iIореализации каждого ребенка;

- формирование цонностньгх ориентtlций через проживание знатIимьЖ событий;

_ подготовка к итоговому периоду и эмоционаJIьному завершению смены.

22,4, Итоговьй периоД смены явJUIется кJIючевыМ этапом дJUI подведония итогов совместной

доятельности, фиксации и приIUIтием уIастникап{и смены позитивного опыта и формированию
индивиду€lпьЕьD( марIIФутов дальнейшего развития потонциапа детей.

Задачи итогового периода:

- подводенио итогов смены, анаJIиз достижоний каждого ребенка и коллекТиВа;

_ демонстрация розультатов творческой, спортивной и проектной деятельноСти;

- созданио ситуации успеха и признания через систему поопц)ониrI;

- рефлексия личностньIх изменений и осознаЕие полученного опыта;

- эмоционаJIьное завершенио смены, подготовка к расставанию;

_ закреплоние позитивного отношения к лагерю и желаниrI вер}lуться.

СодержанИо итоговоГо периода вкIIючаоТ финалы конкурсов, выставки, тематичоские дни,
прощtшьныо огоньки, торжоственныо линейки закрытиrI, церемонии спуска флага нагрСкДоНИЯ. В
иiоговьй пориод усиливаотся эмоциональнаrI напряженность, связанная с расставанием. Педагог-

психолог и педагоги УдоJUIют внимание созданию условий дJUI позитивного заворшения смены,

поддержке детей, помощи в рефлексии и профилактике ногативньD( эмоций.

Результаты итогового trориода: эффективно проведенньй итоговьй trериод позвоjIяот

закрепитЬ позитивньЙ опыт, обеспечиТь эмоциоНшIьfiоо удовлотвороние, сформировать чувство

гордости за достижениrI.

225.Этап последействия вкJIючает в себя:

подведенио итогов реализации програI\{мы. Анализ педагогическим коллективом проводится

на итоговом педагогическом совещании, гдо педагог - организатор, педагог - психопог и педагоги

представJuIют отчеты, анализируя степень реализации целей смены, эффективность мероприятий,

дина},rикУ развитиЯ детскиХ коJIлектиВов и рФулЬтаты психОлого-педаГогическогО сопровождениrI;

определение эффоктивньтх фор, деятельности осуществJuIется на основе нескольКИХ
источников: итоговогО анкотироваIIиЯ детей, отзывоВ родителей (законньтх представителей),

набrшодений педагогов, количоственного анализа уIастников мероприятиiт. На основе всосторонного

анализа опродеJIяются наиболее успешные формы работы, мероприrIтия, требующие доработки,

удачные мотодичоские находки и пробломныо зоны. Результаты оформляются в итоговом отчете и
используются при планировании следуIощей смены;

сопровождение детей и поддержка личностного потеЕциала вкJIючает подготовку психолого-
педагогических характеристик на детейо проявивших особые способности или нуждаJощихся в особом

внимании, формирование портфолио достижений дJUI активньж детей, информированио

адд{инистРации шкоЛы о знатМмьIх успохах детейо консупьтирование детей и родителей (законньж

представиТелей) по продолжонию проектов, начатьIх в лагере, содействие в установлении контактов с

педагогttпdи-настЕlвниками, информирование о конкурсах, размещоние информачии о Jtг{ших проектах

на сайте шкоJIы; поддержание связей и развитие лагерного сообщества чероз публикацию итогового

фотоотчета и видеоролика, привлеченио активньIх детей к rrодготовке слодуIощеЙ сменЬТ;

работу с подагогическим коллективом: итоговьй педагогический совет, индивидуальные





собеседования, обобщение методических материшIов,

подготовка предложений по соворшенствованию програI\{мы, поощрение отличмвшихся
сотрудников;

документальное оформление: аналитический отчет, статистический отчот, отчот педагога-
психологq отчеты педагогов, фото- и видооархив.

22,6, Анализ воспитательной работы организации отдьжа детей и их оздоровления
осуществJUIется в соответствии с целевыми орионтирап{и результатов воспитания, лиtIностЕыми
результатаI\4и воспитЕlнников.

Основньтм методом явJIяется саN,Iоанализ, осуществляемьй педагогичоским составом с
привлечением при необходимости внешних экспертов. Планирование анализа вкJIючается в
кЕlпендарньй план воспитатеJIьной работы, а ого результаты обсуждаrотся на итоговом подагогическом
совоте.

Этапы проведения анализа:

- подготовительньй этап: определение сроков, нtвначоние oTBeTcTBeHHbIx, разработка инструмент8рш,
информированио педколлектива;

- сбор информации (в течение смены): анкотированио детей и родителей (законньж представитолей)о
наб.тподения подагогов, отчеты, данные психолога, анализ rrосощаемости и уIастиlI в мероприrIтиях,
отзывы;

- обработка и интерпретация данньж: вьuIвление сильньж и слабьтх сторон програI\{мы, определение
эффективньпr форм работыо анаJIиз динаNIики детских колдективов;

- обсуждение результатов на итоговом педсовете: выработка предложений по совершенствованию
програI\{мы, определение ЕаправлениЙ повышения квалификации. ИнструментариЙ ана.пиза:

- для детей: входнаrI диагностика (анкеты), текущаrI диагностика (экран Еастроония, набrподение),
итоговм диагностика (анкотьт, рефлексивные методики, рисунотIные тестьт);

- дjul родитолей: устные опросы;

- дjIя подагогов: отчеты по итогаI\4 смены;

- дJuI администрации: zlнttлиз посещаемости, участиlI в мероприятиrtх, работы дотских общественньпr
объединенийо обращонпiт и жалоб, травматизма.

Итоговьй педагогический совет проводится поспе завершения смены с заслушиванием
отчетов и обсуждением результатов.

VТ"гоговьй аналитический отчет вкJIючаот обrrryrо информацию, анЕIлиз роЕrлизации
цроцраi\,Iмы по блокаtr,t и модуJuIм, результаты диагностики, анализ эффективньгх и неэффективньж
форм деятольности, проблемы и трудности, rrредложения по совершенствованию работы на
следующий год. Отчот используется при планировании слодуIощой оздоровитольной кампании. Таким
образом, система анализа обеспечивает всостороннюю оцонку эффективности воспитательной работьт
и создает основу дJUI постоянного соворшенствования програI\{мы.

2З. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в

условиях организации отдьIха детей и их оздоровления способствует успешной реализации
Програlrлмьт, включаrощей в себя совместную деятельность с различными образовательными
организациями, организациями культуры, сrrорта, общественными и моподожными объединениями,
иными юридическими лицtlп,Iи, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания,
цонЕости и традиции уклада МАОУ (СОШ Мlб).





Роа,пизация rrроцраммы невозможна без взаимодействия и тосного сотрудничоства с
социальными партIIорами Iпколы. В МАОУ (СОШ Ng16> сложилась сист9ма взаимодействия:

- с,Щвижением Первьж - проведение встреч, игр и др.;
- rIабно-мотодичоским цоЕтром воонно-патриотичоского воспитtlния молодежи "Авангард -

rIасти0 в коЕкурсах;
- с МАУ МП кМолодежь Соликамска) - совместное проводоние мероприжuй;
- с учреждениями дополнительного образования: МБоУ До ДЮц <Крьтлья> - оргЕIнизация

встроч, проведоние мастер _ кJIассов;
СПДО МАОУ <<Гимназия М1) - организация встреч, у{астие в конкурсах;
МОУ ДОД ДЮСШОР - уrастие в соревнованиях;
МАОУ ДО ДООЦ кЛесная сказка) - организация встреч, проведение мастер-кпассов;
МАОУ ДО ЦРТДиЮ кЗвездный> - )пIастие в конкурсах;
МАУК кСКО <<Соликаrrлский горизонт) - организация всц)еч, rrосещение музея.

с уфеждениями культуры (посещение, организация встреч): музеи города, МАУК кЩК
кПрикамье>, МБУК <Щентра.пьная библиотечнм система), филиа.тr М2, МБУК <Щентральнм
библиотечнаjI система>, филиал М7, МБУ .ЩО <.ЩетскаJI школа искусств), МБУ [О <.Щетская

музыкtlльная школа N2), д)аматический театр г. Березники;
- с rIреждениями (организация встреч): прокуратура города, УВД, ОДН, КДН, ГБУ Пермский

краевой центр социаJIьной защиты по Соликамскому городскому округу, отдел ГИБДД МО МВД РФ
<<Соликаruский>>, Единая дежурно-диспетчерская служба, Управление ГО и ЧС, 10 ОНД по
Соликаrrлскому городскому округу, городской военный комиссариат, ГБУЗ ПК <Центр
общественного здоровья и медицинской профилактики) Соликаtrлский филиало Соликаrrлский филиал
ГБУ ПК кЩППМСП>.

Взаимодействио с другими образователiньпrли организациями,
организациями культуры и спорта, общественными объединениями) рЕвделяющими в
своей деятельности цель и задачи воспитания, цонности и традиции укJIада детского пагеря.

Реа.пизация воспитательного потенциЕtла социtlльного пЕ)тнерства продусматриваот:
- rIастие представителей организаций-партнеров в проведонии отдольньтх мероприятий в

рамках Програirлмы воспитательной работы для организации отдьжа детей и их оздоровления и
Календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытьж
дверейо государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мороприятия и
т,п,);

- проводение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной
Еаправлонности при соблюдении требований законодательства Российской Фодерации;

- социЕrпьные проекты, совм9стно разрабатываемые и реализуомые детьми, педагогами с
организациями-партнорall\4и экологичоской, патриотичоской, трудовой и др. направленности,
ориентированные на воспитание детей, преобразовtlние окружающего социумq позитивное
воздействие на соци€tльное окружение.

24, Реализация воспитательного потенциапа взаимодействия с родительским
сообществом родитеJIями (законньтми представителями) детей может продусматривать следующие
форматы:
- информационнаJI работа с родитолями до начала смоны: информирование через официальный сайт
школы, социальные сети и мессенджеры, проведение организационньтх родитольских собраний;
- информационнаJI IIоддержка в период смоны: информационные стенды, оперативЕое
информирование через мессенджерьт (ежедневные фотоотчеты, анонсы), обратная связь;
- консультационнм и психолого_подагогическая поддоржка: консультации специалистов
психолого-педагогической службьт (очные и дистанционные);
- целевое взаимодействие с отдельными катогориями родителей: взаимодействие с родитеJuIми
детей-сирот, детей-инвалидов, детей с ОВЗ, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,
детей, в отношении которьж проводится индивидуальная профилактическм работа;
- родительские форумы и интернет-сообщества: официа-пьная группа лагеря в социальных сетях,

родитольские чаты в моссонджерах, онлайн-анкетирование родителей.
Взаимодействие с родитеJuIми строится на принципах открытости и доступности,

уважения и партнерства, конфиденциальности, индивидуального rrодхода, оперативности.





25. Кадровое обеспечение реализации Программы
Главныпци субъектами успешной и качоственной работьт с детьми в детском дагеро являются

подагоги, ответственныо заработу в отрядах. От их комп9тентности, профоссиональной готовности,

увлеченности зависит, наскопько дети смоryт раскрыть свой потонцисtп, осознать себя частью
сообщества детского лагеря. ,ЩетскиЙ лагорь для ребенка начинается с педагога, раскрываотся через
педагога.Всенормыиценностиактуализируются ребенком, в том числе через личность
педагога. В МАОУ (СОШ Ns16) работаrот ква.тrифицированные педагоги, имеющие достаточно
большой опыт работы в лагере. В теченио года педагоги посещают курсы повышония квалификации,
семинЕ)ы, мотодические объединения, приобретают знания и применяют их в работе с
обу,rаrощимися, отдьжающими в лагоре.

Приоритет при отборе отдается педагогам, имоющим опыт успешной работы в лагоре,
кJIассным руководитоJLям, )литеJuIм, пользующимся доверием родителей, молодым педагогаNI
школы.

В детском лагере с дневным пребыванием МАОУ (СОШ М16> работают: педагог -
ответственный за организацию лагоря, педагоги, ответственные за работу в отрядах, педагог -

организатор, педагог-психолог, учитоль физической культуры.

26. Методическое обеспечение реализации Программы преднаj}начено для педагогов,
ответственньж за рабоry в лагере. На основе Програ:rлмы создается Календарный план (план-сетка)
с r{етом регионаJIьного компонента и соответствующих cpoкclI\4 проведения смены паN{ятньIх дат,
длительность и томатику смены, игровую модель, интегрируя инвариантныо и вариативный модули.

.Щля подготовки педагогов создается методический комплекс, включаrощий типовые
сценарии кJIючевьтх событий, памятки и инструкции, дидактические маториалы, диагностические
материалы.

В рамках роализации содержания Програlrлмы проводятся педагогические совощания,
планерные встрочи.

27, Материально-техническое обеспечение роализации Программы

- флагшток (в том числе пероЕосIlой), Госуларственньй флаг Российской Федерации;

- музыкаJIьное оборудование и необходимые для качественного музыкаJIьного оформпениrI

фонограммы, заIIиси (переноснм колонка, микрофоны; ноутбук с подборкой фоногршм);

- оборудованные локации для общелЕIгерньгх и оц)ядньж событий, отрядныо места, отрядные
уголки (стенды);

- пространство для мороприятий (актовый зал, отрядныо комнаты, спортивный стадион,
пришкоJIьньй уrасток, рекреации и холлы)

- спортивные площадки и спортивный инвентарь: мячи, наборьт дJIя спортивньD( игр,
скакалки, обруrи, маты, турники;

- канцеJuIрскио принадлежности в необходимом количество для качественного оформлония
програil{мньж событий: ватманы, брtага, краски, карандаши, фломасторы, клей, ножницы,
пластилин, материалы для поделок;

- специ€lльное оборудованио дJIя реапизации про|раммы по направлениям деятельности: дJuI
блока <Россия> и военно-патриотического воспитания: комплекты плакатов, подборка фильмов,
макоты оружия, элементы экипировки;

для блока кМир> и дополнительного образования: консц)укторы, микроскопы, наборы для
опытов;





дJuI блока <Год единства народов России>: дидtжтические материалы;

для блока <,Щвижение Первьтх>: баннеры, флагио брондированнм продукция, настольныо игры;

дJUI диагностики и психолого-подагогического сопровождония: комплокты диагностических
методик;

- оборулование для обеспечения инклюзивного пространства: архитектурная доступность,
специаJIизированныо санитарно-гигиеническио помещения, специальнм мебель;

- дополнительноо оборудованио : мупьтимедийный прооктор, принтер;

- для занятий по ПДД имеется автогородок.





Приложение М 1

КАЛЕНДАРНЫЙ ПJIАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ rДВОТЫ

Организационный период смены
Общелагерный уровень (инвариантЕые формы)

Llеремония открытия смены. Торжественный старт смены, образец отношения к
государствонным символам. Ключевые катогории: Родина, Россия, мапм Родина, дом. Поднятие
флага Роосийской Федерации. Исполнение Государствонного гимна Российской Федерации.
Приветственное слово представителей администрации. Знакомство с содоржанием програп{мы
смены, игровой моделью. .Щемонстрация символов города Соликаlrлска и Пермского края.
Творческие номера с уIастием педагогов и детей. Общий сбор. Знакомство с территорией.
Знакомство с правилtti\,Iи и традициями. Подведение итогов: договоронность о правилах внуц)еннего
распорядка в детском пагере.

Презентация программы смены, знакомство с игровой моделью. Представленио объединений
по интересаirл (шахматный клуб <<Ход>>, <Волейбол>, <<Баскотбол> и др.). Старт сюжета (задания для
отрядов). Итог: понимание детьми - участникап,Iи смены пJIана мероприятий, своих возможностей и
перспоктив в рамках смены.

Отрядный уровень (инвариантные формы)

Инструктажи. Обозначение цонностей жизни, здоровья и безопасности. .Щля детей младшого
школьного возраста оформление правил в,видо рисунков, для детей средного и старшего
школьного возраста - просмотр и обсуждение коротких видоороликов (инструкций). Ведение
журнала инструктажей.

Игры на знакомство, командообразование, выявленио лидоров. Выбор игр соотносится с
формированием увФкитольного отношения к личности ребенка и формиров€lнию у него базовьтх
ценностей российского общества, способствует развитию коммуникации и созданию комфортной
эмоционально-психологической атмосферы в отряде ("Снежный ком", "Имя + движение",
"Молекулы-атомы" и др.)

Организационньй сбор отряда. Определение названия отряда, отражаIощее смысловыо
основы содержания про|раil{мы смены, соотносимоо с традиционными российскими ду(овно-
нравственными ценностями. Выборы представителей органов самоуправления, вкпючм
общелагерный уровень и отрядньй. На отрядном уровне - командир отряда, ответственные за
творчоство, спорт, чистоту и др. На общелагерном уровно - совет командиров отрядов.

Постановка общей цели, договоронность о соблюдении правил внутренного распорядка и
осущоствлонии совместной деятель}Iости.

Огонек знакомства. Соблюдоние традиции и правил проведения огонька. Уважение к
личности. Формирование цонности человека, команды и дlужбы. Рассказ о себе: инторесы,
ожидания от смены.,.Щоверительный диалог в тематике смены.

основной период смены
общелагерный уровень (инвариантные формы)

Утренний подъем Государственного флага Российской Фелераrlии. Ключевая задаЧа:

формирование увФкительного отношения и чувства сопричастности к государствонным символtlп{.
Право поднять Госуларственный флаг предоставляется одному из )частников смены, оглашаются
его успехи или достижения. Исполнение Госуларственного гимна Российской Федерации.
Эмоциональный старт дня.





Утренняя зарядка. Щенность здоровья, развития. .Щемонстрация позитивного JIичного
примера со стороны педагогического коллектива.

ТренировочнаlI пожарнаrI эвакуация. ,Щойствия при сигнаJIе <ВоздушнаlI тревога>. Беседы по
КИБЕРбезопасности. Обеспечение безопасного пребьтвания на территории детского лагеря.

Тематические дни и мороприятия в соответствии с государствеIIными и профессиональными
праздникаN,Iи, а также пttплятными днями города Соликаruскао Пермского края, Российской
Федерации.

Тематическио дни: <rЩень защиты детей>о к,Щень безопасности)), к.Щень рождения А.С.
Пушкино, <День России>, <,Щень памяти и скорби>, <,Щень профессий>, <День здоровья>, <<День

спортil), <,Щень семьи> и др.

,Щни единьпt действий кОрлята России>>, к,Щвижение Первьж>.

Сборы и деятельность органов дотского саI\{оуправления. ,Щеятепьность раскрывает ценности,
обозначенные фелеральной rтрогрtlп,Iмой воспитательной работьт для оргаfiизаций отдьIха детей и
их оздоровлония: здоровье, безопасность, творчоство, рtlзвитие. Организация работы происходит
как Еа общелагерном уровне (представители каждого отряда), так и дополняется оц)ядным
уровнем.

Занятия шахматного клуба <Ход> и спортивных секций <Вопейбол>, <Баскетбош>, дополняющих
программы смен.

Тематические кЬнкурсы и соревновalния. Расширение споктра возможностей для рztзвития
способностей детей, демонстрации талантов и проявлония инициативы (при реализации конкурсов
и соревнований детско-вожатской творческой группой). ПрименеЕие принципов справодливости,
открытости и непредвзятости.

Отрядный уровень (инвариантные формы)

Утренний инфОрмационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный старт дня,
которьтЙ пoзBoJuIeT каждому ребонку увидоть и понять своЙ собственный маршрут в рамках дня,
составить цели и план по их исполнению. Распределение порулений. Определение цели отряда на
донь. Исполнени9 rтесни отряда.

Сбор отряда. Подведение итогов и ан€шиз деятельности в течения дня, заполненио экрана
настроения, экрана участия, обратцение к отрядному уголку. Формирование у ребенка навыков
самоанализа, уважения к мнению других людей. Ключевая задача для вожатого или педагога:
диагностика результатов и воспитательного эффекта процрЕl]uмы смоны, формирование
напарническим составом предложений по корректировке про|раi\,Iмы при необходимости.

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственньIх вопросов, усиление
Воспитательного эффокта и зaкреплоние личного принятия общечеловеческих ценностеЙ.

Итоговый период смены

Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Щеремония зaжрытия смоны. Торжественное подводение итогов, демонстрация лrIшого
ОПЫта, КоторьЙ полушли участники смены. Определение перспектив и новьIх целеЙ. Поднятие
Государственного флага Российской Федерации. Содержательное подв9дение итогов.
Награжленио отрядное, индивидуаJIьноо, включЕц сотрудников. Обеспечение торжествонности
формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождоние.





Презентаuия результатов деятельности кружков и секций.

Отрялный уровень (ипвариантЕые формьl)

Итоговый сбор отряда. Закрепление цонности команды и др}жбы. Помощь каждому
уIастнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация представителями
органов сtlNIоуправления результатов деятельности. Подведение итогов достижения общей цели и
ВЫПОлнения правил совместноЙ деятельности. Связь с организационным сбором отряда, опора на
отрядный уголок. Награждение и поощроние каждого rIастника отряда.




