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I. общие положения
1. ПрограМма воспиТательноЙ работЫ для МАОУ (СоШ Ns16) лагерЯ тРУда и отдыха детей (далее -
Программа) разработаЕа с соотвотствии с ФедераJIьным законом от 28.12.2024 Ns54З-ФЗ и на
основЕuIии Федеральной програlлмы воспитательной работы для организаций отдьжа детей и их
оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещеЕия Российской Федерации Ns209 от
17.0з,2025.,Щаннм Программа направлена Еа обеспечение одинства воспитательного пространства,
ценностIIо_целового содерж€tния воспитаЕия и воспитательной деятольЕости в организациях отдьжа
детей и их оздоровления.
2, Программа направлеIIа на сохранение и укрепление традиционньж российских духовно_
нравственньж ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека,
пttтриотизм, грtDкданственность, служоние отечеству и отвотственность за его судьбу, выOокио
ЕравствеНFIые идеаЛы, крепкаЯ семья, созидателЬный труДо приоритет духовного над матери€UIьным,
гуп{анизм, милосердие, справодливость9 коллективизм, взаимопомощь и взаимоувn2кенио,
историческаlI память и преемственность поколений, единство IIародов России.
3, Програlлма разработана с yIoToM возрастньIх и психологичоских особонностей уrастников,направлоЕа на ,формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к
многообразию кульТур народОв Россиио а также рtввитие личностньж качеств, способствующих
успешной социализации, формированию экологичоского сознания и эстетического вкуса, развитиюспособностей к саil{овыражению в рtlзличIIьж видах творчества и уважительного отношения к трудУ,
укреплению цонности семьи, Дружбы, Труда И знаний, поддержанию физического и
психологического здоровья.
4. МетодОлогическоЙ основой разработки и реаJIизации Програллмы воспитательной работы

явJUIются два основньж подхода: системно-деятельностньй и аксиологический.
системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной доятельности, в

которой главноо место отводится активной, ра:}ностороннейо самостоятельной познаватольной
деятельности ребенка и специальным образом оргаЕизованноЙ совместной деятельности детей и
педагогиЧоскиХ работникОв в условИях времеНного детсКого коллектива ипи временньIх детских
групп, рtr}витию их субъектной позиции.
Аксиологический подход Подразумеваот систему педагогических
способствуют развитию У детей и молодежи нравственньfх качеств,
пониманию моста ценностей в окружающей действительности,
нопрерывному саморазвитию.
5. Принципы реаJIизации Програплмы:

принцип одиного целового начаJIа воспитательной деятельности;
принцип системности, нопрерывности и преемствонЕости воспитательной деятельности;
принциП единства концептуаJIьныХ подходов, методоВ и форм воспитательной деятольности;
принцип yleTa возрастньтх и иЕдивидуальньж особенностей воспитанников и их групп; принцип
приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
принцип реаJIьности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. I|елевой раздел Программы

6. ЩельЮ ПрограivrМы явJUIотСя развитие личности, создание условий для саNdоопроделения и
социализациИ на осIIове социокультл)ньж, духовно-нравственЕьж ценностей и принятьж в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общеътва и
государства, формирование у воспитанников и обуrающихся чувства пац)иотизма,
ГРа)КДаНСТВОННОСТИ, УВ&)КеНИЯ К Паil{ЯТИ ЗаЩИТНИКОВ ОТеЧества и подвига:rл Героев Отечестiа, з€жону
и правопорядку, человеку Труда и старшему поколению, взаимного увilкеЕия, бережного отношения
к культурному наслодию и традициям многонацион.lльного народа Российской Федерации, цриродо и
окружающей среде.

7. Задачами Програirлмы явJuIются:

- создание единого воспитательного пространства организации отдьгха детей и их оздоровления с
иными организациями, Qсуществляющие воспитание и обуrение детей;

техник и методов, которые
ценностного восприятия мира,
формированию стремлония к





_ внедрение совремонньЖ методов и форм воспитательной деятельIIости, нzшрaвленньж на
формированио ц)адиционньIх российских дD(овно-нравственньD( ценностей в органйзации отдьD(а
дотей и их оздоровлония в условиях временного детского коллектива;

- использов€uIие рOсурсЕого потенциапа организации отдьD(а детей и ш( оздоровлениrI для эффективной
организации воспитательной работы.

8. При реализации цели Программы следуот )лIитывать возрастные группы детей:
14 лет - дети среднего школьного возраста;
15 - 17 пет - дети старшего школьЕого возраста.

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей
позвоJuIет выдолить в ней следующие целовые приоритеты:

9.1. В воспитании детей средного школьного возраста целевым приоритетом явJUIется созданио
условий дJIя развития социально значимьж и ценностньж отношениЙ. ВоспитательнtUI работа в этом
возрасто направлена Еа формирование саN,Iостоятельности в принятии решенийо осозIIанного
отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает
СПОСОбнОсть к социальноЙ активности и навыки взаимодействия с оIФужающими.

9.2. Воспитанио детеЙ старшого школьного возраста ориентировано на создание условий для
приобретения опыта в осуществлении социально знч}тIимьIх действий и инициатив. L{елевым
приоритетом явJUIется развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненньж и
профессионаJIьньIх направлений, формирование ответствонности за свои поступки и готовности к
активному участию в обществонной жизни, а такжо увtDконио к правам и обязанностям гражданина.

10. РазделЫ ПрограмМы раскрыВаrот особенностИ формирования содорЖания воспитательной работы,а блокИ "Мир", "Россия", "Чоловек" опроделяюТ ключевые сквозные вокторы содержания
инвариантньIх и вариативньж модулей.

III. Содержательный раздел

11. В основУ каждого направления воспитательной работы в ЛТо мАоУ (СоШ Jt16) заложеЕы
базовые цонности, которые способствуют всестороннему рtr}витию лиtIности и успешной
социализации в совроменньж условиях.

Основные направления воспитательной работы включают в себя:

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности,
принадложности к общности |ра)кдан Российской Федерации, к многонационаJIьному народу
России как источнику власти в российском государстве ч субъекту тыоячелетней российской
государстВенности, знаЕие и увtDкение прав, свобод и обязанностей грaDкданина Российской
Фелерачии;

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим
народап{ Россиио формирование общероссийской культурЕой иденти.пrости;

духовно-нравственцое воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной
культуры Еародов России, традиционньж ролигий народов России, формирование традиционньD(
российских семейньж ценностей;

эстетичеСкое воспИтание: формироВание эстетическоЙ культуры на осново российских
тРадиционньD( духовньж ценностей, приобщение к лучшим образцалл отечественного и мирового
искусства;





трудовое воспитание: воспитtlнио увФкения к труду, трудящимся, результатап4 труда (своегои ДРугих людей), ориентации на раi}витие самостоятельности, ц)удовую деятольность, полrIеЕиепрофессии, личЕостное самовырФкение В продуктивIIом' нравственно достойном труде вроссийском обществе, на достижение выд*ойr*." розультатов в труде, профессиональной
деятельности;

физическое воспитание' формирование культуры здорового образа ,кизни иэмоционального благополучия: компонент здоровьJ сберегЬщеЙ работьт, созданиеблагоприятного психологического климата, обеспечение рациона-тrьной и безопасной организацииоздоровиТельного процесса, эффективной физкультурЕо-оздоровительной работы, рациоIIаJIьногоПИТаНИЯ' СОЗДаНИе беЗОПаСНОЙ СРеДЫо ОСВООНИе детьми норм 6aзопас"ого поводония в прирOднOй,социальной среде, чрезвьтчайньгх ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответствонного,бережного отЕошения к природе, окружаJощей среде на основе российских традиционньждуховньж ценностей;

позпаватёльное направление_ воспИтания: стромленио к познанию себя пдругих людей,природы и общества, к знаниям, образованию с rIетом личЕостньж инторесов и общественныхпотребностей.

12, В обЩем блоке роаJIизацИи содержаЕиЯ "Мир" rIитываЮтся такие категории, как мироваJIкультура, знакомстВо с достижениями науки с античньж вромоЕ до наших дней, вклад российскихrIеньж и деятелей культуры в мировые культурУ и науку; знакомство с духовными ценностямичеловечества.
13, В общем блоке ре€tJIизации содержания "Россия" отражает комплекс мероприятий, которыйосIIоваII на общероссийских ценностях.

В общем блоке реализации содержzlния <<Россия> предлагаются пять комплексов мероприятий:

13.1.Первый комплокс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей,общероссийской культурной при"адлежностью и идентичЕостью, историческим единством ЕародаРоссиио общностью его исторической судьбьт, ,rur"""ro предков, породавших любовь и увu,кение кОтечеству, вору в добро и справодливость.
13,2, Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, затцитой российскогообществао народа России, паN{яти заттIитников отёчества и подвигов героев отечества, сохранениемисторической правды.
13,3,третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и историческисложившомуся государсТвеIIномУ единству' И приверженности РоссийскомУ государству ираскрывает многообрtвие нациоIIаJIьностей России, роaсййс*ого общества: национальные общины,религии, культ)4)ы, языки.
1З,4,Четвертый комплекс мероприятий связаЕ с русским языком - государственным языкомРоссийской Федерации.
1З.5. Пятый комплокс мероприятий связан с родной природой (ма-пой Родины, своого крм, России)о сответственностью за сохранение природы перед будущими поколониями и бережн"* й"о*ением виспользовании природньж ресурсов.
14, Общий блок реализации содержаlия <<Человею> отрФкает комплекс мероприятийо направлонньжна воспит'lние культуры здорового образа жизни, личной и общоственной безопасности.

15, Инвариантные общие содержательные модули включают:
1 5. 1. Модуль " Спортивно-оздоровительная работа' l.

СпортивнО-оздоровИтельнМ работа в организации отдьжа детей и их оздоровлениявключаеТ в себЯ органи3аЦию оптиМальногО двигатольЕого режима с учотом возраста детей исостояЕия их здоровья. Физическое воспитанио реaшизуотся посредством следующих меропр иятий:Утренняя вариативная зарядка (спортивнм, танцовaIльная, дьжательная9 беговая, игровм);Физкультурно-оздоровительныо занятия, которыо проводятся с детьми по графику, максимttJIьно на





открытьж площадках (спортивные часьт);
СпортивнО-массовые мероприяТия, предпОлагающие спортивЕые соревнов анияiИгрьт народов России;
Минутки здоровья <Гигиена тела);
Подвижные иIры на свежем воздр(е;
Беседы о здоровом образе *"ar";
<.Щень здорового питания));
<,Щень здоровья>;
<Щень спортa>).

15.2. Модуль <Кульryра Россиш>.
,Щанный модуль ро€tлизуется в целях содействия формировtlнию нравственной, ответствонной,с,lп{остоятельно мьтслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политикив области интересоВ детей, uЪа**a в части поддержки и сохранеЕия традиционньж российскихдуховно_ЕравственНых ценностей, а также явJUIется инструментом передачи свода мораJIьЕых,этич9ских и эстетических ценностей, составJшющих ядро нациоЕальной российской самобытности, вдеятельности организаций отдьжа детей и их оздоровления.

В раллках реаJIизации модуJUI проводятся следующие меропри ятия:ТоржоственЕые линейки 
" ц.рё*оrr";

Игры Еародов России;
Просмотры оточествеIIньж фильмов;
Отрядные постановки спектаклей;
<,Щень малой Родиньu;
<,Щень России>;
<,Щень памяти и скорби>;
<,Щень хранителя истории);

к.Щень достижений>.

15.3.МодУль <<ПсихОлого-педагогическое сопровоя(дение).
основньте напраалеЕия и 

формы работы: 

L l

_ диагностическое наIIравление реализуется преимуществеIIно через мотод вкJIюченногопедагогического наблюдения и анЕ}лиз продуктов деятельности в специilльно организованньжформах, В организационный период пед€гоги и психолог вед}т наблюдение за детьми во вромя игрна знакомство и сплочение, что позволяот вьUIвить лидеров, (изолированньж) детей и особенностимежJIичностI'ого взаимодействия, .Щиагностическим иIIструментом явJшются рефлексивные(огоньки)) в конце дня, гдо выскff}ывания детей и их включонность в обсуждение даJот богатыйМаТеРИаJI Об ЭМОЦИОНаЛЬНОМ КЛИМаТе В ОТРяде и личньж пероживаниях кtDкдого. в основном изаключительном периодах диагностика продолжается через анализ творческих работ - конкурсоврисунков, плtжатоВ и оформления выстtlвок, которые используIотся кaк проективные методики дJUIвьUIвлениЯ сктуальЕьГх пережиВаний И ценностеЙ дётей i- коррекционно-развивающое направленио является наиболее объемньтпд и строится с rIетомкризисньЖ периодоВ смены, В организаЦионный п9риоД основной целью явJUIотся адаптация,первичное сплочеЕие и снятие тревожности. .Щля этого используIотся игровая терапия (игрьт на3накомство), игрьт на команд образование. В кризисные З-4 д,,п.rро"од"rar психологическая игра -тренинГ на сплоченио И преодолеНие первиЧного напРяжония. ЗаверЙается период рефлексивньгмогоньком знЕжомства, создающим доверитольЕую ur*oa6apy. в оa"о"'"о* периоде работа направленана поддоржание позитивЕого кJIимата, р,lзвитие навыков взаимодействия и раскрытие потенциаладетой, Арт,терапевтические методики реализуются через конкурсы плакатов и подготовку выставок,что способствует сплочеЕию через коллоктивное т"орчество. РеЪаксационные техники используютсяв бесодаХ с психолОгом, напРавленньж на обучение саморегуJUIции. Кульминационной формойрефлексии становится фина,тrьньй прощальньй оъо".*, использующий ритуалы передачи пожеланийДЛЯ СОЗДаНИЯ ПОЗИТИВIIОГО ЗаВеРШ€ШОщего эмоциоЕ.tJIьЕого €жкорда. творческая самореализацияподдерживается через финал конкурса TaJIaHToB и подготовку к итоговому коЕцерту;- профилактическое и просв9тительское направлоние нацелено на формирование безопаснойсреды и профилактику деструктивного поведения. Задач" профилактики конфликтов решаются черезпсихологические игры и трениЕги, Оформление отрядньж уголков используется кzж пространство





для размещения полезной информации;
, консупьтативное Еаправление явJUIется ноотъемлемой частью работы подагога-психолога,который rIаствует в беседах и коЕсультациях. Психолог проводит индивидуальные консультацииДJUI ДеТеЙ, УrИТеЛеЙ И РОДИТеЛей (законньrх продстЕIвиiелей) no .ЪпрЫ'?'Ъ^Ёrуоьтатап4наблюдений.
В раллках реализации модуJUI проводятся следующие мероприятия:

кЩень знtжомствa>);
к,Щень дружбы и единства>;
кЩиагностика интересов));
<Рейтинг активности> (методика Е. Н. Потехиной);
Методика кНезаконченные предложенияD
(авторьт: Е.В. Федотова, И.В. Скворцова) и др.

15.4. Модуль ll.Щетское самоуправлениеll.
15,4,1, На уровне организацr" оrд"оu-детеЙ и их оздоровления: дехсурньтй отряд, совот командировотряда.
15.4.2. На уровне отряда: совет отряда
инторесы отряда в общелагерньж делах,
пребываниом детей).

(лидерьт, вьтбранные члонап,fи отрядов, представляющио
при взаимодействии с администрацией лагеря с дневным

15,4,3, Система поощреЕия социальной успешности и проявлоний активной жизненной позицииДеТеЙ НаПРаВЛеНа Еа фОРМИРОВаНИе У детей ориентации на tжтивнуIо жизнонную позицию,инициатиВность, вовлечение их В совместнУю деятелЬЕость в воспитательньD( целях.поотцрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей представпяетсобой:
Вруrение н&грOдл дипломоВ за rIастио и победу в конкурсньж мероприятиях;
объявление благодарЕости ребенку за личIIые достижения;
вруrение наград и объявления благодарности отрядап,1;
РаЗМОЩеНИе фОТОГРафий в официальньж социаJIьньж сотях мдоу (сош Nslб).

наградные матери.лы оформляются с использованиом символики лагеря, а процедурыЕагрскдения проводятся торжественно на общелагерньтх линейках.
Эмоциональньтй уровень реаJIизуется через создание ситуации успоха: публичнуюпохвалу на отрядньгх сборах и огоньках, поддержку детских инициатив, доверие ответственIIьжПор5лrений.

15.5. Модуль l'Инклюзивное простраЕство''.
Инкшозивноо пространство в ЛТО мАоУ (СоШ Nь16> строится как комфортная идоступнаЯ сРеда дJШ детеЙ с огрtlниЧеннымИ во3можЕостями здоровья И детей-инвалидов,направленная на их успешную соци€tлизацию и полноценное rIасТие в жизни детского коллектива.
Для обесПечениЯ доступноСти созданы необходимыо архитоктурные условиlI: уст€lновленыпtlндусы для беспрепятственного входа в здание, ширина дверньж проемов соответствует нормативаN4,нанесена коЕтрастная маркировка на прозрачные двери, оборудовjна специatлизированнм ту€rлетнаrlкомната с пространством дJUI разворота кресла-коJUIски и опорными порr{Еями.
питание организовано В столовой на первом этаже. Медицинское сопровождениевкJIючает присутствио медициЕского работника в течение всого времени пребьтвания детей.Кадровое обеспечение (наличие в MIAOY (СоШ мlб психопо.ч, дефектолога, логопеда)предусмаТриваеТ комплексноО психологО-педагогическое сопровождение рaбa"uu с оВз напротяжении всей смены.
ВоспитательнаlI работа строится на принципах равноправного вкJIючения всех детей вобщиЙ процесс, налФкиваниrI эмоциоIIаJIьно-полоЖительного взммодействиrI, формированиядоброжелательного отношениrI к детям с оВЗ и их семьям со стороны всех уIастников.Проводятся инструктски по безопасности с учетом особьпс поlребностей, тренировотIны9мероприJIтиjI по пожарной и антитеррористичес*gfi затциЩенности с )частием детей с оВЗ.





15.6. Модуль <<Профориентация>).
ВоспитательЕм доятельность по профориентации вкпючает в себя профессион{lльное

просвещение, диагностику и консультирование по проблемаlл профориент&ции, организацию
профессионЕUIьньD( проб и осущоствJUIотся через:
Профориентащионные и|ры: деловые ицры, квесты, расширяющие знания детей о типalх профессий;
проведение <rщня профессий>, где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление
об иХ специфике, расшириТь знЕцIиЯ о рынке ТРУла;
Труловуrо доятеJIьность на цришкольном rIастко.

15.7.Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Щвиrкении Первыхll.
_ ,щанный модуль содержит в себе описанио взаимодействия с ,щвижением Первых с цолью
формирования у детой представления о н€вначении .щвижения Первьж, о ого месте и роли в
достижеЕии приоритетньж национаJIьньж целей Российской Федерации и своем личном вкладе в
социальнО значимуЮ доятельность. Предусмотроно включение в Программу воспитательной работыследующих форматов:

отряд к.щвижения Первьж> - постоянно действующий орган детского саi\{оуправления из
числа активньЖ утIастников ,Щвижения Первьж. Его деятельность строится на разработке и
реаJIизации детских инициатив, IIопуJIяризирующих полезЕуIо деятельность и возможности в
,Щвижении Первьж.

Воспитательный потенциал данного модуJш реаJIизуется в pail{K€lx следующих меропри ятпйп
форм воспитательной работы:

Вьжоды волонтеров в отряды, дJUI знtжомства детей с принцип€lми, направлениями
волонтерства и его историей;

Акции пО благоустрОйствУ территории, уборке природньж зон - вклад в сохранение
окруж€lющей среды и экологическое благопоrrучие;

в лто созданы условия, где каждый полуrает возможность проявить себя, попробовать свои
силы в разньж направлениях.

16. Вариативные содержательные моryли.

16.3. Модуль llКруяски и секции'l.

,ЩОПОЛНИТеЛЬНОе ОбРазование детей в МАОУ (СОШ Jft16) является одним из основньж
видов деятольности и роаJIизуется через програп4мы деятольности шахматного клуба <Ход> и
спортивньD( секций кВолейбол>>, <<Баскетбош>о дополняющих про|раfuIмы смен.

17. ПрИ планироВании и реали3ации содеря(ания программы воспитательной работыобеспечиВаетсЯ интеграция смысловой основы и единых воспитательЕых липийо
включая каждое пространство, В котором ребенок совместно с коллективом реализует
и развивает свои способности.

при планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни:
17.1. общелагерный уровень, который опроделяет установки содержания и демонстрацию

ценностного отношеЕия по каждому из смысловых блоков: "Мир'', ''Россия'' (включая
региональный компонент), "человек". Каждм встреча всех утастников смены, включая всо
напрЕIвления и всех споциалистов, должна представJUIть собой совместное ''проживаЕие''
участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, опредедяющих
воспитатольный компонент.

Формьт общелагерньж меропрпятиiт
торжественное открытие смоны,
поднятио Государственного флага Российской Федерациио
общий сбор лагеря,





презонтация програNIмы смены,
ежедневfi ая утренняя зарядка,
формирование отрядов,
трудовую деятельность на пришкольном участке,
тренировочные rIения: по пожарной безопасности, при сигнЕlло кВоздушная тревог41), по
КИБЕРбезопасности,
тематические дни: кrЩень спортa)), <,Щень семьи), <,Щень п€lIчIяти и скорби> и др. В pal\dцax которьж:
спортивные соревноваIlия, тематические линейки, конкурсы, и|ры, квесты, торжественЕое закрытие
смены.

Патриотические мероприятия реализуIотся ч9рез встречи с участникап4и сво,посещеЕие школьного му3ея, посещение музеев города, военно-спортивные и|ры, акции пЕlп4яти ипросмотры фильмов, направлонные на формирова"ие уважеЕия к истории страны, героическому
прошлому и защитникаI,I Отечества;

17.2. Межотрядный и)овень, который позвоJUIет расширить споктр коммуникативного
пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастньж особенностей и
предполагают реаJIизацию содержания по нескольким ОТ?ЯДаlrЛ. Формы межотрядных мороприжий:
спортивные соревнования между отрядами; квесты межотрядного формата, предполагающие
перемещоние команд по станциям и взаимодействие с представителями других отрядов;
конкурснЫе прогрсlмМы, предусМатриваIоЩие соровIIОваниО междУ отряд€lNIи за л}чшио розультаты;гостевание, когда доти из одного отряда самостоятельно организуют и проводят и|ры, мастер-
классы или презентации дпя соседнего отряда.

17.3. Групповой уровень, которьй соотносится с реализацией содержания в форматеобъединений детей из разньж отрядов в рамках единого выбраъного сап4ими детьми направлония:
сокции, детские обществонные объединения9 органы самоуправления на общелагaр"ой уровне.особенность работы заключается в разновозрас"rrо* формате совместной деятельности.

Формы групповьIх мороприятий: подготовка детей из разньж отрядов в качестве
водущиХ <,Щня памЯти и скорби>>, <,Щня России>>, <Дня ДРУЖбы 

" 
.д"".r"чо.

17.4. ОтрЯдный уровень, который являетсЯ кJIючевыМ воспитывающим пространством,
создfiощим уникаJIьную среду совместного творчества детей и взрослых.

отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством,
создtlющим уникальную среду совместного творчества и Трудовой деятельности детей 

" 
взросл"о.

реа,шизация воспитательного потонциала отрядноt работы прaдуa*чrривает: организациоfiные
сборьт;
игры на знакомство и сплочение, проводимые в организационньй период;
коллективныо творческие дола по обустройству отрядного уголка, придумыванию названия, девиза,эмблемы, законов жизни отряда и выбору актива; 

-

подготовку к общелагорным мероприятиям через ропетиции, распределоние ролей, изготовление
костюмов и элемеЕтов оформления;
познаватеЛьные И игровые отрядные часы, включfiоЩие иIIструктажи по безопасности, игры-
пугешествия, €кции, просмотр познаватольньж Маториалов, викторины;
творчоские мастерские в отрядах для конкурсов рисунков, оформления отрядньж уголков,подготовки к конкж)сам, изготовления поделок и элементов костюмов;
отрядные спортивЕые соревнования и подвижные игры;
бе_седы и обсуждения на отрядньж сборах (с психологом, на темы здоровья, семейньж ценностей,обсуждение просмотронньж фильмов);
коллектиВные творческие дела В отряде по разуIIиванию игр, подготовке к конкурсап,I, УчасТию В
акциях;
утренние сборы отряда для планирования дЕя, распр9деления обязанностей, трудоваlI деятельностьи подведение итогов.

IV. Организационный раздел

18.особенности воспитатольной работы в МАоУ (СоШ м16) обусловлены ресурснымтотенциапом, продолжитольностью пребьr"ан"я ребенка в МАоу кСош мiо> " ,."."". дня (с9,00 ДО 1З,00), еГО ЗаНЯТОСТЬЮ, В ТОМ ЧИСЛе ОбРЬОвательной и трудовой доятольностью, а также
средой, в которой реaшизуотся Програrrлма.





1 9. Специфика расположения школы.
воспитательный процесс Мдоу (сош м16) осуществляется в четырех зданиях по адресам:
Степана Р азина,l2; Фрунзе, 1 1 4 ; Щобролюбова, 1 6 ; Ключевая, 3 5.

Социальное окружение школы.
МАОУ кСОШ М16> Еаходится в районе, где имеются два крупньж предприятия: ОДО

<Соликаrrлскбуltпром>, ООО <Торговый Дом> (произволство фанеры, деревянньгх фанеровtlнньIх
ПаНеЛеЙ и ДР.); МАУК <,,ЩК кПрикаi\{ье), МБОУ ДО ДЮЦ <<Крылья>>, Мировой судебный участок
J\Ъ2 Солик€ш{ского района, МАУК кМузей истории соли)), РЩ <Чайка), МАУК кСКО <<Соликаrчrский
горизонт), МБУК <Щентральнм библиотечнаrI системal), филиал М7, МБУ.ЩО <.Щетскм школа
искусств>, МАУ МП <Молодожь СоликамскD и др.

20.Уклад ЛТО задает расписание деятольЕости организации и аккумулируот кпючовые
характеристики, опроделяющио особенности воспитательного процесса. Уклад организации
вкJIючает ценности, принципы, нравствеIrную культуру взаимоотношоний, традиции воспитания, в
ОСнОВе которьж лежат россиЙские базовые ценности, определяот условия и средства воспитания,
отрФкающие самобытность организации.

21. Элементами укJIада явJuIются:
2l.|. В МАОУ (СОШ ]ф16) работает команда админисц)ации - квалифицированные,

иМеющио большоЙ управленческий опыт руководители, в педагогическом составо ость педагоги с
большим опытом педагогической практики и молодыо педагоги с высоким уровнем творческой
активности и профессиональной инициативы.

Окружаrощая детей предмотно-эстотичоскtш срода детского лагеря 6ý6lапIаот их
внУтРенниЙ мир, способствует формированию чрства вкуса и стиля, создаот атмосферу
психологического комфорта, поднимает настрооние, предупреждаот стрессовыо ситуации,
способствует позитивному восприятию.
Реализация воспитательного потенциаJIа предметно-эстетической среды предусматривает:
- Тематическое оформление интерьера помещениЙ детского лаiеря фекреаций, актового зала,
классньж (отрядньтх) комнат и т.п.);
- ОЗеЛенение Территории дотского лагеря, разбивка клумб, оборудование спортивньIх и игровых
площадок;
- оформление отрядньж уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие
Способности. ОтрядньЙ уголок форма отрФкения жизнедеятельности отряда, постоянно
ДеЙстВующм, информирующая и воспитывающаrI одновремонно, вызывающая интерес и
стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает rIастие весь
отряд, педагог является организатором и идейньпrл вдохновителом;
- событийныЙ дизайн - оформление пространства проводения событий (праздников, церемоний,
выставок, КТД, отрядных лел и т.п.);
- СОВМеСТная с детьми разработка, созданио и популяризация особоЙ лагерноЙ и отрядноЙ
символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);
- ОРГtlнизация и проведенио с детьми акциЙ и проектов по благоустроЙству у{астков торритории
детского лагеря (например, высадка растений, закJIадка аллей и др.);
- акцентированио внимания детей посредством элемонтов предметно-эстотической среды (стендьт,
плакаты) на Ba)KHьIX дJUI воспитания цонностях детского лагеря, ого традициях, IIрalвилах;
- звуковое пространство в детском лагере - исполненио гимна РФ, музыкальное сопровожденио
мероприятий, музыка_rrьныо часы;
- (МеСТа новостеЙ> - оформлонныо места, стенды в помещ9ниях (рекреации), содержащие в
доСтупноЙ, привлекательноЙ форме HoBocTHyIo информацию позитивного гражданско_
патриотического, духовно-нравствонного содержания, поздравления, афиши и т.п.;
- РазМеЩенио регулярно сменяемьIх экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их
СпОсобности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интеросных событиях детском
лагере.

Воспитательный процесс реаJIизуется и средствап{и музейньж технологий в пространство
ШКОЛЬньD( МУзеев (в МАОУ кСОШ Ns16) их два, по адросам: Ст. Разинаj2 и Фрунзе,|l4),
поскольку они позвоJuIют расширить образовательную доятольность, сделать ее объемной и
ВариативноЙ. Воспитатольнм д9ятельность в рап{ках школьного музея стаIIовится наглядноЙ,
КонкротIlоЙ, в контсксте исторических событиЙ и социально-экономических условий. Пространство





увеличивает споктр направлоний деятельности об}цающихся, отдыхающих в лагере. Именно в
музоях мы вьжодим за пространство школы и расширяем возможности выбора социtlльньж
ситуаций. Краеведение даёт возможность использовать на занятиях фактический местный
матOриаJI, что вызывает естеств9нный интерес к прошлому родного города и людям, живущим
рядом с ними.

21.2 РежИм, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья
ребенка, что подкреплено правилами: (€акон точности)) (<ноль-ноль>>), <<закон Ъерритории) и
другие.

РежиМ дня лагеРя разрабоТан с yчoToм задачИ оздоровления, полноценного отдьtха и
трудовой доятельности дотей в каникулярный период, обеспечивм баланс между организованной
деятельЕостью и свободныпл вроменем для восстановления сил. Ежедневньтй распорядок вкJIючает
приеМ детей и утренний фильтр, угреннюю зарядку, цоремонию подъема Госуларственного флага
Российской Федерации, активную деятельность по плану дня (квесты, экскурсии, конкурсы, мастер-
классы, прогулки), трудовуЮ доятельЕостЬ на пришкольном yIacTKo, обед, уход домой.
.щвигательнаJI активность составляет не менее 2-з часов ежедневно за счет зарядки, трудовой
деятельности, а чередование иIIтеллоктуаJIьньIх, творческих, спортивньж: трудовъIх мероприятий
предотврапIает пореутомлеЕио.

Безопасность и охрана здоровья обеспочиваются соблюдением осЕовополагающих
законов лагеря. <Закон точности>) (кноль-ноль>) тробует строгого начала всех мероприятий в
обозначенное вромя, формируя ответственность и дисциплину. <закон торритории) ограничиваот
пребывание детей разрешонЕыми простраIIствЕlп{и школы, спортивной площадки и пришкольЕого
)Еастка, а вьтход за проделы возможен только в сопровождении взросльтх на организованньж
экскурсиях. <закон поднятой руки) используется для быстрого сбора внимания и обеспечения
порядка. Также действуюТ (закоН увalкения) к окружаЮщим И имущестВу и ((закоН зеленогО Друга),
предписывающий бережное отношение к природе.

21.3. КорпоративнаJI культура организации отдьIха детей и их оздоровлония является
эломентоМ уклада и состоиТ из: миссИи организации отдыха детей, оздоровления и труловой
деятольности, сформированньж ценностей, правил и норм поводеншIэ трудового этикета и стилrI
взаимоотношений.

Миссия лагоря з€tкJIючается в создании безопасного и развиваIощего пространства для
полноценЕого отдьжа, оздоровлония и личЕостного роста каждого ребенка через вкJIючение в
разнообразнуIо творческую, спортивнуIо, интеплоктуtlльную и социаJIьно значимую, трудовую
деятельность, способствующуIо формированию активной гражданской позиции, ув€Dкения к
культурному многообразию и традиционным ценностям.

СфОРМироВанныо ценности лагеря вкJIючаIот патриотизм и гражданствонность, что
проявляется в увilкении к государствонным СИМВОЛаI\4, истории сц)аЕы и малой родины через
ежедневные цоремонии подъема флага, уроки мужества и патриотические акции. Щенность
уважениЯ к личносТи и достОинствУ реализуетСя череЗ признание цонности каждого ребенка
независимо от ого способностей и национальности, индивидучlльный подход и работу псйхолога.
Щружба и единство формируются через игры на сплочение, командные соревнования и фестивtlли.
творчество И самореализация обеспечиваются конкл)сtlп{и, мастер-классами. Здъровье и
безопасностЬ поддерживаIотся соблюдением режима, норм гигиены и правил бйпасного
поводения.

ПовседневнаlI жизнь лагеря регулируотся законами и традициями:
закон точности (<ноль-ноль>) требует дисциплинировtlнЕости, и уважения к времени,
зЕжоН торриторИи определЯот границЫ безопасного пребыв ания,
закоЕ поднятой руки обеспечивает внимание к говорящему,
закон ражония устанавливает вожливое обрапIение,
з€жоН зелоного друга предписываот бережное отношенио к природе, а закон чистоты требует
поддержания порядка и личной гигиены.

стиль взаимоотношений сц)оится на принципах педагогики сотрудничества. С детьми
педагогИ выстуrrаIоТ кЕж старШие товариЩи и настаВники, создавая ситуацию успеха. С родитолями
(законньтми продставителями) поддержиВtlются открытость, диаJIог и информ"ро"u"й" о жизни
ребенка, проводятсЯ совместнЫе меропРиятия, В пед€гогическом коллективе действуют
взаимопомощь, уважеЕие и единые тробования к организации работыо соблюдаотся деловой этикет





с коррекТностьЮ и ответсТвеFIностьЮ. Внешний виД сотрудников предполагает опрятность,удобную одежду, позвоJLIющую активно участвовать в мероприятиях. .Щети носят свободнуюодежду по сезоЕу, головЕые уборы, сменную обувьо соблюдаrЙ о"р"r"оarь, а элементы <,ЩвиженияПервьж> и кОрлята России>> способствL., й;;rрованию чувства приIIадложности к детскимобщественньпл объединениям. Таким оОразЙ, корпоративнЕrя культура ЛТО создает одинооценностно-смысловое пространство, в котором комфортно и безопасно всем r{астЕикам.

2L4. Символическое пространство оргаЕизации отдьтха детей и их оздоровлениявключаеТ в себЯ традиции' прЕtвила' легенды' кричЕtлки' песенно-Музык.льнУю культуРУ, ритуалы идругие.

щентральное место в системе ритуалов заЕимают торжоственные церемонии:ежедневный подъем и спуск Государстве"но.о флага Российской Федерации, право на которьйпродоставJUIотсЯ луtцлиМ представИтеляМ оТрядов, торжоственные линейки открытия и закрытиясмены, линейки, посвященЕые государственным прtвдникам, акции пtlмяти с возложением цветов кMeMopиaJIaM, Ежедневный ритуал подъема флага задает тон всей деятельности, а символическиецеремониИ, тЕкие как старТ акций, становятсЯ важнымИ ориентирап,Iи смены, вокруг которьжвыстраивается коллективн€и жизнь.
Ритуалы повседневной жизни вкпючают утренЕюю зарядку, ритуалы приветствия сиспользованием отрядньж девизов, передачу дежурства и неукоснитольное соблюденио законовлагеря, В эти риту€lлы т,жжо вплетены традиции особьгх дней: например, зарядка может бытьтанцевальЕой, беговой, а тематика o"""en меЕяется от знакомства до глубокой рефлексии вСеРеДИНе СМеНы и прощzшьЕьгх встреч в финале 
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Песенно-музыкальн€ш культура лагеря осIIована на отечествонном наследии: исполнениегимна России на торжественных линейках, 
"йоп"a""е патриотических посен, исполнение гимнак,ЩвиженИя Первых> И <Орлята России> " ,arй.,еские дни, рzlз}циванио посен о Родине,знакомство с национ€lльным му3ыкальньм фольклором на музыкщIьньж часах, использованиедетскиХ посоН о дружбе и мире длЯ создания позитивного эмоционаJIьного фона. МузыкастановитсЯ основныМ мотивоМ мЕогиХ собьrгий, сопровожДм флешМобьт, утренние зарядки иитоговые концерты.

Визуа,тrьнОе пространство включает общелагерный информационньтй стенд с плаЕом дшIи экрtlном соревнований, отрядные уголки, оформленные детьми в ходе традиционньтх операций впервый день смены и отрФкаIощио индивиду.льность каждого коллектива, стенд с фотографиямилrIших уIастников, выставки детских работ, которые пополняются в течение всей смены идостигаюТ своегО максимума К итоговыМ дЕям, информациЮ дпЯ родителей. .Щизайнвоспитывающей среды дополняют флагшток как цеЕтр торжественньж церемоний, спортивнмплощадка, место проводения линеек, пришкольный уrасток, используемые для прогулок, квестов иэкологических акций, Пространство лагеря активно используется для кJIючевьж традиций.Все элементы символического простраIIства взаимосвязаны и интегрированы в игровуюмодоль смены, создавdя эффект погружения в тематику и усиливая воспитательЕый эффект черезЭМОЦИОЕаЛЬНОе ВОСПРИЯТИе И коллективное проживание значимьж собьттий. к;йй смеЕывыстроен таким образом, что традиционныо мероприятия и уникшIьЕыо события лагеря создаIотнасыщенную событийностьо а ритуаJIы повседЕевности обеспеЬв*, ц"поaтность и непрерывностьвоспитательного процесса.
22,Ремизация Программы включает в себя:
22,L Подготовительньй этап вкJIючает в себя:
подбор педагогиЧоского состава: осуществJUIется на основе профессиоIIаJIьньж иличностньD( качеств и вкJпочает ответствонного за организацию лто, ответственньж за работу вотрддах, подагога-психолога, педагога-организатора и педzгога по физичеьй;у;Б;;' "-

ycтaнoBollнoe педагогическое совещание: проводится перод начаJIом смены с rIастием всогокад)ового состава, В повестку входят представление целей 
" 

aчдч., a*aru| знакомство с календарнымпл€lном, распределение обязанностей и закрепление оlрядов, обсуждa""ь оо"rки развития смены икризисньж периодов, согласование режима дня и требований безопЙости, инсц)укта)ки, обсушдениемеханизмов взаимодействия с родитеJUIми (законньпли представитеrrями);





подготовка методических материалов: вкJIючает рaзработку сценарньж материЕrпов дJUIотрядной работыо методических рекомендаций дJUI пед€гогов, дидактических материалов;

планцрование деятельЕости: осуществJUIется на ЕескоJБких уровнrrх: календарное
пл{lнирование сменЫ с учетоМ логикИ рtrlвитиЯ и кризиснЬж периодОв, планирование работы детскихобщественньЖ объединений, планироваЕие мероприятий, 

""д"""ду*""оa планирование работыпедагогов;

информациоЕнм работа с родитеJIями (законньпrли продставителями): наtц)авлена наобеспечение открытости и формировtlЕие партнерских отношений. Вкпочает размещение информациина сйте, проводение родительских собраний, Ъqорrо.rrе стендов, информирование о правилах,IIOJццение согласий, создание родительских чатов;

материально,техническаrI подготовка: вкJIючаеТ проверкУ санитарно-гигиоЕичоскогосостояния помещоний, испразности инвентЕ)я, нtшичиrl канце.тIярских принадлежностей и материаJIов
дJUIтворчества, готоВности медицинского кабинета, проверку систем безопасности. l

22,2, Организационньй период смоны связан с реаJIизацией основньж задач:

адаптация детей к новым условиям - создание комфортной психологичоской среды,сниженио тревожности, помощь в освоении пространства лагеря, привыкание к новому режиму дня;

зЕакомство с нормативно-правовой основой - изуrение и принятио правил внугреннего
распорядка, законов лагеря, требований безопасности и гигиеЕы; 
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формирование времеЕIIого детского коллектива - знакомство детей друг с другом, созданиеПОРВИIIНЬD( МОЖJIИЧНОСТНЬЖ СВЯЗеЙ, ВЬШВЛеНИе ЛИДОРОВ, СПЛОЧеНИе ОТРДда чероз совместные игры,творческие дела и рефлексивные мороприятия;

развитие саI\4оупрtlВлеЕиЯ - помощЬ детяМ в опроделении структуры отрЯда, вьтборе актива,
распредолении первьж поруrений, оформлении отрядного уголка;

создаЕие эмоционаJIьного настроя - формирование позитивного отIIошониrI к предстоящейсмеЕе, мотивации на участие в мероцриятиях, доверия к подагогап{;

IIервиЕIнм диагностика - вьUIвление интересов, склонностейо эмоционшБного состояЕия
детей, особенностей межltи.пrостЕьж отношений ;

формирование
символико лчгеря.

основ корпоративной купьтуры - приобщение к ценностям, традициям и

22.З. основной период смены нацравлен на максимtшьЕое
каждого ребенка посредством коллективной деятельности, как
объединениях.

_ реапизация содержательной деятельности по блокалл nMrpo, кРоссил>о <Человек>;

- раскрытИе творческого, интеллектуаJIьного, спортивного потенциаJIа каждого ребенка;

- укрепление и развитие временного дотского коJUIектива.

- реализация системы самоуправления на уровне отрдда и лагеря;

_ преодоление кризисньж периодов через специальные мероприжияi

- формироваЕие ценЕостньж ориентаций через проживчlние знаlммьж собьrгий.

рчlзвитие пичностного потенциапа
на уровне отряда ftж и в иньж





Логика развития осIIовного периода:

- первьй этап (1-5 дни) - активнм тРУдовая деятельность, ЕачаJIо кру,,ньж проектов;

- второй этатl (6-12 дни) - стабильная работа, угlryбленио межпичЕостньIх отношений;

_ третий этатr (13-14 дни) - завершоние крупЕьж дел, подготовка к итоговым событиям.

содержанио основного периода строится вокруг тематических дней, каrцдьй из которьж
вкJIючает комплекс меропри,Iтий, соответствующих общей теме смены, каJIендарю паil,Iятньж дж итрудовой деятельности.

Психолого-педагогическое сопровождение в основном пориодо вкJIючает диагностику,коррекционно-развивающ)rю работу, коЕсультирование, профилактЙку.

ИнварианТньте формЬт основного периода на рil}ньж уровнrж вкJIючtшот тематические дни,конкп)сы, акции, дни профессий.

Результаты основного периода:

- реапизациrI содержания процр€lI\{Мы по всем блокаirл;

, раскрытИ9 творчесКого, интеЛлектуальнОго, спортИвного, трУдовогО потонциЕlJIа детей;

- формирование сплоченного коJIлектива с развитым самоупрtвлением;

- создание условий для саморе€rпизации кая(дого ребенка;

- формированио цонЕостIIьD( ориентаций чорез проживание знатIимьж событий;

_ подготоВка к итогоВому периоду и эмоционаJIьномУ завершению смены.

22,4, ИтоГовьй периоД сменЫ явJUIется кJIючовым этаIIом для подведония итогов совместной
деятельности, фиксации И принятиеМ утIастникап{и. смены позитивного опыта и формированиюиндивидуальньж маршругов да.пьнейшего развития потенциаJIа детей.

Задачи итогового периода:

_ подведение итогов смоЕы, анализ достижений каждого ребенка и коллектива;

- демонстрация розультатов творческой, спортивной, трудовой деятельности;

- создани9 ситуации успеха и призЕаниrI чероз систему поощрения;

- рефлексия личностньгх изменений и осознание полученного опыта;

- эмоциональноо завершение смены, подготовка к расставанию;

- зaжрепление IIозитивного отношения к лilгерю и желаниlI вернугься.

Содержание итогового периода вкJIючает прощЕUIьные огоньки, торжественныо линейкизакрьпи,I, церемонии спуска флагц награждения. В итоговьй период усиливается эмоционаJIьнмнапряженНость, связаннм с расставанием. Педагог-психолог и педагоги удеJUIют внимание созданию
условий дJUI позитивного заворшоЕия смоны, поддоржке детей, помощи в рефлекси, , про6"оактикенегативньж эмоций.

Результаты итогового периода: эффективно проведенньй итоговьй период позвоJUIотзакрепитЬ позитивный опыт, обеспечиТь эмоционаJIьное удовлетворение, сформфовать чувствогордости за достижения.





22,5. Этаппоследействия включает в себя:

подведенИе итогоВ реализацИи про|рап{мы. Ацашlз подzlгогичоским коллективом проводитсяна итоговом подагогическом совощании, где педагоги представJIяют отчоты, аЕализируя степень
реtшизации целей смены, эффективность мероприятий, дй"й"*у развития дотских коллективов ирезультаты психолого-педагогического сопровождения;

опроделение эффективньж форм деятельности осуществляется на осЕове несколькихистоtIников: итогового анкетирования детей, отзывов родителей (законньж представителей),наб,тподений педагогов, количественЕого анапизЕI уIастников мероприятий. На основе всесторонЕегоанаJIиза опроделяются наиболее успешньте формы работы, мероприlIтия, требующие доработки,удатпIые методические н,жодки и проблемЕые зоны. Результаты-оформллотся в итоговом отчете ииспользуются при планцровании следующей смены,

сопровождение детеЙ и поддоржка личностного потенциaIла включает подготовку психолого-педагогических характористик на детей, проявивших особые способности или нуждающихся в особомвнимании, формирование портфолио достижений дIя активньж детей, информированиеадминистРации шкоЛы о знатIИмьж успехах детей, консультирование детей , род""йй 1a*о"r"опредставителей) по продолжению rроa*aо", начатьж в лагере, содействие в установлении KoHTtlKToB спедtгогап4и-наставникамио информирование о конкурсах, рймеще"ие информации о JryIппих проектахна сайте школы; поддоржание связей и развитие лагерЕого сообществu 
"aрaa 

публикацию итогового
фотоотчеТаи видеоРолика, привлечеНие aктивнЬж детеЙ к подготовке следуIощей смены;

работу с педагогичоским коллективом: итоговый педагогический совет, индивиду€rльные
собеседования, обобщение мотодических материапов,

подготовка предложений по совершенствованию про|раi\4мы, поощрение отлиtмвшихсясотрудников;

докумонтаJIьное оформленИе: aшапитический отчет, статистический отчет, отчеты педагогов,
фото- и видеоархив.

22,6, o*лылиз воспитательной работы оргtlнизации отдьжа детей, оздоровлонш и трудовойдеятельноСти осуществJUIется В соотвотстВии с цеЛевымИ орионтир€lN4и результатов восII итания,лиtIностными розультатmли детей.

основным мотодом явJUIется сап{оtlнализ, осуществrrяемый педагогическим составом спривлечениеМ при необходимости-внешних экспертов. ГIланирование анаJIиза включается вк€lпендарньй план воспитательной работьт, а его p.ayo"bur", обсуждйтся Еа итоговом подагогическомсовете.

Этапы проведония ЕIнализа:

_ подготоВительньй эт€Iп: определоние сроков, нtrtначенИе ответстВенньтх, разработка инструментария,информирование педколлектива;

- сбор информации (в теченио смены): анкотировЕlнио детей и родитолей (законньж представителей),
НабЛШОДеНИЯ ПеДаГОГОВ, ОТЧеТЫ, аНализ посощаемости и }частия в мероцриятиях, отзьвы;

- обработка и интерпретация данньrх: вьuIвление сильньж и слабьж сторон прогрtlп,Iмы, определениеэффективньж форм работы, анализ динап{ики детских коллективов;

- обсушдеЕио розуДьтатоВ на итоговом педсовете: вьtработка предложений по совершеIIствованиюпрограil{мы, определение направлений повышения ква.тrификац"". й"сrруrентарий анализа:

- для детеЙ: входншI диагностика (анкеты), текущм диагностика (экран настроения, наблюдение),
итоговЕUI диагностИка (анкеты, рефлексивные методики, рисунотIные теоты);





_ дJUI родителей: устные опросы;

- дJUI педагогов: отчеты по итогаNл смены;

, дJUI администращии: анаJIиЗ посещаемости, уlасТия в мероприятиях, работы детских общественньп<объединений, обраттI9ний и жалоб, травматизма.

итоговьй педагогический совет проводится после заворшения смены a aчaо*rваниемотчетов и обсуждением розультатов.

Итоговьй аналитический отчет вкJIючает общую информацию, анапиз роаJIизацииI'рOграммы по блокам и модуJшм, результаты диагностики, анализ ЪфЪ"*r""""* 
" "*ОЪективньD(форМ деятельностио проблемЫ и трудности, предложения по соворшенствовЕlнию работы наследующий год, отчет исполь3уется при планировании следУIощей оздоровитольЕой кампании. Такимобразом, система анализа обеспе,п,lВает всестороFIнюю оценкУ эффеЙвности воспитательной работыи создает основу дJUI IIостоянного совершенствования про|раi\{мы.

23, Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями вусловияХ организациИ отдьIха детей и иХ оздоровлениЯ способстВуот успешной реаrrизациипрограммы, включаrощей В себя совместную деятельность с различными образовательнымиорганизациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединен иями,иными юридическими лицаil{и, раздеJUIющими в своей деятельЕости цель и задачи восfIитания,ценности и традиции уклада МДОУ (СОШ ЛЬ16).
РеализациЯ программЫ невозможна без взаимодействия и тесного сотрудничества ссоциаJIьными партнерап,fи школы. в мАоУ (СоШ м16> сложилась система взаимодействия:
- с,Щвижением Первьж - проведение встроч, и|р и др.;- улебно-мотодическим центром военно_патриотического воспитания молодежи ''Двангард -участие в конкурсах;
- с МАУ МП кМолодежЬ Соликамска> - совместЕоо проводеЕие меро приятий;_ с учреждениями дополнительного образования: МБоУ до дюЦ nkp"ro""o - организациrIвстреч, проведенио мастер - классов;
спдО мАоУ <<Гимназия лЬ1) - организация встреч, уIастио в конкурсах;МОУ ДОД ДРСШОР - уIастио в соревноваЕиях;
мАоУ до дооЦ <Лесная сказка) - организация встреч, проведение мастер-кJIассов;мАоУ до цртДиЮ <Звездный> - yru.r". в коЕкурсах;
мАуК (СкО <Соликамский горизонт) - оргаЕизация встреч, посещоние музея.- с учреждениями культуры (посещение, организаци" Ъсrреч): музеи города, МАУК (ДК<<Прикамье>>, мБуК <L{ентральная библиоr.""*'систомD), филиал Nэ2, мБук <ЩентральнмбиблиотечнаJI системо, филиал М7, мБУ ЩО кЩетская школа искусств>, МБУ [О к!етскаямузыкальнаlI школа N2D, драматический театр г. Березники;
- с учреждониями (организация встреч): прокуратура города, увд, одн, кдн, ГБУ Пермскийкраевой Центр социальной заттIиты по Соликам.*Ъrу 

"ородскому 
округу, отдол гиБдд мо мвд рФ<<СоликаlлСкий))о ЕдинаЯ дежурно-диспетчерскм служба, V.rрч"оЁ""Ь го и ЧС, 10 онд поСоликаlлскомУ городскомУ округу, городскоЙ военныЙ 

-*or"..up"ur, 
гБуЗ пК <I]eHTpобщественного здоровья и медицинской профилактики> Соликамск"r фiл"аrr, Соликаirлский филиалГБУ ПК (ЦППМСП).

взммодействие с Другими образовательными оргtlнизациями,организациями культуры и спорта, общественными объединен иями, разделяющими всвоей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.реализация воспитательного потенциttла социаJIьного партнерства предусматривает:
rIастио представителей организаций-партнеров в проведении отдельньж мероприятий врамках Програrrlмы воспитатсльной. раб_оты дп"'ор.u"изации отдьжа детей и их оздоровления иКалендарНого плана воспитательной работЫ (выстiвкИ, всц)ечи, тематические дни, дни открытьD(дверей, государственIlые, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия иТ,п,);

- проводение на базе оргulнизаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной





направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерашии;
_ социальные проекты, совместно разрабатываемые и ре€tпизуемые дотьми, педагогами сорганизациями-парТЕерап{и экологической, патриотичоской, трудовой и ДР. направлонности,ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное

воздействие на социальное окружоние.
24,Реа-пизация воспИтательного потенциtша взаимодействия с родительским сообществом

родителями (законньтми представителями) детей может продусматривать следующие форматы:_ информационная работа с родителями до начала смоны: информирование через официальный сайтшколы, социапьЕые соти и моссенджеры, проведение организационньж родитольских собраний;- информационнtUI поддержка в период сме""r: информацrоri"r. стенды, оперативноеинформирование через мессенджеры (ежjдневные фотоотчQты, апонсы)о обратная связь;_ коЕсультациоЕная и психолого-педагогическая поддержка: коЕсультации специалистовпсихологО-педагогиЧеской службы (очные и дистанционные);
- целовоо взаимодействие с отдельными категориями родителей: взаимодействие с родитеJUIмидетей-сирОт, детей-Инвалидов, детей с ОВЗ, д."Jй, находящихся в трудноЙ *"a*.""ой ситуации,
детей, в отношеЕии которых проводится индивидуальнаrI профилакти"ЪЪ** работа;- родительские форумы и интернет-сообщества: официа-тrьнм цруппа лагеря в социtlльньж сетях,
родительские чаты в мессенджерах, онлайЕ-аЕкетирование родителей.

ВЗММОДейСТВИе С РОДИТеJUIМИ строится на принцип.х открытости и дост}пности,
уважения и партнерствао конфиденциальности, индивидуального подхода, оперативности.

25. КацроВое обоспеченио роализации Програллмы
Главньтми субъектами успешной и качест"оrЬй работы с дотьми в детском лагере явJUIются

ПеДаГОГИ, ОТВеТСТВОЕНЫе За РабОТУ В ОТРЯДаХ. От их компетентности, профессионalльной готовности,
увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциаJI, осознать себя частьюсообщества дотского лагеря. .щетский лагерь л* peoe"ua }Iачинается с педагога, раскрывается черезпедагога,Всенорм_ыитIенносТиактуализируIотся ребенком, в том числе через личностьпедагога, в мАоУ (СоШ Ns16) работаrот квалифицированные педагоги, имоющие достаточнобольшой опыт работы в лагере. В течение года педагоги посещают курсы повышения квалификации,семинары' методическио объединения' приобретаrот знания и применяют их в работе собуrшощимися, отдьтхtlющими в лагере.

ПриоритеТ при отбоРе отдаетСя подагогам, имоющим опыт успешной работьт в лагере,классныМ руководитеJUIм9 )литолям, поль3ующимся довериом родителей, ,оrrод"- педагогtlп{школы.
В ЛТО МАОУ (СОШ Nsl6D РабОТаrОТ: Педагог - отвотственный за организацию лагеря,педагоги, отвотственные за работу в отрядах, педагог - организатор, педагог-психолог, учительфизической культуры.

2б, Методическое обеспеченио реаJIизации ПроцраJ\,rмы предназЕачено для педагогов,ответственньж за рабоry в лагере. На основе Програплмы создается Ка_шендарньтй план (план-сетка)с )лIотоМ рогионалЬного комПононта и соотвотСтвующиХ срокаМ проведенИя сменЫ Пttl\4ЯТНЬгх ДаТ,длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативный модули.

д,пя подготовки педагогов создается методический комплекс, включаrощий типовыосценарии ключевьтх событий, паIиятки и инструкции, дидактические маториЕrлы, диЕгностичоскиематеричtпы.

В рап{каЦ реаJIизациИ содержаниЯ ПрограrrлмЫ проводятсЯ подагогичоские совещания,планерные встречи.

27. МатериilIьно -техничоское обеспечение реализации Програллмы

- флагштоК (в тоМ числе переносной), Государственньтй флаг Российской Федерации;

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления
фонограммы, записи (переносная колонка, микрофоны; ноутбук с подборкой фоногршм);





,."r-;"сХiП.{f;ir]lННЫе 
ЛОКаЦИИ ДЛЯ ОбЩеЛагерньж и отрядньж событий, оц)ядные места, отрядные

_ прострttНство для мероприятий (актовый зал, отрядЕые комнаты, спортивный стадиоЕ,пришкольньй yracToк, рекреации и холлы)

.-*;;T:ЁЁTi;.iJ;цЁir_jI спортивньтй инвентарь: мячи, наборы дJUI спортивньж и|р,

- канцелярскио принадлежности в необходимом количестве для качествонного оформленияпрограммньж событий: ватманы, бупlага, краски, карандашио фломастеры, клей, ножЕицы,пластилин, материiшы для поделок;

- специ{lJIьное оборудование для реаJIизации программы по направлениям деятельности: дJUIблока кРоссия>> и воеЕно-патриотического воспитания: комплекты плакатов, подборка фильмов,мtжеты оружия, элементы экипировки;

ДЛЯ бЛОКа <МИР> И ДОПОЛНИТеЛЬЕОГО образования: мольберты, ширмы, куклы, конструкторы,микроскопьт, наборы дJuI опытов;
для блока кГод единства народов России>>: дидtжтические материЕrлы;

для блока <<,Щвижение Первьтх>: баннерьт, флаги, брендированfiм продукция, настольныоигры;

для диагностики и психолого-педагогического сопровождеЕия: комплекты диагIIостическихметодик;
- оборудование дJUI обоспечения инкJIюзивного пространства: архитектурнм доступЕость,специаJIиЗированные санитарнО-гигиеЕические помощения, специаJIьнм мебель;

_ дополнительное оборудованио: мультимедийный проектор, принтер;

- для занятий по ПЩЩ имеется автогородок.





Приложение NЬ 1

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЪНОЙ РДВОТЫ

Организационный период смены
Общелагерпый уровець (инвариантпые формы)

щеремония открытия смены. Торжественный старт смены, образец отношения кгосударственЕым символам, Ключ_евые категории: Родина, i'oaar", **ая Родина, дом. Поднятиефлага Российской Федерации. Исполно""a ТоaуоарственЕого гимна Российской Федерации.приветствеЕное слово представитолей чдrr"ra.рiц"r. Знакомство с содержанием программысмены' игровоЙ моделью, [емонстрациЯ символов города Соликамска и Пермского края.Творческие номера с )пrастиом педагогов и детей. ОбщиЙ .Oof.- з"*омство с территорией.Знакомство с прtlвилЕlп'и и традициями. Подведение итогов: договоренность о пр€lвипах внутренногорасIIорядка в детском лагоре.
Презентация программы смены, знакомство с игровой модолью. Представление объединенийпо инторесам (шахматный клуб <<Ход>>, кВолейболо, оЁч.о."б";; ; др.1. С"ар, сюжета (задания дляотрядов), Итог: понимание дотьми - уIастникzlп{и смены плана мероприятий, своих возможностей иперспектив в рамках смены.

Оrр"дный уровень (инвариантные формьl)

ИнструктЕDки, обозначение ценностей жизни, Здоровья и безопасности. ,Щля детей младшегошкольного возраста оформление правил в виде рисунков, ДJUI детей среднего и старшегошкольного возраста - просмотр и обсуждеr". порЪr*х видеороликов 1инсфукций). Ведениежурнала инструктажей.

Игры на знакомство, ком€lндообразов€шIие, вьUIвление лидеров. Выбор игр соотносится сформированиом увФкительЕого отношения к личности ребенка и формированию у него базовьжценностей российского общества, спосо_бствует ра}витию коммуник ации исозданию комфортнойэМоциоЕtUIьно-психологической атмосферът В оТряде ("Снежный ком'', ''Имя + движоние,,,"Молекулы-атомы'' и др.)

организационньй сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее смысловыеосновы содержания програп{мы смены, соотносимое с традиционными российскими духовно-нравственными ценностями, Выборы представителей органов самоуправлеЕия, включаяобщелагорный уровень и отрядный. iIa оrрддrоon уровне - командир отряда, ответственные затВорчоство, спорт, чистоту и др. На общелагерrо* уро""е - совет командиров отрядов.

Постановка общей цели' договоренЕость о соблюдении правил внутронЕего распорядка иосуществлонии совместной доятельности.

огонек знакомства. Соблюдение традиции и правил проведения огонька. Уважение кличности, Формирование ценности человека, команды и Дружбы. Рассказ о себе: интересы,ожидания от смены. .щоверительньтй диалог в тематико смены.

основной период смены
ОбщелагерныЙ уровеIIЬ (инвариантные формьl)

Утренний подъеМ Государственного флага Российской Фодерации. К.тшочевая задача:формированио увЕDкительного отношения и чувства сопричастЕости к государственным символап,f.Право поднять Государственньтй флаг предоставJUIется одному из rIастников смеЕы, оглашаютсяего успехи или доСтижения. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации.Эмоциона.пьный старт дня.





Утренняя зарядка, L{eHHocTb здоровья, развития. .Щемонстрация позитивного личногопримера со стороны педагогического коллектива.

Тренировочнм пожарнzuI эвЕжуация. ,.Щействия при сигЕttле кВоздушнaUI тревогш. БеседыККИБЕРбеЗОПаСIIОСТЬ>. Обеспечениобезопас"о.о ор.оri**;;;;;Йории дотского лагеря.

Тематические дни и мероприятия В соответстВии с госуДарственными и профессиоЕ€UIьнымипр€lздниками, а также памятными днями города Соликамйа, Пермского крш, РоссийскойФедерации

Тематические дЕи: <,Щень заттIиты детей>, <.Щень безопасности), <,Щень рождения Д.С.ПушкинО, к,ЩенЬ России>' <<,ЩенЬ памятИ и скорби>, <<,ЩенЬ профессиЙ>, <<ДенЬ здоровья))о <<,Щеньспорта>, кЩень семьи)) и д).

,Щни единьж действий кОрлята России>, <<,Щвижение Первьж>.

Сборьт и деятельность органов детского самоуправлеЕия. ,Щеятельность раскрывает ценности,обозначенные федера-шьной .rро.раr*ой воспитателйоt работьт дJIя оргаЕизаций отдыха детей иих оздоровления: здоровье, безопасность, творчество, развитие. Организация работьт происходитк,ж Еа общелагерном уровне (представители каждого отряда), тЕж и дополняется отрдднымуровIIем.

Занятия шахматного клуба <Ход> и спортивньж секций кВолейбол>, <<Баскетбол>,дополняющих программы смен.

ТематичоСкие конкУрсы И соревнования. РасШирение спектра возможностей для р&}витиrIёпособностей детей, демонстрации талаIIтов и проявления инициативы (при реализации конкурсови соревнований детско-вожатской творческой группой). Прим;;;йинципов справедливости,открытости и непредвзятости.

Отрядный уровень (инвариантные формы)
утренний информационный сбор отряда. Эмоциона-тrьньтй и информативный старт дня,который позволяет каждому ребенку увидеть и поЕять свой собственный маршруг в рамках дня,составить цели И план по их исполнению. Распределение порrIений. Определение цели отряда надень. Исполнение песни отряда.

Сбор отряда, Подведенио итогов и аIIаJIиз деятельности в течения дня, заполнение экрананастроения, экрана )ластия, обращение к отрядному уголку. Формирование у ребенка }IавыковСаМОаНаЛИЗа' УВu,КеНИЯ К МНОНИЮ ДРУГИХ ЛЮдей. Ключевая задача дпя вожатого или педагога:диагностика розультатов и воспитательного эффекта програN{мы смены, формированиенапарническим составом предложений по корроктирь"п. про|раммы при необходимости.

тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственньж вопросов, усилениевоспитательного эффекта и зaжрепленио личного принятия общечеловечоских ценностой.

Итоговый период смены

общелагерныЙ уровенЬ (инвариантные формы)
L{еремония зЕжрытия смены. ТоржествеЕЕое подведение итогов, демонстрация лrIшогооцыта, который пол)цили rIастники смены. Определение перспектив и новьж целей. ПоднятиеГосударственного флага РоссийскоЙ Ф.д.Й"". Содержательное подводение итогов.Награждение отрядноо, индиВидуальное, включtUI сотрудников. обеспечение торжественности

формЫ работы: общий сбор, *у."й-""ое и визуальноо сопровождение.





Отрядный уровепь (инвариантные формьl)

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности комtlнды И ДРужбы. Помощь каждому
участнику смены увидеть свой рост и trозитивные изменония. Презънтация представителямиорганоВ QамоупраВлениЯ результатОв деятельНости. ПодВедение итогоВ достижения общей цели ивыполнения правил совместной деятельности. Связь 9 организациоЕным сбором отряда, опора наотрядньтй уголок. Награждение и поощрение каждого участника отряда.




