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вIIутренIlего трудового распорядка для работllиков

МАОУ <<Средняя общеобразовательная цlкоJIа ЛЬ l6>

1. Обrrlие положешия.
Настоящие правила внутреннего трудового распоряl(ка (/ta.rlee -
Правила) устаIIавлиI]аIо], взаимIIые права и обязаtrllосr.и
работолатеJIя, мАоУ (СоU] N,l16> (/tа.гrее - I.IIкола) и

работников, ответственность за их соблюдение и испоJIt{еIlис.

2. Порядок приема, перевода и увольIIения
работников МАОУ (СОШ NЬ 16>

Работники Школы реализуIот свое право на труд путем
заключеНия трудового договора. Сторонами трудового логоI}ора
являются работник и Школа как юридическое JIицо
работодатель, представленный лиректором ПIколы.
Лица, поступаIощие на работу в Школу, проходят обязательные
предваритеJIьные (пр" поступJIении на работу) и периолические
(лл" лиц в возрасте до 21 гола - ежеI,одrrые) ме/lиtlиIlские
осмотры в случаях и поря/lке, преllусмо].реIIIIом дсйствуIоll(им
закоIrодательством.Всоответствиисме/lиl{иIIскими
рекомендациями работники проходят вrIеочередIIые
медицинские осмотры.
труловой договор заключается в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами;
один экземпляр передается работнику, лругой - храtIится в
Школе.

2.4. Труztовой договор может заключаться:
на неопредеJIенный срок;
на определенный срок не более 17я-ги JIет (срочrlый
трудовой договор). Срочrrый трудовой логовор
заключается, коtда Трудовые отношения Не Могут быть
устаIIоI}JIеIIы 

lНa Ilеопреде.ltеltный срок с уче.гом характсра
прсдстояtrlей работы иJlи условий ее выIIоJIIlсllиrl.

У (СоLЦ N,] 16)
Е.В. Емельянова
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Срочrrый труловой договор может заклIочаться в слуLIаях,

преllусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации и инь|ми федеральными законами.

2.5. По согJIашеrIию c,I,opoн при заключении трудового договора
може,I, быr,ь ус,гаtlовJlеtt исtIы,I,а,l,е.ltьltый срок, IIо не бо"uес 'I'pcx

месяllсl], а /UIя руковоllи,l,еJlя, el,o замесl,иl,елей и I'JIaI]IloI'o

бухr,а;tr,ера - не бо"тtее lпести месяцев. IIри заключеtlии'грУ/lОвоГо

логовора на срок о,г лвух до шIести месяцев испытание tle может
превышат,ь двух IIеIIель.

2.6. t] срок испытаIIия IIе засчитывается период времеrrной
нетрудосIIособFIос,ги работrIика и другие ttериоды, коI'Ла olI

фактически отсутствовал на рабо,ге. ИсгtытаItие при присме llzl

работу не устанавливается :

д"тlя беременных женцIин и женщин, имеIощих ле,гей t]

возрасте ло полутора лет;

для лиц, не достигlпих возраста 18 лет;

для лицl получивших cpellнee профессиоIIальнос
образоваlлие иJlи I]ысlllее образование по имсIошlим
I,ocyllapc,I,tsc l I I lyIo tlккрс/lит,аl{иIо образоват,сJlьIIt,Iм

Ilpot,paMMaM и вIlерl]ые IIос,гупаIошlих tIa рабоl,у IIо

IIоJIученной сIIеtlиzшьнос,ги в 1,ечение одIIоt,о t,ода со /U{я

получения профессионального образоваttия

соответствуIоIцего уровня ;

/Ulя JIиц, избраIIных на выборную лолжtIост,L Ila

оплачиваемую работу;
для лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от

другого работодателя по согласованию между

работодателями;
для лиlI, заключаIоцlих трудовой договор на срок ло двух
месяцев;
/UIя иных JIиll в сJIучаях, IIрс/lусмо,греI{tIых Тру,,tовым

Ko/lcкcoM Российской Фелераtlии, иными федера-lrьIIыми
закоIIами, коJlJlек,гивIIым доt,овором.

2.7. IIри закJIIочении трудового /lоговора работник предъяt]ляе1,

следуюшlие докумеtIты :

труловуtо книжку, и (или) сведения о труловой

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), зо

искJIIочением случаев, если трудовоЙ доГоВОР ЗаКЛЮЧае]'СЯ

впервые;
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

документ, подтверждающий регистрацию в системе
индивидуального (персонифицированного) учета, I] том
числе в форме электронного документа;



2.9,

документы воинского учета - для военнообязанных и JIиll,
подлежаtцих призыву на военную сJlужбу;
документы об образовании, подтверх(лаюlIlис
соответствуIощую квалификациIо рабоr,I,Iика,
предстаВляемые при .груllоустройс.гве 

/loJ])I(IlbI
сооl,ве,гс,гвовать требоваtrиям, yc,I,al l oI]JIc Il lILlN4
професс иоIlаJI bIj ы м с,I,аIIлартом ;

справку о н€шичии (отсутствии) судимости и (или) факr.а
уголовного преследования либо о прекрацlении
уголовного преследования по реабилитируlоlI{им
основаниям, выданную в порядке и по форме, KoTopLIc
устанавливаIотся федеральным органом испоJII]и,гельllой
власти, осуществляIощим функrдии по вырабоr,кс и

реализации государственной политики и tlормативIlо-
правовому регулированию в сфере вI{утренtIих лсJl.

2,8. Прием на работу оформляется приказом, который объявrrясl.ся
работникУ по/I по/]пись в трехлI{евllый срок со /iIIя (lакr,иqсскоI,о
начала работы.
ГIри приемс сотру/lника
установленном порядке на
под подпись;

ознакомИть работника с уставом Школы и коJIJIектиl]Ilым
договором;
ознакомить работника с действующими правиJIами
внутреннего трудового распорядка, JIокальIIыми
нормативными актами, t{епосредственно связаIl[Iыми с сго
трудовой деятельностыо;
проинстРуктировать работника по охране Tpy/ta и техIlиl(с
безопасности, производственной сани.гарии и гигисIIс,
противопожарной безопасности и порядку организаIlии
охраны жизни и злоровLя деr,ей. Иrrсr,рук,гахс осРормJIяе,I,сrI
в журIIаJIс устаIlовлеIlIIого образrlа.

2.10. I] соответствиИ с IlрикаЗом О IIриеме lIa рабоr.у рабо,го/lа.I.сJll)
обязан в теLIеIIие пяти дней сдеJIать запись в трудоt]ой кttи>lсl<е

работника. У работающих по совместительству трудовые
книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записьIо,
вносимой на основании приказа в трудовуIо кIlижку,
работодатель обязан ознакомить ее владельLlа под поllпись I]

личной карточке.
2.|l. На каждого работника IIIколы ведется личное дело. Личtrое /leJlo

работника хранится у работодателя. /{окумен],ы в JtИLIlII)lх /teJlaX
располагаются в следующем порядке:

Ila работу иJlи Ilepelro/lc cl.o l]

друI,ую работу работо.цат,ель обязаlI



анке,га;

JIис,гок по учету калров;
автобиография;

документы об образовании;

аттестационный лист;

ВыIIискиИЗПрИказоВоНазначенИИ'ПереМеtцеIlИИ'
увоJIьl{сIrии;
/lоrlолlIеIIис к JIичtIому JIис,гку IIО ytl91, Ka/lpoB (в llcI,cl

l]IIося,гся /lzrIIIlыс о tlоJlуLIоt{ии Itремий иJlи tIаJlожсIIи14

I]зыскаIIий, о ttаt,раждении и 1,. /].).

В ;tичное /]еJIо I{e Ilомеlllаю,гся копии tIриказов о ltаJlожеtlИl4

взыскаt.lий, сrlравки о сос1ояIIии здоровья и с Mcc,I,a

жи.I,еJlLс,I,ва, заявJIеIIия об отпусках, коIIии IIриказоI] об

ol,tlyc ках и лруr,ис /1окум еIrI,ы I]т,орос,геtlе н но t,o зн ачеtI и я.

2.|2. IIepeBo21 работника на другую работу:
допускается только llo соглашению между работником и

работодателем. Соглашение о переводе на другуIо рабоr,у
закJIIочает,ся в письмеtIной форме.
перевод работrIика Ita лругую работу без его согласия

/lоIlускается в сJIучае кат.ас,грофы приролIIоI,о иJlи

1ехIIоt,еIIногО харак1сра, IIроизво/Iс,гвеIIIIой аварI,1и,

Ilccl.lac,I,tlol,() сJIучая t{a lIроизI]о/lсl,вс, tloжapa, llaBo/ltIclIиrI,

I,оJIода, земJlеl,рясениrI, эIIиllемии иJlи эlIизоо,l,ии и l]

Jllобых искJIIочит.еJIьных сJlучаях, сl,авяlцих rIод уr,розу
)I(изIlь иllи IIормаJIьIIые жизнеlIные условия вссго

IIасслеIIи я или его части (даrrее - чрезвычайIIыс

обстоятеJIьс,гва).
Рабо.гник мох(ет быт,ь переведеrI без его согласия IIа сроК

/Io одногО месяца на не обусловле}Iную ,гру/lоt}ым

договором работу у того же работодатеJIя /UIя

предотвращения чрезвычайных обстоятелLств и их

последствии.
ГIеревод работ.ника без его соI,JIасия на срок llo olltlot,o

мссяца IIа llc обуслов.llсlIIlуIо,гру/tовым llоговором рабо,l,у

llоIlускас.I.ся ,гакже I] сJIучаях IIрос,гоя (BpcMcIrrroii

Ilриосl.аlIовки рабо],ы Ilo IlричиIlам экоlIомичсскоI,о,
].eXIIoJloI,иLIecKot,o, ],ехtIического иJ|и организациоIlIlоI,о

характера), необходи мости прелотвращеrI ия унич,гожсI I и я

иJlи порчи имупlес,гва .ltибо замеш_(ения BpeMetllio

о,гсу,гс,гвуIоlцеr-о работника, если простоЙ иJlи

необходимость предотвращения уничтожения или IIopLI1,1

имушtества либо замещения временно отсутствуlоIllего

работника вызваI{ы чрезвычайными обстоятельствами.
Если этот перевод осуществляется на работу, требуюцlуlо



бОЛее низкой ква-тtификации,l,о o}t /lопускается ,l,oJlbl(o с
письменного согласия работника.

2.1з. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей
инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за
две недели. По истечении срока предупреждения рабо.t,tlиl<
вправе прекратить работу. По договоренности межлу
работником и работодателем трудовой договор может быl.ь
расторгI{ут и до истечения срока предупреж/{еIIия об
увольI{ении.

2.|4. В соответствии со ст. 8l 1,К РФ, труловой договор с рабо.гllиlсом
по инициативе работодателя можеТ быть расторгIIу1. I]

сле/Iующих случаях]
л и квидаI_(и и оргаIlизации lt ибо прекраtцеI I ия /lсяl,сJI I)l lос,I,и,
сокращения чисJIеIII{осl,и иJtи IIITal,a рабо,I,1tиt<оtl

орган изации ) ин ли видуал bнol.o преlIпр и I{ и м aTeJl я ;

несоответствия работника занимаемой должности иJlи
выполняемой работе вследствие недостаточной
квалифи к ации, подтвержденной резул ьтатам и аттес,га tlи и ;

неисполнения работником без
уважитеЛьных причин трудовых обязанностей, если otl
имеет дисциплинарное взыскаIlие;
однократного грубого нарушения рабо,гником,груllовых
обязанностей:

о прогула, то есть отсутствия на рабочем мест.с без
уважительIIых причиII в тече}Iие всего рабочсl.о 21ltя
(смены), независимо от его (ее) продолжи.I,еJIьtIости,
а также в случае отсу.гс.гвия rra рабочем Mecr.c бсз
уважительных причиrI более четырех часов по/tря/( в
течение рабочего дня (смены);

о появления работника на работе (на своем рабочем
месте либо на территории организации
работодателя или объекта, где по IIоручеIIиIо
работодателя работник должен выполнять трудовуIо
функциrо) в состоянии aJtKoI-oJILlIoI,o,
наркотического или иного токсического опьяlIеIIиrl;

о разглашения охраняемой законом тайны
(государственной, коммерческой, служебной и
иной), ставшей известной работнику t] сI]язи с
исIrоJIlIением им тру/lовых обязанttос,гей, l] ,1,oM

чисJlе разI]JIацJеI{ия перСоналLIIыХ /iанIlыХ /lpyI,()0,()

работlrика;
о совершения по месту работы хищения (в том LIиcJle

мелкого) чужого имущества, растраты,
умышленного его уничтожения или повреждеt{ия,



ус,I,аIIовJIсIIl]ых вс,I,уIlивlIlим в закоttlIуlо сиJIу

rIриt,овором cylla иJIи Iloc,I,atloI]JIеIIиeM суllьи, Opt,alIa,

/loJl)(Hoc,I,tIoI,o JIиllа, уIIоJI lIoMoLIcI I I{ 1,Ix

рассма,грива,I,ь llела об а/lминис,I,ра,I,иt]I]ьlх

правоIrарушениях;
о ycTatIoBJIeI{IloГo комиссией по охране Tpy/la иJ|и

уполномочеIlным по охране труда ttapytlleIiиrI

работником требоваIIиЙ охраIrы трула, есJtи э,го

I{арушение повлекло за собой тяжкие IIоследс,гвиrl
(несчастный случай на производстве, авария,

катастрофа) либо заведомо создавало реальнуIо
угрозу наступления таких последствий; (в pe,lt.

Фелерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
}IеприIIятия работ,tlиком мер Ilo пре/iо,гвраlllеI{иIо иJlчl

уре I,yJl и poBzll I и lo Kol I (lл и K,I,a и H,I,epeco в, c,I,opo l t о й Ko,I,opo I,o

оII явJIяе,гся, IIеtIрелсI,аI]JIсtIия сведеIlий о /loxollalx, об

имуtцестве и обязатеJIьствах имущественtlого харак,гера,

пре/IусмотреIlIrых Фелеральным законом от 25.12.2008
го/lа Jф 27З-ФЗ (О про,гиводействии коррупllии), и

све/lеtlий о расходаХ, прелусмо1ренных Федера-гt1,IIыlчI

законом от 03 ,|2.20|2 года N9 230-ФЗ (О коIl,гроJlс зtl

соо],ветствием расходов лиц, замеlцаIошlих
госуларственIlые должности, и иных лиц их доходам)),
прелставлеI{ия заведомо неполных сведений, зо

исключением случаев, установленных средеральIlыми

законами, JIибо представJlения заведомо rlелосl,оверных
сl]еllений, о1кры1ия (наличия) сr-tе,гов (вкlrадов), храltсtlия
наJlичIILlх /lеliежных cpellc,t,t] и tlснtlос,r,ей It иtlос,I,рLlIlIILIх

баltках, расIIоJIожеlllIых за преllсJIами терриl,ории

Российской Фелерации, владсIIия и (или) tlользоваIIиrt

и I Iос,граtIным и фи llаttсовыми и Itс,груме11т,ами работ,I I и ком,

его супругом (супругой) и несовершенI{оJIетними де,гьми l]

сJIучаях, tlpellycМoTpeHlrыx ТК РФ, друI,ими
(lедеральIIыми законами, IIормативI{ыми правоI]ыми

актами ГIрезидента Российской Федерации и

Прави,гельства Российской Федерации, если указанныс
деЙствия дают основание для утраты доверия к рабо],IIику
со стороны работодатеJIя.
совершеНия работником, выполняющим восtIитательIlыс

функции, амораJlьного проступка, несовместимого с

IIроllоJIжеIIием даIItIой рабо,l,ы;
предстаtsJIеtIиrI рабо1ником рабо1олаl,сJIlо I1одJlожIlых

lloKyMeHToB tIр и заключен ии,грудового лого вора;



невыхода работника на работу по истечении трех месяtlсв
после окончания прохождеIIия им военной сJIужбы IIо
мобилизации, службы в войсках национztльной гвардии
российской Федерации по мобилизации иJlи военttой
службы по контракту, заключенному в перио/l
мобилизации, в период воегIIIого положен ия иJlи в I]oeI lIIoc
время, "пибо посJ]е окоIIчаI]ия /lейсr,вия закJIlоLlсIIIIоl,о

работttиком KoI{TpaKTa о .цобровоlIьtIом со/lсйсr.вии l]

выполIiеI{ии задаЧ, возложсtIных на ВооружеIIIIые Сиltы
Российской Федерации или войска национа.пьной гвар/tии
Российской Федерации, с учетом продлеIrия этого срока IIа
период временной нетрудоспособности работника;
(в других случаях, установленных настоящим Колексом и
иными федеральными законами.

2.15. Прекращение трудового договора по ДР}гим причинам може.г
иметь место только по основаIIиям и с соблlодеIIием порялка и
процедур, предусМотреIIIIых 'Груловым кодексом РФ И Ип1,1МИ

федеральными законами.
2.|6. Щнем увольнения считается последний деttь работы. В /lcllb

увольнения работодатель выдает работнику его Tpy/toBylo
кIIижкУ с вtIесеlIIlой в tlee и завереIIIlой печатl,tо IIIко.rtы заIIисLIо
об уво.ltьl{еIlии, а также rlроизво/lи,г с IIим окоIItlа,I,сJlLIlый pacLIc,I.,
Записи о причинах увольнения в ].руllовую книжку /(оJIжtlы
производиться в точном соо,гветствии с формулировками
Трудового кодекса рФ или иного федерального закона со
ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основllые права и обязанности
работников МАОУ (СОШ NЬ 1б>

3.1. Работник Школы имеет права и обязанности, прелусмотреIlIIые
трудовым договором, а также все иные права и обязаtlllосl.и,
предусмотреIlные Труловым кодексом рФ, Закоttом о1. 29
декабря 20|2 г. J\,l 27з-ФЗ (об образовании в Российской
Фелерации)), иIIыми (rедеральIIым и закоtlа ми и IIорма1иI]Ill>Iми
правовLIми ак,гами, которые tlрелусмоl,рсlIы /Ulrl
соответствуtоltlей категории работников.

з.2. Работникам Школы, в том чисJIе посетителям, категорически
запрещено:

употреблятЬ апкогольные, слабоалкогольные наIlитки,
пиво, наркотические средства, психотропные вещества и
иХ прекурсоры и аналоги, другие олурмаIIиваIоц{ие
вещества в здании, на территории Шко.пы;
курить в здании и на территории [[lколы .габак и(иllи)
нико,гинсодержащие средства, потребляr.ь rIyTeM
вдыханиЯ сжиженныХ углеводородных I,азоt],



содержащихся в потенциально опасных газосо/lержащих
товарах бытового I{азIJачения, и (или) их rrapoB.

З.З. Работник ILIколы имеет право на:

предоставление ему работы, обусловленной трудовым

договором;

рабочее Mec1,o, сооl,ветс1вуIоlllее государстI]сIIIIым

llорма,I,ивIlьlм,t,рсбоваtltлям охраIlы l,руда и ycJloI]Иrltvl,

I I pc/lycMo,I,pcI I I I ы м коJI JIс к,t,и BI I blM логоворо l\4 ;

cBoeBpeMeHHyIo и в IIoJIttoM объеме выIlлату зарабоr,llой

IIJIа,гы в соотве],с,гвии со своей квалификаtlисй,
сJIожносТыо,груда, количес,гвом и качеством выпоJttlенной

рабо,гl,t, и раз/]еJIом IV. Оплат,а и tIормирование r,py/la

Кол.ltек,гивI{ого /lol,oBopa МАОУ (СОШ j\Ъ l6>;

отдых, обеспечиваемый установл rIием предусмо1рсtlttой
продолжительности рабочего времени, предоставленисм
ежеIIедельных tsыходных дней, :ерабочих праздIIиLIIIых

дгtей, оплачиваемых ежегодных отпусков;
поJlнуlо и lloc].oBepнylo иrrформацию об усJ!оI]иях ],py/la и

,гребованиях охраны Tpy/ta lta рабочем месте;

- Ilo/l[,o,I,ol]Ky и /lоItоJItIи,геJIьIIое lrpo(leccl4ottulJlblloc

образоlзаllис в IIоря/Iкс, tIpc/lycMoтpcIIlIoM'I'pyltoBbrrvt
Ko/lcкcoM РФ и иtIыми федсраlrьtIыми закоIIами;

объединенис, вклIочая право IIа созданис профсоrозов и

lI]колой в (lopMax,

Ilрелусмо,гренtIых 1'руловым кодексом рФ, иIIыми

сРе.гlеральными законами и колjIективllым логовором;
ведение коллективIlых переговоров и закJIIочеI{ис

коллективных договоров и соглашений через своих

предс],авителей, а также на информацию о выполI!сIIии
коJIJIективtIого логовора, соглашtений;

заlllи],у своих ,гру/tовых IIрав, свобоlt и зtll(о}Itlых

иII,I,срссоt] вссми Ile заIlреIt{сIltIыми закоIIом сIlособами;

разреlUение иl|t\ивиllуаJIьных и коJIJIек,I,ивных'r,ру/lоI]LIх

споров, вкJIIочая право tla забастовку, в порялке,

устаtIовлеIIItом 'I'руловым кодексом рФ и иIIыми

фе2lсральными закоIIами ;

возмещеtIие врелаr, причинеlIного в связи с исполtIеIIисм

трудовых обязанtlостей, и компенсаtlию морального Bpe/la

в порядке, установленном Трудовым кодексом рФ и

иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в порядке и

случаях, предусмотренных федеральными законами.



работодателIо .llибо
непосредствеI{ному руководиl.елю о возIIикIIоI]еIIии
ситуаI{ии, Ilрелставляюttlей уI,розу жизtlи и з/lороl]ьIо
людей, сохранности имущества работодаr,е.rrя (в том LlиcJlc
имущества третьих лиц, находящегося у работодатеJIя,
если работодатель несет ответственность за coxpal]Hoc1b
этого имущества);
по направлению работодателя проходить перио/iические
медицинские осмотры.

з.5. ПедагогИческие работникИ IIIколЫ пользуются следуIошlими
академическими правами и своболами :

свобода преподавания, свободное выражеIlие cвoel.o
мнения, свобода от вмешательства в профессионаJIьIlуlо

числе к имуществу третьих
работодателя, если работодатель
сохранность этого имущества) и
незамедлительно сообща.гь

обосноваIIIIых
воспитаttия;
право на творческую инициативу, разработку и
применение авторских программ, методов обучения и
воспитания в пределах реализуемой образовате_пьttой
программы, отдельного учебного предмета, курса,
дисциплины (модуля);
право на выбор учебников, учебных пособий, материаJIоI]
и иных средств обучения и воспитания в соотве.гс,гвии с
образовательной программой и в порядке, устаIIовлеIIIIом
законодательством об образовании;
право на участие в разрабо,гке образовательtIых tlpot-paMM,
в том числе учебных планов, каJIеt{дарных учебllых
графиков, рабочих учебных IIpe/lMcToв, курсов, /lисIlиIlJlиII
(модулей), меr,о7lических материаJIов и иtIых KoMIIoIlel1,1.ol}
образоватеJl ыl ых программ ;

лиц, находящемуся у
несет ответственность за
других работltиков

использования педагогичсски
cpe/lcl,B, MeTolIoB обучеltия иtPopM,



Праtsо На осущес,гвJIеIlие I{ауLIIlой, IIауLIllо-l,схI{иLIеской,
,гворческой' исследовательской леятельности, учасl,ие t]

экспериментальной и международной деятельtIос,ги,

разработках и во I]недрении инноваций;
IIраво на беспла,гное пользование библио,геками vl

ин(lормационными ресурсами, а также достуtl в l]оряllкс,

установленном локальными нормативIIыми ак,гами

I I Iколы, к информациоtIIIо-телекоммуникациоtIным сстям
и базам данных, учебным и методическим материалам,

музейным фондам, материально-,гехническим сре/lс,гвам

обеспечениЯ образоват,еrlьной деятельIIости,
llеобходимым lulя качес,гвеI{ноt,о осуIIIсс,I,I]JIсtlия

llе/lаI,оI,ичсской, ttаучtlой иJlи исслс/lова,t,с.llьской

/lея,I,еJlLнос,I,и в LI I Ko.1re;

lIpaBo на беспла,гное IIоJIьзование образова,I,еJILtIыNtи,

методическимИ и научными усJIугами Школы в порядкс,

установленI{ом законодательством Российской Федсрации
иJl и JIокальными норма,гивtIыми актами;

IlpaBo на участие в уIIравлеttии ШIколой, в ,гом LIисJIс l]

коJIлегиальных органах управлеI{ия, t] поря/lке,

установленном уставом Школы;
право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к

деятельНостИ ТIIколы, В том числе через оргаIIы

управлеI lия и общесr,венные оргаIIизации ;

право t la обt,сllиIIеII ие в обtllсст,всI{IIые гrро(lесс иоl IalJI bl I blc

орI,аIlизаl{ии l} формах и в IIоря/lке, которыс yc,I,allIoI]JlcIlLl

закоI{одатеJIьстt]ом Российской Феltерации ;

Ilpaвo на обраrцение в комиссию tlo уреr,уJIированию
сIIороts между участниками образоватеJIьных отt{оtltеtlий,

tlpa3o I{a защиl,у проtРессиоI{альной чесr,и и достоиIIс,I,ва,
IIа справедливое и объективное расследоваtIие IIapy[lIcItиrI

норм профессиональной этики пелагогичсских

работников.
з.6. Педагогические работники L[lколы имеют следующие трудовые

права и социальные гарантии:
право на сокращенную продолжительность рабочего
времени;
rlpaBo IIа /IополIlиl,сJIьIIое профессиоIIальtIое обраЗоваIIиС

rlo tlрофиJlIо IlедаI,оt,ическоЙ деятеJIьtIости tle pe)I(c LlcM

оllиIl раз в ,гри го/{а;

право на ежегодный основIlой удлиненный оплачивасмыЙ
оТПУск'tlроДолжиТелЬностЬкоТороГооПреДеJlяе].ся
Правительством Российской Федерации;



право на длительный отпуск сроком до одного года }Ic

реже чем через каждые десять лет неI]рерыI]ноЙ
педагогической работы В порядке, установJIенном
министерс,гвом образования и науки Российской
Федерации;
право на досрочное назначение страховой пеIIсии I1o
старости в порядке, устаIrовлеttном законоllатеJILс],вом
Российской Федерации;
право на предоставление педагогическим работllикам,
состояIIlим на учете в качес,гве IIуждаюцIихся I] жиJlLlх
помешlениях, внс очереl(и жилых IIомеIllеItий по /lo1-oBopaM
социальноI,о найма, право на предоставJIеtIие )I(иJlLIX
помещений специализированного жилищного фонда;
иные трудовые права, меры социальной поддержки,
установленные федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.

З.7. Педагогические работники Школы обязаны:
осуIцествJIять свою деятеJIьность IIa I}ысоком
профессиональном уровне, обеспечивать в IIолIlом обt,емс
реализацию преподаваемого учебного предмета, курса,
дисциплины (модуля) в соответс,гвии с у,гI}ерж2lеttllой
рабочей программой;
СОбЛЮДаТL ПравовLIе, нравствсtIIIыс и э,I,ические IlopMlll,
следовать требованиям просрессиоltа;lьной этики;
уважать честь и достоинство обучаrощихся и друI.их
участников образовательных отношений;
р€ввивать у обучающихся познавательную активносl.ь,
самостоятельность, инициативу, творческие способносTи,
формировать гражданскую позицию, способность к труду
и жизни в условиях совремеIIного мира, формировать у
обучаrощихся культуру здорового и безопасноI.о образа

обосноваI{IIые и
обеспечиваIощие высокое качество образования с|lормы,
методы обучения и воспитания
учи,гывать особеI{tIости ltсихоtРизическоI,о разI}и,I,иrl
обу,tаlоttlихся и состояtlис их здороt}ья, соб.lltо7цit,t.l,
специальные условия, Ilеобходимые дJIя получсIIия
образования лицами с ограниченными возможностями
здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями;
систематически повышать свой профессиона.ltl,ный
уровень, по направлению Школы t]oJIyL|a.I.I)

дополнительное профессиональное образован и е;



соблюдать права
образовательных

и свободы других учас,гtIикоt]
о,гrIоtrlений, ,гребования

закоFIодательства РФ' нормы профессиональной э1ики

rIе/lаI,оI,Ических рабоr,llиl<оIJ, закреt]ленные в лoKajlblI1,IX

lIорма,I,иtstIых актах lI lKo-1tbt.

3.8. Коltкреr,ltые l,рудоtsые обязаннос,ги рабо,t,ttиков llIко.ltы

оrIреllеJIяIо,гся ,груllовым llоговором и /iоJIжIlос,гttой
иIIс,I,рукцией, соответс,гвуюlцими лок€tпьными нормативнLIми
актами, (lедеральными законами и иными IIорматиI]IIыми

IIравовыми актами.

4. ОсlIовllые ttpaBa и обязаllllости работодателя
4.1. РаботодатеJIь имеет право:

ЗакЛЮЧаТЬ'ИзМеНЯТьирасТорГаТЬтрУДоВыеДогоВорыс
работниками в порядке и на условиях, установленных
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными закоIIами;

Вес'гИкоJIЛекТиI]НыеПереГоВорыИЗакJlIоЧа'гЬ
коJlJIск,ги BI l ыс /loI,oBopLI ;

,грул;

требоват,Ь о1' рабоr,никоВ исполнения ими ,груllовых

обязанностей и бережного отношения к имуlllесl,ву
[lIколы и /lругих работtlиков, соб.пюдения нас,гояtllих

ГIравил, иIlых JIокаJIьных нормативных актов IIlко;rы;

привлекать рабо,гников к дисциплинарной и материа.llьttой

ответстВенностИ В порядке, установлеLlном Труловым
кодексом РФ и иными федеральными законами;

реализовывать права, предоставленные ему
законолатеJIьством о специальной оценке условий Tpylla;

разрабаТыва,I.Ь и принимаl.ь JIокальные нормативныс акl,ы;

ус,I,аIIавJIи I}a,I,b IlITaTHoe расIIисание LIJко"гlы;



распределять должностные обязанности Meжlly
работник?ми IIIц9л51.

4.2. Работодатель обязан:
соблюдать TpylloBoe законодатеJIьство и иIlLlс
нормативtIые правовые aKTLI, солержаUlис IIopMbI
трудового права, локzLпьные нормативные акты, усJIовиЯ
коллектИвIlогО договора, соглашений и трудовых

и условия труда,
соответствующие государственным нормативrIым
требоваrIиям охраны труда;

технической документацией и иными средствами,
необходимыми для исполнения ими .груловых
обязанностей;

равной цеIIIIосl,и;
выплачиватЬ В полноМ размере причитаIощуIося
работникам заработнуIо плату в сроки, установленIILIе в
соответствии с Трудовым кодексом рФ, настоящими
Правилами, трудовыми договорами ;

вести коллективные переговоры, а также заклIоча1,I)
коллективный договор в порядке, ycTaНoI]JIeIlltoM
Трудовым кодексом РФ;
предоставлятЬ предстаВителяМ работников полIIуlо и
достовернуrо информацию, rlеобходимую для закJIIочсtlия
коллектИвIIого договора, соглацIения и коtll,роля за иХ
вLIпоJII-IеIIисм;

лок€tJIьными нормативными актами, непосрелстI]еIlIlо
связанными с их трудовой деятельностью;
своевременно выполнять предписания федераllьноI.о
органа исполнительной власти, уполномоченного IIа
осуществление федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иIIых
нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, других федера.rrьных opl,alloB
исполнительной власти, осущестI]JlяIоIIlих
государственный контролЬ (надзор) в ус.гановJIеt,tttой
сфере деятельности, уплачивать штрафы, наJIоженные за

работникам работу, обусловлеItIIуIо

наруlIJеI{ия труllового законодатеJIьства иIIых



tIормативных праtsовых актов, содержащих I{ормы

1,рудовоt,о IIрава;

рассма,гривать IIреllс,гавJIеIlия соот,ветс,гвуlоlIlих
про(Рсоюзных оргаIIов, иIIых избранных работt{иками
I]редставит,елей о выявленных нарушениях трудового

законода,гельства и иных актов, содержащих Irормы

трудового права, принимать меры по устраIIсниIо
выявленных наруIuений и сообщать о приI{ятых мерах

указанtILIм оргаrIам и rIредставиl,елям
соз/lаваl,ь усJI ови я, обсс I Ie.l и BaIo lllи е УLIас1,и с рабо,гI l и ко в в

ytl paI]JIeI{ ии орl,аtlизаtlисй ts tlpe/lycмo,I,pelIItыx'I'ру/lовым
Ko/IeKcoM рФ, иIIыми фелеральными законами и

коJlJIективtIым лоI,овором формах;
обеспечивать бытовые нужды работIlиков, связанные с

исIIоJIIIением ими,l,руловых обязанностей;
осуществлять обязатсльное социаJIьI{ое с,граховаIIис

работников в Irорядке, установленном фелераlrLllыми
законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с

исполнеtIием ими трудовых обязаннос],ей, а ],акже

компенсировать мораJ]ьный вред в порядке и на усJIоt]иrIх,
которые устаIIовJIеI{ы Трудовым кодексом РФ, другими
(lс,,tсраilr,IIыМИ закоlIамИ И иtIымИ IIорматиВII1,1Мl'l

IIраI]овыми ак,I,ами I)оссийской Фс.l1еращии;

исполIlять иIIые обязанности, IIрсдусмоl,реIIIlыс

1,ру/lовым законодат,еJIьством, в том чисJIе

законодательством о специальной оценке условий трула, и

ИIlIlIМи норма,гивнLIми IIравовыми ак,гами, солержаlIIими

llорМыТ.рУ/lоВоГоПраВа'коJIЛскl'ИВI{ыМllоГоВороN,I'
соГJIашrенИЯМИ,ЛокаЛЬныМИнорМаТиВныМиак.I.аМИИ
трудовыми договорами;
создавать условия и организовывать дополнительIIое
профессиональное образование работников;
создаваТь необходимые условия для охраны и укреплеIIия
зllоровья, организации питания работников LLIкол ы.

5. Рабочее время и el,o исIlоJlьзоваItие
5.1. I)ежим работы [IIко-тlы оrIрелеJlяется уставом и обесrlечиваст,ся

сооl,веl,С,гвуIоlllимИ приказамИ (распорЯжениями) лирек,гора

шкоrtы. Г'рафик работы Iuкольной библиотеки определяется

лирект,ором Школы.
5.2. Рех<им рабочего времени и времени отдыха педагогических

работrIиков И иных работников Школы устаIrавлиI]аст,сrI
настоящими Правилами В соответствии с трудовым



закоrIодательством, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором
с учетом:

продолжительности рабочей недели (пятидневная с двумя
выходными днями, шестидневная с одним выходным
днем, неполная рабочая неделя), работу с
ненормироваrIныМ рабочиМ днем лJIя o],IlcJ|blILIX
категорий работников;
продолжительность ежедt{евrlой работы (смены), в том
числе неполного рабочего llня (смены), время начала и
око}Iчания работы, время перерывов в рабо.ге, чисJlо cMeIl
в су,гки, чере/(оваIIие рабочих и нсрабочих ztrrей;

режима лея,t,еJIьНосl,И LlJкоltы, связанного с IIребыl]аlIисм
обучающихся в течение определенного времени, сезоIIа,
сменностыо учебных, тренировочных занятий и другими
особенностями работы I I Iколы;
нормативных правовых актов Минобрнауки России;
объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки
(педагогической работы) педагогических работников;
времени, необходимого для выI]олнения вхо/lяlIlих в
рабочее время педагогиLIеских работtlиков в заI}исимос,I.и
от занимаемой ими должности иных предусмотреlIIlых
квалификационными характеристиками доJIжIIос1,IlьIх
обязанностей;
времеrIи, rtеобхолимого лля выполIIеIIия tIсдаI.оI.ичсскими
рабо,гниками и иtlыми рабоr,ltиками IlIKolrl,r
дополни,гельной работы за дополни.гельную otIJIaTy Ilo
соглашению сторон трудового договора.

5.3. РежиМ работЫ директоРа ШколЫ определяется графиком рабоr,ы
с учетом необходимости обеспечения руководящих функIlий.

5.4. ИнженеРно-технИческим, админисТративнО - хозяйСТВеIIIII)IМ,
производствеI{ным, учебно-вспомогательным и иtlым
(непедагогическим) работникам IIIколы, осуществляюuIим
вспомогателыlые функции, устанаВливается пролоJIжитеJIЬIlос1'l,
рабочегО времени 40 часов в rIеделIо, за исклIочеIIием случасв,
установленных трудовым законодатеJIьством.

5.5. Про2цо"тrЖительность рабочего времени /UIя обс.пуlкиваюIIlеI,о
IIсрсонаJIа и рабочих оrlредеJIяеl.ся l.расРиком смеIIIIос.I.и,
сос,I,аI]JIяемым с соблlолеl{ием yc],aIroI]Jlettl tой
rIролоJl}I(ительности рабочеI,о времени за недеJIIо и.lrи друr.ой
учетный период. График утвержлается директором Шко.ltы.

5.б. Педагогическим работникам Школы устанавJIивае.гся
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36
часов в неделю.



5.7. В заврiсимости о], заниL{аемой должtIости, ts рабоLIсе время

IIе/lаI,оI,иI{еских работIrикоts вкJIIочае,I,ся )/,Iебttаtя
(tllreltcl/1aI]a,I,cJIbcKaя) и Bocllt.I,Ia,l,eJIbIIaя рабо,i,а, I},I,oN,l t{исJlс:

I Iрак,гическая Itolll,O,гot}Ka обучаю щрlхся, и l{/tи виllуаJl Ll I а я

рабо,га с обучаюIцимися, tlауч[Iая, т,BopLIecKarI и

исследовательская рабо1а, а,гакже другая tIедагогическая

рабо,га, прсдусмо,I,рсIIная трудовыми (до.ltrкtlос1'IIыМИ)

обязаltносl,ями и (или) иIIдивиllуальным плаlIом;

метолическая, I1о/]гот,овит,ельная, оргаIlизациоIIIIая,

диагностическая, рабо],а по ведению мони],оринI,а, рабоl,а,
преllусмотренIlая планами воспитатеjIьных,

физкул ьтурно-оздоровительных, спортивн ых,творLIеских

и иных мероприя,гий, ttроволимых с обучаtошlимися.

5.8. IIродолжлIтельностЬ рабочего време}Iи (гlорма tlacoI]

rlс/lаI,оt,и.Iссксrй рабо,гы заl cl,aвKy зарабоr,llой ll"ltаr,ы)

Ilc/laI,oI,иtlccKOI,() работIl1,1ка IIlколы оIIрс/(еJIяс,I,ся t] завI,Iсимос,l,и

o,I, cI,o /lоJlжIlос,|,и илlи сIlсllиальIlосl,и С Y.tcT,oM особеttItосt,сй,

yc,r.aI I oBJIcltH ых I Iормати вны ми IIраtsовымI4 .lк,гам и М и r lобрr lzlyK и

I)оссии.
5.9. I,lclpMa часоt} лля педагогических работников, веlIуш{их уLIебIIуlо

И tlреполаВатеJIьскуЮ рабо1у, опредеJrяется I] поря/{кс,

yc,I,aНoBJIelIHoM Минобрrtаук}l России.
5.10. IIормы часоВ tlедагогиLIеской работы за ставку заработной ttltа,l,ы

устанавливаются в астрономических часах. Для педагоI,ических

рабо1ников, ведущих преIIодавательскую работу, IIормы LIacoB

ус-I.аtIавливаются в астрономI4ческих часах, вкJIIочая коро,гкис

Ilереры вы (перемеtIы). /lи наrчIическуtо п аузу.

5.1l. I"IормирУемаЯ час,l,ь пе/lаI,оt,ическоЙ рабо,гы рабо,гIlиков,
I]сllуlllих tlpcIlo/laI]aTcJlbcKyю рабоr,у, вк.цючаст IIрово/lимLlс

учебItыс (трсrIировочIIые) занятия, IIезависимо o,I, 1,1x

IIро/IоJlЖtiтельнос,|и, И короткие IIерерыt]ы (перемсны) Mcx(/ly

заI Iяl,иrI м и, yc,I,atIoBJIel{ tIы е дJIя обучаюIIlи хся.

5.|2. Учебllая (преподавательская) нагрузка исчисJlяется исхо/lя из

IlроllоJlЖиl.ельI{оСти заня,гИй, не превышающей 45 миrrут,.

5.,l3. Конкрет,ная пролоJIжитеJIьI]ост,ь занятий, в том LlисjIс

возможность проведеIlия спаренных занятий, а r,акжс rIерерывоl]

(ltepeMeH) межлу нимI{ IIредусматривается уставом либо

локаJIьныМ нормативrIыМ актоМ Школы С у,tе,гом
соответствуIощих санитарно-эпидемиологических правиJI и

нормативов.
5.14. Выполнеttие учебной (lrреполавательской) нагрузки

рсr,улирусl,ся расtlисаllисм заlIят,ий.

5.15. l lри оrrре/lсJIеlIии учебllоЙ IIаI,рузки llедаt,огических рабо,гIlикоIr
в I1Iколе ее объем устанавливается по выпоJItlению учсбIIоЙ
(преподавательской) работы во взаимодействии с



ОбУЧаЮЩиМИся по видам учебной деятельности, установлеItным
учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему
контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аr,тесr,ации
обучающихся.

5.16. обr,ем учебной нагрузки педагогических работников IIIкоllы,
выполняюIцих учебную (преподавательскую) рабо.гу,
опредеJIяется ежего/lно на I{ачаJIо учебtlого t'o/(a
(треllировочI{ого периода, спортивI{ого ссзоIrа) и

устанавливается локальным нормативным актом Школы.
5.|7 . объем учебной нагрузки, установленный педагогическому

работнику, оговаривается в его трудовом договоре.
5.18. объеМ учебноЙ нагрузки педагогических работников IIIKo.1lLt,

установленный на начало учебного года, не может быть измеIIеII
в текущем учебном году по инициативе LLIколы, за искJIIоLIеIIием
измененИя объема учебноЙ наIрузки пе/lаI,огических рабо,гllиков
в сторону ее снижения) связанного с уменьшением количес.гва
LIacoB по учебным планам, учебным графикам, сокраtllением
коJIичества обучающихся, занимающихся, групп, сокраIIIеI{ием
коJI ичес],ва кJIассов (KlraccoB-KoM пJIектов).

5.19. обr,еМ учебноЙ IlаI,рузки tIеllаI,оI,ических работtlиков IIIK9JI1,I,

установЛенный в текуlцем учебtlом году, не может быl,ь измсIIсll
по инициативе Школы на следуrощий учебный гоll
(тренировочный период, спортивный сезон), за исключеIIием
случаев изменения учебной нагрузки педагогических
работников в сторону ее снижения, связанного с уменьI1IеIIисм
количества часов по учебным планам,учебным графикам,
сокраUIением количества обучаюrцихся, занимаюtцихся, груIIп,
сокращением количества классов (классов-комплек,I.ов).

5.20. об изменениях объема учебной нагрузки (уве.lIичеtrии иJlи
снижении), а также о причинах, ВI)IЗВаВШIИх необхо2lиМос.1.1)
таких изменений, Школа уведомJIяет педагогических
работников в письменной срорме не позднее чем за два месяIlа /lo
осуIIlесl,влеIIия tlредпоJIагаемых измеtlеttий, за искJtIоLlеIlисм
сJlучаев, Kol,/ta изменеItие объема учсбllой lIaI-py,]K],|
осущестВляется tlo соглашениtо c,I,opolI трулового доI.овора.

5.2l. Учебная нагрузка учителей и преполавателей определяется с
учетом количества часов по учебным планам, рабочим
программам учебных предметов, образовательным программам,
кадрового обеспечения Школы. Локальные нормативIlые ак1ы
IIIколЫ пО вопросаМ определения учебной нагрузки
педагогических работников, осущес.гвляIощих учебrIуIо
(преподаватеJIьскую) работу, а также ее изменения принимаtоl.сrl
с учетом мнения профсоюзного комитета Школы.

5.22. В случаях, предусмотренных нормативными правоI}ыми ак.l.ttми
Минобрнауки России, учи,геJIям, которым не може1, бы't



обеспе.lеttа учебная нагрузка в объеме, соответствуIош{ем IIopNIc

часов учебной рабо,гы, устаIrовленной за ставку зарабо,гrlой

платы, гарантируется выпJIата ставки заработной пJIаты I]

IloJII{oM размере при условии догрузки до установленной Itормы

часов другой педагогической работой.
5.2З. При возложении на учите"rtей I_[Iколы, для которых IIIKo.1ra

явJlяет,ся основным местом работы, обязанностей по обу'19','"'о

IIа /loMy де,гей, ко1орые IIо сос1ояниIо з/lоровья IIе MoI,y,r,

IIocctIla],l, II IKolly, KoJt1,ILIecl,l]o чzIсов, ycl,alIoI]JleIIIIoc iUIЯ

обу.lgl,r, таких llетей, вкJIIочас,гся в учебIIуIо tIаI,рузку У'Iи'гс.ltСЙ.
5,24. Учсбttая нагрузка, выполненная в порядке замеш{ения BpeMclIIIo

отсутствуIощих по болезни и другим причинам учителей vl

преполавателей, оплачивается допоJIнительно.
5.25. Оltреде.ltение учсбной I{агрузки JIиIlам, замещаюш-(им /loJIжIIoc,I,LI

IIелаI,оI,ических рабо,гttиков наря/Iу с рабоr,оЙ, otlpe/leJlettttoй

1,рудовым договором, осушlествляется путем закJIIочеtIия

дополнительного соглашения к трудовому логовору, ts KoTopoNI

указывается срок, в ,гече}lие которого булет выполняться

учебная (преполавательская) работа, ее солержание, обт,ем

у.Iебlrой нагрузки и размер оt-Iлаты.

5.26. Выrlо.ltllсtrис tIсдагогической работы учи,гсJIями,
Il рсIlо/IаI]а,геJIямИ, IIсдаI,Оt,ами доIIолIIи,гсJIьllоt,о образоваIlия,

с,гарIlIимИ педагогами допоJItIи,геJlьIIоt,о образоваltия,

1,рс I IepaM и - tI ре п олава,гсJIя м и, с,гаршими ,l,реtIсрами-

IIреIIо/дава,геJlями Школы характеризуется IIаJIичисм

устаIIовJIенных tlopМ времени только для выпоJlIIсIlия

педагогической рабо.гы, связанной с учебrrой
(препо;lавательской) работ,оЙ, которая выражае1,сrI l]

(lактическом объеме их учебной (тренировочной) наI,рузки.

5,27. К другой части lIедагогической работы работникоВ ILIко.ltы,

ведущих преподавательскую работу, требующей затра,г

рабочего времени, которое I{e конкретизировано по коJIичес1,ву

часоВ (далее - другая час,гь IIедагогической работы), от,Ilосиl,ся

выIlоJlIlеI lис I]иlIов работ,ы, Il pc/lycMo,t,lэc t t l lой

ква;lиt|rикаIlиоtIIIыми характерис,I,иками IIо загtимztсмой

/lоJIжност,и.
5.28. l]ругая часть педагогической работы, определяемая с учетом

лоJlжIIост,ных обязаIIностей, предусмоl,реIlIIых

квалификационными харак1еристиками по должIIос1ям,
занимаемым работниками, ве/Iуtцими преподаватеJlьскуIо

рабо,гу, атакже доtlолt{и,геJlьных видов работ, непосре/{ствеlI IIо

связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их

письменного согJIасия за дополнительную оплату, регулируется
следующим образом:



самостоятеJIьItо tIедагогиLIеским работIIиком IIIко-llы:
поllго],овка к осуlllес,гI]JlеIlиlо образова,гс.llьltой
/lеятеJIьнос,ги и выIIолIIению обязанностей по обучеttиlо,
воспитанию обучающихся и (и"lrи) организаllии
образовательноЙ деятельности, участие в разработке
рабочих программ предметов, курсов, дисципJIиIl
(модулей) (в соответствии с требованиями федералr)rlых
государственных образовательных стандартов и с праI]ом
использоваrIия как типовых, так и авторских рабочих
программ), изучение индивидуальных способностей,
интересов и склонностей обучаlощихся;
в порядке, устанавливаемом настоящими ПравиJlами,
ведение журнаJIа и дневников в эJIек,гронrrой (lopMe;
настояцlими 11равилами: оргаlIизация и провс/lсIlис
методической, диагrlосl,ической и коtIсуJlьl.аr.ивllой
помоulи родителям (законlrым представите"гlям)
обучаlощихся:
планами и графиками IIIц9л51, утверждаемыми
локальными нормативными актами IIIколы в IIоря/lке,
установленном трудовым законодательством,
выполнение обязанностей, связанных с участием в рабо.ге
педагогических советов, методических сове,гов
(объединений), работой по провелению родительских
собраний; графиками, планами, расписаII иями,
утверждаемыми локальными нормативными актами
I I Iколы, коллективtIым договором,

- выполIIеIIие дополIIительltой инливидуальtIой и (или)
l,руItповой работы с обучаlоIIlимися, уLIас,l.ис l]

оздоровитеJIьных, воспитательных и /lруI,их
мероприятиях, проводимых в цеJIях реализаIlии
образовательных программ в Школе, включая участие I}

концертной деятельности, конкурсах, состязаIIиях,
спортивных соревнованиях, тренировочных сборах,
экскурсиях, других формах учебной деятельtlости (с
указанием в локальном нормативном акте, коллективIIом
договоре порядка и условий выполнения работ);
трудовыМ договороМ (лополнителыIыМ сошIашенисм к
трудовому логовору) - выполнение с письмеIlIIоI.о
согJIасия дополнительных видов рабо,г, непосредс.гвеtIно
связанных с образовательной деятельностью, на условиrIх
лопоJItIи,гельной otIJIaT.LI ( K.rIaccHoe pyKot]o/lcl,Bo; tlpoBepKa
Ilисьмеt{IIых рабоr,; заведоваI{ие учебltьtми кабинеl,ами,
лабораториями, мастерскими) учебно-опытtIыми
участками; руководство методическими объединениями;



друr,ие /(оrlоJlIlи.I,сJlL,Ilыс вI,t/lы рабоr, с указаtlиеNI l]

,I,py/toBoМ /lоговOре 1,1X со/tержаtIрIя, срока выIlоJItIеIlия yl

разI\4ера опJIа],ы);

JIокаJIьныNIи Ilорма,гивtIыми актами IIIKo-rtbI

IIериоllиLIеские кратковременные дежурства I} шко.rlе в

перl4од осуцlествле1-Iия образоваТеЛьIIОГО ПРОllСССаl,

ко,горые Ilри [Iеобхо/lимости организуют,ся в llсJlях
полt.отовки к провеllениIо занятий, наблюдеFIия за

выIIолнением режима дня обучающимися, обеспечеltия
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в,гоfчt

числе во вреI\Iя tIерерыI]ов меж/lу заIIяl,иями,

устанавJIиI]аемых лJlя о,гllыха обучаюulихся разлиLlI|ой
с,I,еI]еtlи ак,гивIIосl,и, пр1,Iсма ими IIиlllи.

5,29. l Iри сос,I,аtsJIении I,рафика /lежурсl,ts в [[]Ko.1le рабо,гtIиков,
I]ellyltlиx IIрепо/lава1,ельскук) рабоl,у, t] IIерио/l IIровс/lеIlия

заlIяl,ий, /lo их HaLIaJIa и llocJle окоIIчаIIия заня,гиЙ - учитываlоl,сrl
cмelll{ocTb работы lПкоrlы, режим рабочеr,о времеFIи каж/lого

работI I }t ка, веду[цего преподаI]атеJI ьс кую работУ, в соответст ви и

с расписаtIием занятий, общим планом мероприяl,иt"l, а 1,акжс

/]ругие особеtIности работ,ы - с тем, чтобIrI II€ допуска]'Ь СЛУtlДg13

flJlителLного дежуI)с,tва работников, вс/Iушlих

IIреподавательскую работу, и дежурстtsа в дI{и, когда учебIIая
(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительIIа. В дttи

работы работники IIIкол1,I, Rедущие преполавательскую рабо,гу,
приtsлекаIотся к дежурс1ву I] организации не ранее чем за 20

миIIу,г llo l{ачаJIа заIlят,1,1!"l и IIе Ilозllнее 20 мину,г I1ocJIc окоIILlzlIIия

1,1X I locJIcilIIcI,o заIIя,I,ия.

5.30. t] ,IlIlи IIе/lеJlи (llерио2l,ы врсмсI{и, в 1,ечсt{ие ко,I,орых

(lункLlиоIIирует lIIкола), свобо/Iные lUIя работtIикоI], вс/lуlllих

IIpetlo/laвaTeJtbcKyIo работу, о1, tlроведения заI{я,гий IIо

расписаIIиIо и выполнеIIия непосрелствеIIно в Школе иIIых

/loJI)KI]oc],I l ы х обязаt IttocTei:{, tIpellycMoTpcIlIIыx

кваJIификаIIионIlыми харак,tеристиками по занимаемоLl

доJ1жIIос -I,и ) атакже от выпол нения лопоJIIIитеJI bI Iых видоВ рабо1'

за допоЛнI,IтельнУIо оплату, обязательное присутстI]ие в Школс
IIе требуется.

5.з l. tIри наJIичии возможности Школа составляет расписание
заня,l,иЙ, планы и I,рафики рабо1 1аким образом, чтобы

рабоr,llики, ве/lупIие IIреtIодаВатеJIьскую работу, имеJIи

свободIlый /leIIb с lleJlblo исIIоJIьзоваlIиЯ el,o jlJIя

/lOI IOJl lI И'I'еJl 1,!JOI'O Ilрофессион€UIьноI,о образоваltия,

самообразоваrIия, IIо/1l,оl,овки к заtlяl,ияN,t.

5.з2. Режим рабочеI,о времени учи,гелей l-x классов определяется с

учетом саI{итарrIо-эпидемиоJIогических правил и норматиI]ов,

прсдусматриваIощих использоваЕIие ((ступенчатого)) рех(има



обучения в первом полугодии (в сентябре и октябре - по три
урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по чеl,ыре
урока по 35 минут каждый; январь-май - по четыре урока по 45
минуТ каждый), а также (динамическую паузу) (больlrlуlо
перемену) в середине учебного дня прололжитеJIьI{осl,ыо IIс
менее 40 минут. Указанный режим обучения на поря/(ке
определения учебной нагрузки и оплате труда учиr.е.ltей Ilc
отражается.

5.зз. LIIKo"rra при составJIеIIии графиков рабоr,ы педагогичсских и
и}IыХ рабо,l,ников искJ|Iочает IIсрсрыl}ы в рабочсм врсмсlIи,
составлЯющие более двуХ часоВ IIодряд, не связаНные С ОТЛ1,1ХОМ
и IIриемом пищи педагогических работников, за исключеIIисм
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами.

5.З4. ПрИ составлении расписаний занятий Школа искJlIочае1,
нерациоНальные затраты времени педагогических работltиl<ов,
ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не Hapytl]€macb
их непрерывная последовательность и между занятиями не
образовывались длительные перерьiвы, которые лJIя IIих
рабочим временем не являются в отличие от коро.гких
перерывОв (перемен), установленIIых для обучающихся.

5.35. !лительные перерывы между занятиями при сос,I.авлеIIии
расписаtrия лопускаIотся тоJIько tlo письмеIIIIому заявJIсl!иIо
работttиков, I]едуIr{их препо/Iаватсльскую работу.

5.36. Рабочий де[IЬ учитеJIя начинается за 10 миrrут до IIачаJ1а cl.o
уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о e1.o
начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещаIощим о его
окончании. Учитель не имеет права оставлять обучающихся без
надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных
приказом директора Школы, и в перерывах между заняl,иями.

5.з7 . Вход в класс (группу) после начала урока (заrrятия) разреIIIае,I.ся
только директору IIJколы и его заместитеJIям в цеJIях кон.l-роJIя.

5.38. Наступление каникул для обучающихся, в том чисJIс
обучающихся на дому, не является основанием для уменьIIlсIlиrl
учителяМ учебной I{агрузки и заработной п.ltаты, в том чисJIс I]

случаях, коIда заключение меllицинской орl-аIIизаllии,
являIошlееся осtIованием для организаtlии обучеllия IIа /loмy,
действитеJIьIlо тоJIько до окончания учебtIого года.

5.з9. ПериодЫ каникулЯрногО времени, установЛенные дJIя
обучаlощихся Школы и не совпадающие для педагогических
работников И иных работников с установленными им
соответственно ежегодными основными удлиненItыми и
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,
ежегодными основными и ежегодными дополнительными
опJlачиваемыми отпусками, явJIяIо,гся лля них рабочим BpeMetIcM



с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5.40. В каникулярное время, FIe совпадающее с oTIlycKoM

IIе/Iагогических работникоlз, уточtlяется режим их рабочсl,о
времени. ГIеltаl,огические работ,никt,t в каникуJIярIlое врсмя

B1,III6JIIlяIo,I, tIеllаt,огическую (в,гом чисJlе ме,го/lиLIсскуlо и

орI,аIIизаllLlоIIнуIо) рабо,гу, свrIзанI{ую с реаJIизtlllисй
образоваl,ельIlой пpoI,paMMLl, в I1рсделах нормируемой час,I,и их

псдагогической рабоl,ы (установ"llенного объема учебtIоЙ
(т,ренировочной) tIагрузки), опредеJIенной им до IIаLIалLI

каникуJIярного времени, а т,акже времени, Irеобходимого /UIя

выполнеtIия другой пе;Iагсll,ической работы.
5.4l. Реrким рабочего времени учителеЙ, осуществляIощих обучеltис

детей на дому в соотве'tстtsии с медицинским закJIючением, t}

каникуJlярное время определrIется с уче],ом количества часов

указанного обучения ,гаких детей, установленного им до начала

каIlикул,
5.42. Каникуляlрное время, не совпалаюUlее с o,I,IlycKoM

Ilе/lаI,оI,иtlеских рабо,гIIиков, исI]оJlьзуе,l,ся ,I,акжс /UIя 1,1X

/lоIIоJIIIи,I,сJIьttоI,о rIрофессиоIIаJlьIIоI,о образоваttия в

ус,гаIIовлеI{}Iом труllовым зако tIодател ьством п орядке.

5.4з. I)ежим рабочего времени педагогических работников, IIриIIятых

IIа работу в перио/l JIе,гнего каникулярtIого времсItи

обучаrощихся, опредеJlяе,гся в прелелах продолжительtlос,ги

рабочего времени иJlи Iлормы часов педагогическоЙ рабо,l,ы I]

IIеделIо, установленной за cTaIJKy заработtIой платы.

5.44, Работники из числа учебно-вспомогательного и

обслуживающего персонала Школы в перLlод, н€ совпадающий

с их отпуском, привлекаются лля выполнения организационных

и хозяйствеIlных работ, не требующих специальных зIJаIмй и

KI]aJl ификации, в соответстви и с законо/IатеЛЬсТI]ОМ РОССИ йСКОЙ

Фе/tераr{ии.
5.45. I)ех<им рабочеr,о BpeMetl1,1 t]cex работников L[Iко.llы в

каIrикуJlярIIое время реI,уJIируе,гся локальIIыми нормат,иI]tlыми

актами [l[колы и графиками работ с указанием их харак,гера и

особеIII]ос],ей.
5 .46. ГIериоды отмеtIы (приостановки) за[Iятий (деяте"пьtIос,ги Ш колы

по реализации образовательной проI,рамNIы, присмо,гру и ухолу
за детьми) дlrя обучающихся в отдельных классах (группах) либо

в целом по IПколе по санитарно-эпидемиологическим,
климатиЧеским и Другим основаниям являIотся рабочим
временем педагогических работников и иных работников
Школы и регулируются в порядке, который установлеtI /UIя

каникулярного времени.



6.1.

6.2.

6,з.

6.4,



6.5. Работа ts tsыходные и нерабочие праздIrичные лни запрещае1ся,

за искJIIочением сJIучаев, предусмотренных Труловым кодексом

Росси йской Фе,цер ащии,
6.6. Рабо.гникам прелоставляIотся ежегодные отпуска с сохранением

места работы (должrrости) и среднего заработка:

ежегодныЙ основноЙ оплачиваемыЙ от,пуск

продолжительностыо 28 календарных дней;

работаIощим инвалидам продолжительностью Ile меIIее з0

календарных дIIей;
пе/lагогическим работllикам Ilре/lоставляется ежегО/ltIый

ocltollttoй у/Ulиltеtlrlый оIlJlачиваемый oTtlycK. Как

tIptll]иJlo, о,|,IIуска IIреllосl,авJlяIо,гся в IIерио/1 JlС'I'IIИХ

каникуJI.
6.6.1. I Iорядок и условия предоставления ежегодIIого oclIoBIIoI,o

улJIиI{енного оплачиtsаемого отпуска устанавлиI]ае1,
rIормативttый правовой акт Миrtобрrrауки России.

6.6.2, Ех<егоднt,l й основrIой удли HcltH ый оплачиваемый отIIуск мо)кс,г

предоставляться иным (нсllедагогическим) работIIикам в

случаях и порядке, который предусмотрен нормативIIым

IIравовым актом Минобрнауки России.
6.7. Работникам, занятым tla работах с вредными и (или) опасными

условиями Tpylla, работникам, имеюUIим особый характер

рабоr,ы, рабо,гникам с Ilенормированным рабочим /U{см, а,гакже

в лруI,их сJIуLIаях, пре/Iусмо,гренttых 'Груловым Ko/leкcoм рФ,

IIре/lос,I,авляюl,ся сжего/lIILlс /toItoJlHиTeJlьные оI-IJIачИВДСМlltС

oTIrycKa.
6.7.|. ВхсегодItый /lопоJIIIи,l,еJIьIIый оIIлачивасмый o,I,IlycK

IIрелоставJIяется работникам, условия труда на рабочих месl,ах,

которых по результатам специальной оценки условии T,py/la

о,гtIесеtIы к вредным условиям труда2,з или 4-й степеIIи "ltибо

опасным условиям труда. Минимальная продолжительIIос],ь

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска указаI IItым

работ,trикам составляет 01 календарных дrrей.

дополнительного[Iродолжительность ежегодного
оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается
1,рудовым /lоговором на основании о1,расJIевого

(межо,грас.ltевоr,о) соI,JlаIIIения и коJIJIек,гивlIоI,о /1оговора с

учс,I.ом рсзуJIь,га,I,ов сIlеIlиllJIL}Iой оllеIIки усJlоtsи й ],рула.

6.7.2. РаботlIикам с llеtlормироваtlIIым рабочим днем IIрелос,гаI]JIяс,I,ся

ежеголный дополните"гtьный оп ачиваемый отIIуск.

Продолжительносl,ь отпуска работIIиков с ненормироваIIным

рабочим /lHeM составляет 0З каленларIIых дня,
6.7.з. /{ополни.ге.тtьный оплачиваемый отпус за ненормироваlItIый

рабочий день предоставJlяется следующим работникам LIIколы:



по администра,гивIIо-
хозяйственной части.

6.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарIlых
днях и максимальным пределом не ограничивается.

6.9. Нерабочие праздничные ДНИ, приходящиеся Ila IIерио/l
ежегодного осtIовного или ежегодного дополнительIIого
оплачиваемого отпуска, в число календарных дrlей отпуска IIс
включаются.

6.10. Стаж работы для предоставлениЯ ежегодIIых оплачиваеМI)IХ
отпускоВ определЯется В порядке, предусмотреI{ном'I'руltовым
кодексом РФ.

6.1 l. О.lередностЬ прелоставJIения оI,Iлачиваемых oT,IIycKoI]
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,
утверждаемым LLIколой с учетом мнения профсоюзItоI.о
комитета Школы.

6.|2. Школа утверждает график отпусков не позднее чем за две
недели до наступления следующего календарного года.

6.13. о времени начала отпуска Школа извещает работника поlt
подпись не позднее чем за две недели до его начала.

6.14. Школа продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый
отпуск с учетом пожеланий работника в случаях,
предусмотренных трудовым законодательством.

6.I5. По соглашению между работником и Школой етсегодttый
оIIJIачиваемый о,гпуск может быть раз/(елен I{a части. При э,гом
хотя бы одltа из аст,ей этого о1,IIуска /lоJIжна быl,ь ltc Mellcc l4
каJlенларных лней,

б.16. Школа может отозвать работника из отпуска только с el.o
согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска
школа предоставляет по выбору работника в Удобное для HeI.o
время в течение текущего рабочего года или присоединяе.г к
отпуску за следующий рабочий год.

6.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до l8
лет, беременных женщин и работников, занятых lla рабо.гах с
вредными и (или) опасными условиями .гру/{а.

6.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превыпIаЮЩая 28
календарных дне , по письменному заявлению работ.ника можс1.
бы,гь заменена енежной компенсаrlией, Пр" суммироваIIии
ежеI,оlUlыХ оIIJIачиваемых от,IIусков иJlи rlсреIIессIIии
ежеl,олного оIIJIачиваемого о1,IIуска rIа сJIе/]уlоtций рабочий r.о7ц

денежноЙ компеrtсациеЙ могут быть заменены часть каж/lоI,о
ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
к€tлендарных дней, или любое количество дней из этой части. I-Ie
допускается замена денежной компенсацией ежеголItоI.о
основного оплачиваемого отпуска и ежегодtlых дополнит€JIьIIIlIх



оплачиваемых отпусков беременtIым женщинам и работникам в

возрас.ге /to l8 лет, а ,гакже ежеI,одного llопоJIни,геJIьI|оI,о
оIIJ|ачиваемоI,о o,I,IlycKa работrIикам, за}Iяl,ым Ila рабо,r,ах с

врс/ltl1,1ми 14 (и,llи) оllасIIыми условиями ],py/la, за рабо,I,у l]

соответс,I,вуIOщих усJIовиrIх (за иск.тlюче н ием вы IIJIаты /1с tIe}KIIo Й

комI]енсации за неиспользованныЙ отпуск при увольнеI]ии, а

],акже случаев, уст,ановленных Труловым кодексом РФ).

6.19. 11ри увольнении работнику выплачивается денежIIая
комtIеtIсация за все tlеиспользоваIIные отпуска. IIо письмсIIIIому

заяtsлениIо работника неисIIользованные отпуска могут бы,гь

предоставлены ему с послелующим увольнением (за

исключением случаев увольнения за виновные действия). ГIри

этом днем увольнения считается последний день отпуска. При

увольнении в связи с истечением срока труltового /lol,ot]opa

от.IIуск с после/lуюшlиМ уtsоJIьнением может tIреllоставJIяl,ься и

.гоI-ла, Kol,/la врсмя о1,IIуска поJI[Iос,I,ьIо иJIи час,I,ичtIо выхо/lи,I,зz1

IIре/IеJIЫ срока э,гоI,о lloгoBopa. В э,гом cJIyLIae днем уI}оJIьIIсIlия
],акже счи,[ае,гся IIосJIеlltlий /teHb о,гI]уска.

6.20. [-Iедагогическим работникам [Пко.llы не реже чем через каж/Iые

l0 лет непрерывной пе/lаI,огическоЙ работы преllоставJtяе,гся

/IJIитеJIьIIыЙ отпуск сроком до одного года. ГIорядок и усJIоI]и,I

предоставления лJIи,tельIIого оl,пуска определяет нормативIIый

I1равовоЙ акт Минобрrлауки России.

7. Поощреltия за успехи в работе
7.|. 3а добросовестное испоJIнение трудовых обязанностей, успехи в

обучении и воспит аниидетей, продолжительную и безупреLIнуIо

работу' новаторСтво В ,груле' эффектиВную рабОту и за Друr,ис

/lос],ижеIIия I] рабо,ге примеltяIот,ся сJtе/lуюlllис tIооlцрсIIия :

обr,я B.ltctt ис бJlаl,о/tарнос,I,и ;

выдача tlрсмии;
IIаI,раждеIIие ценным подарком;
IrаI,раждеI{ие почетными грамотами;
прс/lст,авJIяет, к званик) JIучIUего rIо про(Ьессии

].2. ГIоошдреltlая примеlIяIотся работолателеNI. Представи,геJIьIIый

орган работников IIIколы вIIраве выстуIIить с инициат,ивой

поощрения работника, ко1орая подлежит обязательному

рассмотрениIо работодателем.
7.з. 3а особые трудовые заслуги работники LLIколы представляIотся

к награждению орденами, медалями, к присвоению поче,гFIых

званий, а 1акже к награждению именными медаJIями, знаками

оТ.ЛИЧияИГраМоТ.аМи,ИIIыМИВе/lоМстВеННыМИИ
I.осу/lарс,l,t]еllIIыми lIаI,ра/lами, ус,l,аI]оtsJtеlttlыми lulя работIIикоt]
за ко нолаl,еJI bc,I,Bo м .



7.4. Пр" применениИ мер поощрения сочетается материальtIос и
мораJIьное стимуЛирование труда. Пооtцреttия объяI]JIяlоl,сrI I]

приказе (расllоряiкении), доводятся до сведения BceI,o
коJIJIектива Школы и заносятся в трудовуIо книжку работника.

8. ответственность за нарушение труловой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение иJlи

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей,
ВОЗЛОЖеtIНЫХ На него трудовым договором, уставом tI]KoJlI)I,
настоящими 11равилами, иными локаJIьtlыми нормативIILIми
актами ПJколы, должностными инструкциями или трудовым
договором, влечет за собой применеrIие мер дисциплинарного
воздействия, а также применение иных мер, предусмо.греIlIILIх
лействуlоtци м законодатеJI ьством.

8,2. За наруlllение труltовой лисllиtIJlиtIы работо2lатеllь Mo)I(c.I.
I,IаJIожить сJIе/lуюItlие l1ис ципJI и нарн ые вз ыс к ания;

замечание;
выговор;

увольнение по соответствуIощим основаниям.
8.3. В соответствии со ст. l93 Трудового кодекса РФ (дuп.е - ТК РФ)

дО применения дисциплинарного взыскания работодаr.еllь
должен затребовать от работника письменное объяснение. Ес-ltи
по истечении двух рабочих .цней указанное объяснеttис
работником не предоставJIеI{о, то состаI]JIяе,I.ся
соответствующий акт. Не IIредоставJIеIIие рабоr,ttиl<ом
объяснения I{e является препятствием для примеIIеIIия
дисциплиIrарного взыскания.

8.4. /{исципЛиIrарIrое взыскаIlие примеIlяется tIe поз/чrсс o/lIIoI-o
Месяца со /lItя обllарУясенИя [lpocтyIIKa, IIе считаrI врсt\4сlIи
болезлtи работника, пребывания его в ol пуске, а также времеIIи,
необходимого на учет мнения представительного opI.a|Ia
работников.

8.5. !исциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного
взыскания за несоблюдение ограничений и запрет,оI},
неисполнение обязанностей, установленных законодатеJIьс1вом
Российской Федеращии о противодействии коррупIlии, не Mo)Ke,l.
быть применено позднее шести месяцев со дня соверIшения
проступка, а по результатам ревизии, проверки фиttаltсово-
хозяйственной деятельности или аулит.орской проI}ерки
позднее лвух JIет со дня его совершеIIия, f{исtlиll"lrиIIарItос
взыскаIlие за lrесоб.lItодение ограttичеrtий и заltретов, ^
IIеисполIIеtIие обязаннос,гей, устаIIовлеIItlых зaкotlollaTeJlLc,I.1]oM
Российской Федер ации о про.гиводейсr.вии коррупllии, IIс мо)кс1.
быть применеrIо позднее трех лет со дня совершения простуIIка.



в указаIIIIые сроки tle IJклIочастся врсмя произво/lс],I]а Ilo

уголовному деJIу.
8.6. За каждый дисципJIинарный гrроступок может бы,rь применеl{о

I,оJIько одно дисtl}I плинарное взыскаIlие.

8.7. Приказ (распоряжение) работодателя о t]римеIlении

дисlIипJIинарного взыскания объявляется рабоl,tlику IIо/ц

росIIись в 1,еLIение 1рех рабочих дней со /lня его изllаIlия. Ilc

счиl.аrЯ врсмеIIИ оl,сутстtsИя рабо,I,tILlка IIа рабо],с, I]с"llи рабо,I,1Iик

оl,к€tзLIвоеl,ся озIlакомиl,ься с указаIII{ым IIрикtlзом

(расrrоряжеIrием) по/i росIIись, 
,го сос,гавJlяс,I,ся

сооl,t]е],с,гвуIощи й акт.

8.8. За Kax(/loe IIарушеIIие труllовой дисtI}IплиIIы може,г бы,гь

IIаложсltо тоJIько одно лисциIIJIиI]арIIое взыскаIIие. ГIри эт,ом

llоJIжны учи,гыва,гься тя)кесть coBeptпeHEIoI,o IIросl,уIIка,

обсr.оя.геJlьс,гва, при которых он coBeptIIeH, IIpe/lшIec,I,ByIoIllcc

rlове/lение работника и его о,I,ношение K,l,pylly.

8.9. Гlриказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляетсяI

работrIику под подпись в трехдневный срок со /Iня его излания.

Если в течение года со дня применения дисциплиIIарIIого
взыскания рабо.гник IIе буле,г IIолверI,ну1, IIовому

/lисIlиIIлLiIIарIIому взLlскаIIрll(), ,I,o оII сч14тас,гсrI IIс имеlоlItиtvl

il1.1сt(и I IJl и I lapI IoI,o t]l]ыскаll l ия.

8.10. I lри lIаJIоже}]ии /lисllиIIJIиIIарIIоI,о взысl(аtlиrI IIа ребо,I,1Iикtl,

рабо1о/lа,геJlь имеет IIраво, в соо1ветс1,t}ии со ст.lз5 
,I,K рФ,

преllусмотреть сlIижение IIремии работI{ику. f{alrIloc сIIижсIlии

осуlllес.гвJlяется в отноIlIенI.tи ,голько ,гех входяtIIих в cOc,I,aB

зарабо1,1lой I1.1lат,ы Ilремий, которые начисляются за I1ерио/l, в

котором к работнику бы"ltо применеIIо дисциtIлинарtlос
взыскание. Размер такого снижения премии не может привоllи,гь

к умеI{ьшIению размера месячноЙ заработноЙ платы работника
более, LIeM на 20%.

8.1 l . Рабо,годатель по своей иFIициативе или по просьбе само],о

работника, ходатайству el,o непосредствеtIного руководи],еJIя
иJIи пре/rс,гаI]ительIIоt,о оргаlIа работIIиков I[Iко-тrы имсст IIpalt]o

сllя,I,ь I]зLtскс1IIие /lo ис,гсчеIIия го/lа со /lliя ct'o I1pLlMcIle tIИЯ.

9. Заклtочительtlые Ilоложения
9.1 . Настояшlие I Iравила утверждаются /lиректором IIIко;rы с уqglg,

мltсI{},lя IIрофессионаJIьноt,о коми,гсr,а IIIко"lrы.

9,2. с [Iрави-ltами лоJIжен быт,ь ознакомJIеII по/1 IIолпись кажilый

рабо.гник, tIоступающий на рабо,гу в lllкoJly, /1о IIaLIaJla

выпоJIнеItия его трудовых обязаlrrtос,гей.


