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положвнив
о поряltке аттестаllии заместителей /Iирсктора,

поллежащих п роцедуре аттестацииl

и JIиll, претеlt/lуIошlих IIа должItость заместителя директора
u_МАОУ ((СредlIяя общеобразовательItая шIкола Л} l6>

l. Общие поJIожепия
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с

Федеральным законом от 29J22012 года ]ф 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации); приказом министерства
просвещения РоссийскоЙ Федерации от 24.0З.202З года J\"9 l96
(Об утверждеI{ии Порядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательнуIо деятельность)); Уставом МАОУ (СОШ J\Ъ l 6>.

|.2. Настоящее положение регламеrIтирует порядок проведения
ат"гестации заместителей директора, подлежащих процедуре
аl"гестаIlии, и JIиIl, IIретендуIоIllих на доJIх(ность заместитеJIя

директора IIIкоJIы.

1.3. I (с.llыо атгестаl(ии является опре/lеJlеI{ие соо,гве,гс,гвия уровtIя
компетеIlтности заместителей директора,

подлежап{их прохождению процедуры аттестации, и лиl1,
претендующих на должность заместителя директора,
требоваIrиям, предъявляемым к должности заместителя
директора школы по соответствующему направлению
леятельности.

|.4. Осrtовныс заllачи аттестации заместителей директора,
подлежаtцих прохождению процедуры аттестации, и JIиll,
претендуюtIIих на должность заместителя директора:

эффективIIости и качества управлеrIческой деятельности
аттестуемого;
выяI}JIеltие tlерспективы использования потенllиаJIьIIых
l]озможI lосr,сй аr"гсс,tуемоr,о ;

объективIIая оценка уровrIя компетеI{тIlости аттестуемого и

определение его соответствия занимаемой должности.



1.5. основнымИ принципамИ аттестации заместителсй дирек.гора,
подлежащих прохох(дению процедуры а.гт,ес.гации, и JIиll,
ПРеТеНДУЮЩих на должность заместителя лиректора, явJIяIоl,ся:

обязательность аттестации заместителей директора,
подлежаIцих прохождению процедуры аттестации, и лиц,
претендУющих на должность заместитеJIя директора;
гласIIос]'ь, о,гкрытость и колJlегиаJIьIIос,гь, обесltс.tиваIоIIIис
обт,скr,ивное о1,IIошсtIие к а,Il,ест,усмым рабо,гltикам,
нелоIlустимость дискримиIIации при tIрове/lеI{ии
аттес,гации.

1.6. Изменения ус-llовий данного Полоrкения вносятся приказом
директора школы.

2. Порялок а,I-I,сстации замес,l,и.l.е.rlей дирсктора,
поллежаIцих IIрохождепиIо проllсдуры а.I,тест,ации,

и лиц, претеIIдующих lla должIIост,ь
заместителя директора школы

2.1. Аттес,гация заместителей директора, подлежащих
прохождению процедуры аттестации, и лиц, претенлуtощих на
ДОЛЖНОСТЬ Замес'гитеJIя лиректора, IIроводится атl,естациоl ltloй
КОМИССИеЙ lllKOJILI, созлаlIноЙ t] ус,гаlIовлеtItIом Ilоря/lкс и

,цейст,вуюtцей согласI{о ГIолохtеtlиlо об а]-I,есl,аtIионrtой
комиссии IIо а1],ес],ации замес,гиl,с;lеЙ дирек],ора, Ilо/Ulежаlцих
IIрохожДеtlиЮ ПроцелУры аТТесТаL\ИИ, И JIИtl, Пре]'еНлуЮIllих На

должность заместителя директора МАОУ <Средrrяя
общеобразовательная школа J\! l 6>.

2,2. ОСнованием дJIя tIровеления аттес,гации явJIяется заяI]JIсlIис
замес],итеJIя дирек,гора, подлех(ащего IIрохождению rlроцс/{уры
аттестации, или лица, претендующего на должность
заместителя директора. Заявление подается не менее, чем за 2
месяца до желаемого срока аттестации.

2.з. Лица, пре,гендуIощие на должtlосl,ь заместителя директора
lUкоЛы, ПоДЛех(аТ аттес'гации В IIорялке, УсТаtrоВЛсIIIIоМ
IIасl,оящиМ ГIо-rtо>lсением, дО закJIIочеtlиЯ с IJими ,гру/tовоt,о

/]оI,оtsора.
2,4. Атr,ест,ация замести,гелей директора школы прово/lи,гся

атl,ес,гационной комиссией один раз в 5 .Tte,t..

2,5. Аттест,ация IIроводится I] присутствии аттестуемого lla
заселании аттестационной комиссии.

2.6. Сроки проведения аттестаIlии для каждого аттестуемоI,о JIица

устанавли ваются комиссие й индивидуал ьно.
2,7. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого лица

с начаJIа ее проведения и до принятия решения комиссии не
должна превышать 2 месяцев.



2.8. Информация о дате, месте и времени заседания аттестационной
комиссии, форме аттестации доводится ответственным за

аттестацию педагогических работников школы до сведения
лиц, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц /lo
заседания комиссии.

2.9. По результатам аттестации комиссия принимает одI{о из
следуюIцих решlений:

уровень квалификации соответствует квалификациоlttrой
характеристике по должности (указывается должность);
уровень квалификации не соответствует квалификационной
характерис,гике по должI{ости (указывается лоJIжность).

2.10. Pcзy.lll,,t,a,l,t,l а1-1,сстаIIии tle I1ересматриваются, t]ретеIlзии
принимаIо,гся от а1"гестуемого TOJILKO на нарушIения поряllка
проведения процедуры аттестации.

3. Формы проведения аттестации заместителей директора,
подлежащих прохождешию процедуры аттестации,

и JIиlц, прстеIIдующих на должIIость заместителя директора
3.1. Аттестация лиLl, претендующих на должность заместитеJIя

директора школы, проводится в форме собеседования. 11ри

леятелыIос,lи.
З.2. Аттестаllия заместителей директора, подлежаI]{их

прохождениIо процедуры аттестации, проводится в форме
презентации аттсстуемым опыта собственной управленческой
деятелыIости за последние 5 лет. Презентация опыта может
быть пре/lставJIеI]а:

в (lopMe творLIеского отчета аттестуемого;
в (lopMc lrор,гtРолио в бумажIlом варианте.

З.З. IJ оr,ltошlеtiии заместителей /Iиректора, имеIоlцих значительttый
опыт работы и показывающих высокие результаты
деятельности, по решению комиссии может применяться
упрощенная процедура аттестации, которая состоит из

рассмотрения представления работодателя на аттестуемого.
мотивированIIуIоПрелставление должно содержать



всестороt{IIIоIо и объективгlуtо oIlcHKy профессиоIIальlIых,
деJIоtsых качес,гв аттест,уемого, резуJrьтатоI] cI.o
профессиона;lьноЙ деятельности tla ocнot}e квали(lикациоttной
характеристики по занимаемой /lолжности, иlt(lормаrlиrо о
Ilовышении квали(lикации аттестуемого.

З.4. С представлением аттестуемый должен быть ознакомJIеtI

работодателем под роспись не позднее, чем за месяц ло /lrlя
заседания аттестационной комиссии.


