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l. Общие положения
l Iастоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Прави.lrа)
УСl'аtlаВЛИВаIОТ ВЗаИМНЫе ПРаВа И ОбЯЗаНltости рабоr,о;lа1,.ri, - мдоу (CoIIIJъl6)) (далее - Школа) и работников, о,гвет,с,гвсIII'ос,[ь за их соб.lllо/lеl Iис иисI-IоJlнение.
2, lIорядок приема, IIсрGвода и увоJIьIlеIlия работ,ltиков2,1, Работtlики U]колы реализуIот свое право IIа Tpyl( tIутем закJIIоче'Iия
],py/lo во I,o llоговора.
С,гороlrами ,l,ру/lового 

/(ol,ol]opa яI]JIяIоI,ся рабоr,ltик и IIIKo.Jla как Iори/lиLIсскосJlиIlо - рабоr,ола,геJIL, rIредстаI].llсlttlt,lй llирекl.ором IIIKo.1lt,I.
2,2, JIица, I1оступаIоIцие Ila работу в IIIKolly, Ilрохо/lят обязат.с"rlt)III)lспредварИтельные (прИ поступлении на работу) "'r"p^Оllическис (/l.rrя лиl1 ввозрасте до 21 года - ежегодные) медиц"п.п"Ь осмотры в случаях и поря/Iке,tIре/iусмотреFIноМ действуlощиМ законодательством. В соо,гI]стс].вии смелицинскими рекомендациями работ,ники Ilрохоllя1, вIIеочсреllIlыемеllи циIIские осмотры.
2,З, l'руztовой /Iоговор закJlючается в письменной форме в lllryx экземtlJIярах,каждый из ко'оРых подПисывается сторонами; о/lиI{ экземпJIяр IIсре/lае.l.ся
работникУ, другой - хранится в [IIKo.1te.
2.4, l'руltоuой llоговор может закJIIоча.I.ься:
а) IIа I{еоIIре/IеJIеIIIlый срок;
б) IIа огIре/lе.ltеltllый срок lre бо.пее пятиrlе'(сро.lrlьl .гру,ltовой 

,rto1,oBop).Срочrrый ,.ру7lовой 
/]оговоР закJIIочается, Kol,/la Tpy/IoI]LIc o.I,IloIII сllияIIс MoI,y.,,бLI],l, устаIIовЛены lIIa ,r"о,iр.д"ленrlыЙ срок с учстом xapa*.r.cpa r|рс/lс.I.ояtllсй

рабоr,ы или условий ее выIIоJIrIеIIия.
срочllый трудовой логовор может заключаться в'Груловым KolleKcoM Российской Федерации
законами.

сJlучаях, rIpc/(ycMo.I,pcl l I l 1,1X

и иItыми cPeдlcpa.llbIIl)IMи

2,5, По соrulаl'еНию cToporl IIри заклIочении 
'рудовоI-о llol-oBopa можеl,бы.l.ь

установлен исIIыта,гельный срок, но не бо,,lее .I.pex месяI(ев, а t|Jlя

Il



рукоt]оllи],еJlя, его замес1и,I,елей и главttого бухгалтера - I,Ie более шес1и

месяllев.
I lри закJlIочсItии ,l,руловоI,о /lol,oBopa на срок о,г /\вух llo шести месяIlев

l,tcIlLI,I,aIIиc lIc може,I, IIревыIIIать /lByX IIедеJlь,

[} срок испы,I,аIlия нс засчи,гыtsае,гся перио/l временttой не,грулоспособнос,ги

работ.ника и лруI.ие IIериоды, когда он фактически отсутствовал на рабо,ге,

Испытаttие при приеме на работу не

а) бсрсмсttllых жеIIlllиII и жеIItцин,

Jlc,I,;

б) Jlиtl, lIc /lос,l,иI,1llих l]озрас,I,чl l8 ле,г;

lr) Jlиll, IIоJIуLlиI]llIих cpc/lIlcc rIрофессиоtlаJIьное образоваIlие или высllIсс

образоваIIие IIо имеIоtцим I,осударс,I,веннуlо аккрсли1,ациlо образова,гельt{ым

IlpoI.paMMaM и вIlервые lIосl'уIlаIоцlих на работУ Ilo IlоJlученной сIlециаJlьносl,и

l} ,I,cLtcllиc o/1IIoI,o I,o/la со /lIIя IIоJIучеIIия lrрофессионального образования

coo,I,Be,I,c,I,t}yIOlIle I,o уровIIя ;

I,) Jlиll, избраIlll1,Iх tla tзыборIlуlо /loJIжtIocT,L

/t) JIиlI, приI,JlацIеtlнLtх на работу в поря/Iке

по соt,JlасоваItи}о меж/]у работола,гелями ;

с) JIиll, закJIIочаIошlих ],руllовоЙ договор на срок до двух месяцев;

х() иIIых Jlиll в сJlучаях, предусмотренных Труловым кодексом Российской

Фс,rtсраrtи и, и l l Ll м и сtlс2lерал ьн ым и законами, колJIекти вным договором,

2.6. I [ри зак.lrIочсIIиИ,грудоt]оГо договора работник прелъявляе,г:

-l.руловуI0 кIIи)(ку, и (Й.rrи) сrзедlения о 
'ру/tоtsой 

дея'еJIьнос,I,и (ст,ат,ья 66,1

lIac,I.orlIl{cI.o KoltcKca), за искJIIочсIIисМ СJlУЧаеВ, еСJIИ ТРУllОВОЙ /loI'ot]op

закJIIоLlzlс,I,ся l]tlсрItыС 
й .llи.IlIосl,ь;- IlacIIop,I, иJlи иIIоЙ /loKyMcl1,I,, уllосl,оверяюtllиl

- /toKyMcII,I,, Ilо/1,I,1}срж/lаIоlllий регисl,рацию в сис,геме инltивидуаJIьllоI,о

(llерсоIlИфиuированноr,о) учета, BтoM числе в форме эJIек,гронного документа;

- /loцyMetll,ы воинскоt,о учс,га - для военнообязанных и JIиц, подлежащих

llризыt]у tla I}ocIIIIyIo сJIу}кбу;

- lloKyMeII,I,ы оо образовании, IIо/1,I,верждаIощие соо,гве,I,с],вуlощуlо

кI]аJlиq)икациIо работ,ника, прелставляемые при трудоустройстве лоJIжt{ы

соот,I]е,I,с,гI]овать требоtsаниям, установленным профстандартом;

- сIIравку о rrаlrичии (отсутствии) судимости и (или) факr,а уголовtlоr,о

rlресJIеловаIIиrl JIибо о прекращении уголовного пресJIедования по

рсабиJlи.t.ируIоlllим осllоваIlиям, I]ыданIIуIо в IIорялке и по форме, ко,горыс

yc.I,tll lzll]Jlи l}zllо,l,ся (lc,l1cpa.ltbtIыM opl,atloц исtlол ни,геJI ьной вJIас,ги,

осуlItсс,I.I]JlяIоlllим фуrlкrtии Ilo вырабо,I,ке и реализаllии госуllарс,гвеtIной

IIоJI и,I,ики и нормаI,ивItо-IIравовому регуJlированию в сфере внуl,реI{них /lеJI,

2.7. I Iрием ,,u |uOoтy оформl,rе,гся приказом, ко,горый объявляется рабо,гнику

Ilo/1 llо/IIIИСIl I} 1.рсх/1Ilевtlыи срок со дня фактического начала работы,

2.8, Ilри IIриемс со1,ру/1IIика на работу или переводе его в установленном

IIoprUlKc Ila /1ругуlо рабо,гу работодатель обязан под подпись:

- озIIакоми,гь рабо],IIика с ус,гавом L[lколы и коллек,гивtIым /iоговором;

- озI{акОми,гЬ рабо,гниКа с дейсТвующими правилами внутреннего трудовоI,о

расIlоряДка'локаJIЬНыМинорМатиВныМиакТаМи'неПосреДсТВенно

устанавливается для:
имеlощих детей в возрасте до полутора

на оIIлачиваемуIо рабо,гу;
перевола от другого работодатеJlя



сI]язаIIIILIми с его .груllовоЙ 
лея].еJIьIIостьIо,

- IIроинс],руктировать работника по охраIIе ,гpy/la и ,гсхIIике безоIIасliосl.и,
производственной санитарии и гигиене, протиI]опожарной безоllасttосl,и ипорялку организации охраны жизни и злоровья ltе,гей. Иltс.грукr,аж
осРормляется в х(урнале установленного образца.
2,9. В соответствии с приказом о приеме lla работу рабоr,оltатеJrь обязаlt втечеtIие пятИ дней сделатЬ записЬ в ,груловой кIIижке рабоr,ltика. у
работ,аюuIих пО совместИтельствУ трудовые кI{ижки веду,.ся по ocllol]l{o'y
местУ работы' С каждой записью, вносимой Iia основаIIии приказа в Tpy/loByro
кI{ижку, работодатель обязаII ознакомить ее вJIа/(ельllа по/t IIоI(писL Iз .llи.lltой
карточке.
2,10, I-Ia каждого работltика ШкоrIы ве/]е,гся JIичlIос /lcJlo, JIичllос /leJlO
рабоr,llика храIIи.гся у рабоr,одатеJtя.
l(окуменl,ы в JIичных l(eJIaX располагаIотся Ir cJIe/lyIoII{eM tIоря/(кс:- заяI]JIение о приеме tra рабо.гу;
- наIIравление иJIи rIpellcTaI]JIeHиe;
- анкета;
- JIисl,ок по учету кадров;
- автобиография;
- докумеllты об образоваttии;
- аттестаI_(иоIIный лист;
- выписки из приказов о IIазначении, перемеIIIсIIии, уI]оJILнсllии;- дополIlение к JIичноМу листку по учету Ka/tpoB (в tle1.o вIIосятся даIIlIыс опоJIучении премий или наложении взыскаIIий, о награждеIlии и т.. д,),В JIичное дело не IIомеIцаIотся коtlии приказов о наJIожеIIии взыскаtlий,
сIIраI]ки о состояIIии з/lоровья и с места жи],сJILс,гва, заявJIеIIия об or.,,ya,au*,коIlии IIриказов об о,гllусках и Другие /lокумеII,г1,1 B1opoc1cIleIIIloI.o зI|ачсlIия.2.1l. IIеревод рабоr,ника Ila лругую рабо.l,у /(оlIускас,I.ся .I..JIlll(o 

IlOСОI'JIа[Uе[IИЮ МеЖДУ РабОТrrИКОМ И РабОтОДаl'еJIем. ColllaltlclIиc о IIcpel]o/tc IItlllругуIо работу заключается в письмеIlной форме.
I IеревоД работника на другуlо работу без ..о .о.пuсия /lопускается в сJlучаскатастрофЫ природногО или техНогенного характера, произвоllсr.веllltой
аварии) IIесчастного случая на производстI}е, пожара, IIаво/(IIсIIия, t.oJlo/lzl,зсмJrстрясения, эIIидемии иJIи эпизоо1ии и в лlоб1,Iх искJIlочи,I,сJll>IILIх сJIуlIalях,с,гавяцIих под угрозу жизtlь иJ-lи нормаJILtiые жизllеIIlIlrIс усJlовия I]ccI.oIIаселения или его части (далее - чрезвычайllые обстоятс"lrьства).
Работ,rtик может быть переведен без его согJIасия на срок llo olll{oI.o мссяIlа Ilzlне обусловJrеннуЮ трудовыМ договором работу у .гоI.о iKc рабоr.о/(а.I.сJtrl /(JIяIlреllо],t}раIIlеI{ия чрезвычайных обсr,ояr,еJIьс1,I] и их IIосJIс/tс.I.вии.
IIсрсво7ц рабо'ника без el,o соI,JIасия lIa срок /lo о/UIоI.о Mecrllla lli] Ilcобус,llов,гlеIiIIуIО 

'ру/lовыМ l(ol,oBopoM работ,У llоIIускаСтся такЖе Ij сJIуL'аяхIlрос'оя (временной приосl,а'овки работ,ы-tlо IIричиIIам экоIIомиLlескоl,о,техI{ологического, технического или оргаIIизаIlионIIого xapaKr.cpa),trеобходИмостИ IIрелотвРацIеI{иЯ уIIичтожсIIия иJlи IIорчи имуlI(сс.I.ва llибс>замещения временIIо отсутствуIощего работlrика, есJIи прост.оЙ иJlиllеобходИмостЬ предотвРаlцения уrIичтожеI{ия или порчи имуtl(сс.гва ;lибо



замсlllсIIиrl l]pcMclllto o,I,cy,I,c,I,l]yIottlcгo рабо,гIIика вызваIIы чрсзt]ычайtlыми

обс.l,оя,t,сJIьс,I,вами. Ijс:rи эl,о,I, перево/l осуttlесl,I]Jlrlе,|,ся IIа рабо,l,у, 
,r,ребукrrrtуlо

бо"ltес lIизкой ква.ltисРикации,],о он /lопускае,I,ся,гоjIько с IlисьмеIIt|оI,о согласия

рабо1,IIика,
2.12. Рабо,l,tlик имес,I, IIраво растор,нуть трулоtsоЙ логовор I1o своеи

иllиllиа,I,ИI]е' Ilрс/цУIIрс/lиt} об э,гом рабо,годателя письмеttно за лве недели, 1-Io

ис,I,сLIсllиИ срока rlрс/lупреж/lеlIия рабо,гrIик вIIраве прекраl,и,гь работ,у, [Io

/lol,ot]opeцlloc],и межлУ работ,ником И работодателем т,рудовой договор может

бt,t,l.ь расторгIIут и до ис,гечения срока предупреждения об увольнении,
IlpcKparrlel{иe трулового договора по другим причинам може,I, иметь месl,о

,1,oJlIlKo IIо осIIоваIIиям и с соблlодением порядка и процедур,

I I pci tycMo,I.pc lI I I ых'I'руltовым колексом РФ и иItыми феддера-пьtlыми закоI laМ и,

2.1з, /[lleM уI]оJlьlIсI{ия счи,I,асl,ся IIосJIеllttий день рабоl,ы. В деttь уI]оJlьIlения

paбo,r,olta,I,cJll, l]LI/1ае,r,рабо1,1lику его,груllовуIо кIIижку с вIIесенной в нее и

..tопalra,,,,ой Ilеча,t,l,tо IllKortt,l ЗаIIИсьIо об УВО-lll,t{еtlии, а 1,акже tlроизво/lи,I,с IIим

oKOIlLla.I.c.,ltbtIt,lй pacLlc.I.. Заltиси о IIриLlиlIах уI]оJlIltIСIIИя в ,I,py/lot]ylo кtIижку

/IOJIжIItll IlРОИltIзо/1и,I,Lся в,I,очllом соо,I,ве,I,с,I,вии с сРорму.lIировками 'I'py/loBot,o

Ko/leкcal РФ и.llи иtIоI.о фс.rtсра"rrьtlоI,о закоIlа Со ССIrlJlкоЙ на соо],ве,гствуIоцlуlо

c,I,a,I,blo и IIуIIк,г.

3. OclloBIlыc IIрава и обязаIlllост,и работIIиков
3.1. lrабО,I,IIиК [IIко.lrЫ имес1'Ilрава и обязанrIос,ги, прелусмОтреIIFIые тру/tовым

/lol.o3opoy, а ,гак)(с всс иItые права и обязанности, предусмотрсIltIыс
'I'ру,ltовым ко/lексом рФ, Законом от 29 декабря 2О12 г. Jф 27з-ФЗ (об

образоваIlии в Российской Федерации)), иными федеральными закоIIами и

IIорМатИt]II1,1МиIlраВоВыМИакТ.аМИ'ко.lорыеПреДУсМоl.реНылJlЯ
соо,I,I}с,I,с,I,вуIоlIlсЙ ка,I,сI,ории рабоl,ников,
3.2, l)або,I,1Iиl( llIKo.lll,t имсс,I, IlpaBo IIа:

з,2.1 , Ilpc/l9c,I,al]JlcIIиc сму рабо't't,l, обусJlоI]JIеIIной ,l,py;toBыM /loI,olropoM;

3.2.2. рабочсс Mec,I,o, соо],ве,гс,гtsуюlцее I,осударс],веII[{ым

llорма,I.иI]IIым ,I,рсбоваIIиям охраны труда и усJlовиям, пре/lусмо,гренtIым

коJIJIск,I,и l]I Iым /1oI,oBopoM ;

3.2.3. cl]ocBpcMcllllylo и в Ilолном объеме выпJIа,гу заработI]ой платы в

соо,l,вс,I,с,I,1}ии со свосй кIrаJIификацией, сложrIостью труда, количествоМ И

l(zlllcc,гBoM l}ыIIоJlltсIIIlой рабоl,ы, и раздеJIом lV. оплата и IlормироваI{ие,груда

Ко;lltскт,ИвIIоI,О лоI,овора мАоУ (СоШ М l6>;

з.2,4,оl.дых,обеспечиваемый установлением предусмотреllной

IIро/lолжи,гель}Iости рабочего времени, предоставлением еженелеJILных

l]1,1XO/llIЫx /lIIсй, Ilерабочих празлничных дней, оплачиваемых ежего/lных

o,I,IlycKot];
з.2.5. lloJlIlylo и /loc,I,ol]cplIyIo иII()ормациIо об усJlоI]иях 1,py/la и ,I,ребоваIlиях

охраIIы ,гру/ltl IIа рабоLlем Mec,I,e;
про(l)ессиоIIаJIьItое образоваttиеЗ,2,6. IIolц,o,I,ol]Ky и /(оIIоJIIIи,гсJlьIlос про(ресси1;llаJlьtlutr (J\JpclJ,D.Ilrlv l)

IIоря/lкс, ,,р"rlу"rо,греIIIIом 'I'руаовым кодексом РФ и иными федера;rьными

закоllами;
З .2.7. обr,сдиllсlIие, I]кJIIочая

З.2.8. учас,гис в уIIравлеIIии

IlpaBo tla создаIiие профсоIозов и участие в I{их;

illколоЙ в формаХ, предусМо,I,ре}lIIых Трудовым



Ko/le*coM РФ, иными (lедеральными законами и коJIJIек,гивtlL|м доr.овором;З,2,9,ВеДеНИе КОЛЛеКТИВНЫХ Переговоров и закJIIочение KoJIJleKl.иBIlbIx
договоров и соглашений через своих представителей, атакже на иrr(lормаllиIо
о выполнении коллективного договора, сошlаtпений;
3,2,10, защитУ своих трудовыХ прав, свобо/l и закоI{I{ых иII.гересоI] I}ссми IlcзаIIреlIIенI-Iыми законом способами ;

з,2,1l, разреIIIеLIие иIIдивидУальных и коJIJIск'ивIIых ,гру/lовых clIopol},
с, устаllоI]JIсIIIIом'I'ру.uовым KollcKcoM

иltеIIIIоI.овсI]язисисIIоJIIIсIlисм
lIию мораJIьIlого Bpella в Ilоря/lI(с,

установЛеI{ноМ 'I'рудовым кодексом РФ И Ип1,IМи фе2lера.rrr,''о'r" закоlIами;з.2.|з. обязате.lIьное социальное страхование ts порядке и сJIучаях,
r| ре/tусмотренных федеральными законам и.
3.З. Работник I]Iколы обязан:
з.з. l. добросоВестно исtIолнятL свои трудовые
rIего труловым логовором;
з.3.2. соблюдатЬ правила внутреIrнегО Tpy/IoBoI-o распоря/{ка, .I.py/tolryto
/IисципJIину;
з.3.з. вLIIlолIlять устаIIовленные нормы Tpylla;
з,з,4, собrllодаr,ь 

'ребования по охраIIе ,груда и обсспечеIIиIо безоltасIIос'и1,руда;
з.з.5. бсрежltо оl.I{оси.гLся к имуII(ествУ рабоr.о/lаl,с.ltя (B.t,()M LlиcJlc I(имуществу тре'ьих JIиц, находяш{емуся у рабоr,одаl.сJIя, ..r,, рабо.го/lа.l.сlrьtIесе,Г отве,гственностЬ за сохранностЬ этого имущесТва) и ДруI.их рабо.I,1IикоI]з,з,6, незамедлительно сообщать работодателю либо непосредс.гве'ному
руководителю о возникновении ситуации, представ-пяtоttlей угрозу жизни изllоровыо "гttолей, сохран}Iости имуIIIества рабоr,о7lа.ге"тlя (в .гом LIисJIсимуulества тре'ьих JIиI{, находяIцегося у рабо.го/iа.геJlя, ссJlи paбor.o/ta,l.c.lll,I{eceT oTBe'cTBeHI'ocTb за сохраннос.гь э'ого имуrllес.гва);
з,з,7, по направлениIо рабоiодателя прохоllитЬ l1ериоllиЧеские ме/]иI(иIIскисосмотрь].
з.4. ГIедагогические работники [LIко.rlы IIОJlI)ЗУIОТСя сJIс/lуlоtItимиакаllсмическими правами и свобо/lами :

3,4,1, свобода rIрсrIоДаLания,свобо71Ilое выра)(сIIис cl}ocI.o Mllcllиrl, сtзобо7lаt t1,1.вмеша,.сJl bcTl}a в професс иоlIaJl ьI Iylo дея'еJI LI Iос'ь ;з,4,2, свобода выбора и испоJIьзования педаI,оI,ически обосttоваIIIlых (lopM,средств, методов обучения и воспитания;
з,4,з, право на творческую инициативу, разработку и IIримеI]ение аI].I,орскихIIрограмм, методов обучения и воспит,ания в IIредеJIах реа.rlизуемойобразовате-пьной программы, о,гдеJIьного учебного Ilре/Iме,га, курса,llисциплины (модуля);
з,4,4' правО IIа выбоР учебllиков, учебttых пособий, ма.гериаJIоI] И ИIlI)lхсредств обучения и воспитанияв соответс'вии с образова'е.,lьrlой lrроl.раммойи в порядке, установлеI,Iном законодатеJIьством об ЬбразоваlIии;з,4,5, право Ita учас.ие в разрабоr,ке образова,I,еJILIIых rlpol.paMM, в .,.oM LlисJIс

обязаtlltости, возJlо)ксIIIIьIе l la



учсбIIых IIJIaIlol], каJIеIIларI{ых учебных графиков, рабочих учебtIых

llрс/lме,гов, курсоts, llисципJIин (мо/Iулей), мет,одических материаJIоI] и иl{ых

ком I l оltеtI,гов образова,геJI ьн ых программ ;

з.4.6. IIраво Ila осуlIцсс,I,вJIеtIие tIаучной, научно-технической, творческой,

иссJlс/lова,I,сJlьской /lея,I,еJlьнос1,и, участие I] экспериментаJIьI{ой и

Mc)I(/ly l Iapo/ll Iой /lея,гсjl ьIIос,I,и ) разработках и t}o t]He/lpeн ии инноваций ;

з.4.1 . Ilpal]o lIa бссtUlа,I,Ilос IIоJtьзоваtlис биб_пио,гсками и иIIформационIIыми

l)ссурсаlми, tl 
,l,aк)Kc /lOc,I,yII t] Ilop,I/lKe, yc,гalloI}JIeI{lIoM JIокаJIьlIыми

Ilоl]мz1,I.иl]II1,1Ми zll(,I,LlMи llIко-llы, к иI{(l)ормаtlиоIlIIо-,гсJIскоммуIIикаllиоll}lым

cc.I.rlM и базам /lallIlыx, У.Iсбttым и lс,го/lическим материалам, музейtIыМ

t|lolt7.1aM, маl,сриаJIьtIо,1QхI]ичсским срелс1вам обеспечения образова,гельноЙ

/lся],сJIьtIосl,и, t,Iеобходимым для качественного осущестI]леtIия

llс/lаt.оI.ИtIеской,lIаУLIIlойИJIиИссЛелоВатеJIЬскойДеяТеJlЬносТИвШко.тtе;
3.4.8. Ilpal}o tla бссIIJIа,гIIое IIоJILзова}Iие образоI]ат,ельными, ме,гоllическими и

IIalучIlымИ услуI.амИ Шко.ltы в порялке, ycTatlOBJleIiHoM законо/Iа'I'еJIl,с'I't]оМ

Российской ФедераlIии иJlи Jlокальными нормативtIыми актами;

з.4.9.IIраво IIа учасl,Ие в упраВлениИ Школой, B,I,oM числе в коллегИ8ЛIrI{ЫХ

opl,al tax yIlpaBJIcI l ия, l] IIорядке, ycTaI{oI]JIeI{HoM уставом LIIкол ы;

3.4.10. Ilptll]O lta учас,I,ис в обсу)к/lсIIии l]ollpocoB, отIIосяшlихся к деят,ельtIос,I,и

IIIlct'.1tbI, l] ,I.сlM LlисJIС LIсl]сз орI,аIIы уIlраI]JlсIIия и обlltсс,I,всIltlые орI,аlIизаIlии;

3.4.1 l . Ilptll]o Iltl об,ьс/lиllсttис в обtllсс,I,t]сIIIIыс Ilpo()cccиolIaJlbIlыc

орI,аIIизаtlии в формах и в I]оря/lке, ко,горые устаIIовлеI]ы закоIIодаl,сльс],I]ом

I)осси йской ФеltсраLtии;
з,4.\2. Ilpal]o Ila обраlllсIIие t] комисСиIо пО урегулиРоваItик) сIIоров мсж/lу

у 
tl ac,1.I l и кам и образова,I,еJl LII LIx о,гrIошIени й ;

з.4.13. Ilpzll]o Ila зtllllи,I,У IlрофессИоrIальr{ой Llес,I,И И llос,I,оинства, на

сIIраве/UIивос и обr,екr,ивtlое рассJIедование нарушения IIорм

llро(РессиоI{аJIьноЙ э,гики I1е/lагогических работников,
3.5. I Iелаl.огические работники LIIколы имеIот следуюшIие труловые tlpaBa и

соtlиаJI bIILle I,apalI1,ии :

з.5.1 . Ilpzll]o lltl coкpatltclIIlyIo rIрололжителыIос,гь рабочего времени;

з.5,2, Ilpzll]o llLl /lоIIоJlIIи,I,сJIьIIоЪ просРессиоI]аJIьI1ое образоваIiие по t]ро()иJIIо

Ilс/lаI,оI,иLtсской /lся,I,сJlьIIос,I,и IIе реже чсм о/lи[I раз в 1ри рола;

з.5.З. IlpaBo Ilal с)(сI,о/lllый ocrioBrroй у/UIиlIеIll{ый опJIачиваемый o,I,IlycK,

tIpo/toJl)Kи,I,cJl b1loc,I.b Ko,I,opoI,o оIrрс/lсJIяе,гся ГIравиr,еllьс,I,вом Российской

(l)с/\сраllии;

3.5.4. IlpaBo Ila /lJlи,I,еJILlIый o,I,IlycK сроком l1o олноI,о гола не рех(е LIеM Llерез

l(Ll)lqllllC /lсся,I,ь JIc,I, IIепрсрывrIой tIелагогической рабо1ы в поряllке,

yc,I,alIoI]JlctIIIoM Миttис,t,ерст,I]ом образования и науки Российской ФелераtIии;

3.5.5. IIраво Ila /lосрочное llазItачеl]ие страховой Ilенсии по старосl,и в

IIорrч(кс, ус,гаIIоI]JIеIIIIом законола1ельсl,вом Российской Фсдерации;

3.5.б. право lla Ilре/lос,гаI]JIение педагогическим работникам, состояtllим на

Y.lc't'e в каlчсст,I]е llух(даюlllихся в жилых помещениях, вне очереди жилых

i,о*a,rta,rий гtо l1ol,oBopa* социального найма, право на предос'аtsлсIIие жилых

I l oMclllcl l и Й с гtсtlиаJIизироваI l I Iого жиJI и [цного (Ьонда;

з.5.]. иIIыс l,ру/lовыс права, меры соllиальноЙ по/t/lержки, устаIIоI]JIеIIIIые



сРе;lеральI{ымИ законами и иными IIормативIIыми праI]овым и aK.гaM и.
3.6. ПедаI,оI,ические рабо.гltики IIIко.rlы обязаltы:
з,6,1, осуIцесl,ВJIяl,Ь сI]оЮ /lеяl,еJIьIIосl,ь lla высоком rrрофессиоlIаJI1,1Iом ypol]Ilc,обесllечиваr,ь В II.JIIloM объеме реаJIизаIlиIо IIpeIIo/la'acMoI.o y.leбllo1,oIlРС/lМе'Га' КУРСа, ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В соответствии с уl.всрж/{еttllой
рабочей программой;
з.6.2. соблюдать правовые, Ilравственные и э'ическис IIормы, cJIe/Iol]a.l.bтрсбованиям профессиональной этики;
з,6,3, уважаТь честЬ и достоИIlство обучаtошlихся и l{ругих учас.гIIиковобразовател ьн ых отношеrI ий ;

з,6,4, развивать у обучающихся познаватеJIьIlуIо ак'иI]IIос.I.L,самостоятельность, иllициативу, творческие способltосr,и, формrро,,а,,.,,I,ра)кданскуIо позИl(иIо, сгtособносl,ь к Tpyl{y и жизllи в усJlоI]иях col]pcMclIIlOI.o
мира, сРормирОI}ать У обучаюtrlихся куJIьтуру з/{оровоt.о и безоlIасI|оl.о образzt)кизIlи;
3,6,5, IIрименяТL педаI,огически обосtlоваtll{ые и обесIrечиваюII{Ие I]I)ICOKOCкачество образоваlrия сРормы, мето/lЫ Обу.lgllия и t]ocIl и.|,ания:
3,6,6' учи,гываТь особеtttlостИ rrсихофизичсскоI,о разви.гия обучаlоlt(ихся исостояI]Ие иХ здоровьЯ, соблtоДать специаJILIIыс усJIоI]иrl, tIсобхо/lимl)Iе ,UI'IполучеIrИя образОваrIиЯ лицамИ с огранИчеIIIIыми возможIlосl,ями з/lороl}l,rl,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями 

;з,6,7, систематически повыIIIать свой профессиоrrалыrый ypo'elib, IIоIIаправJIеIIиIо IПколы получать дополIIитеJIьIIос lrрофсссио,,ur,п,,о.
образование;
3,6,8' проходитЬ аттестациЮ на соответс'вие занимасмой /lоJ1)I(Ilос,ги I]IIорядке, установлеI{ном законодательством об образоваltии;
з,6,9, IIрохоIIи'ь в соответствии с труllовым закоIIо/lаl.сJIьс'1]ом
IlРе/lВаРИ'ГеJIЬIlЫе ПРИ ПОСl'УtrЛеНИИ lra РабОтУ И перио/lические ме/lиItиIlскисocMol,pll, а ,гакже вIIеочереlIIl1,Iс ме/lиIlиtIскис осмоl.ры IIо IlaIlpal]JIcIlиlo
IIIко.lrы;
3.6.10. проходитI) в ycTaIIoBJleIII{oM
Фе;lсрации порядке обучение и проверку,груда;

закоl Iollal,cJI ьс.гвом I)occ и iiс ко й
знаllий и lIaBLIKoB в области oxpalI1,1

з.6.1 l. соблюДать устав Школtt, настоящие ГIрави.llа;
з.6.12. при осуществлеI{ии академических rlpaв и свобоll соб.lttо2lа1.1, Ilpal]a исвобо2lы других участI{иков образоваraп',''п'" о,гltоIltсllий, r,рсбоlзаltиязаконодатеJIьс],ва рФ, trормы профессиоllа.llьltой эl,ики IIс/(аI,оI.ичссl(их
работн и ков, закреIIленные в JIокаJIьIIых нормати вIIых актах I I I Koll ы.З'7' КОНКРеТt{Ые ТРУlIОВЫе ОбЯЗанности'рабо,гIIикоI] II.Iко.lrы оIIрс/lеJlяIо.I,сrl1,ру/lовым llоговором и доJIжIIосr,llой иlIс,l,рукlцией, соо.гI]е.I,с.гI]уIоII(им],IJIокаJIьI{ымИ IIорматиI]нымИ акTами, tРе7lера.llьIIымИ закоlIамИ И ИIll)IМИIIорматиI]ными IIравоI]ыми ак].ам и.

бото/lаr,с.lIя

ь трудоI]ые доI.оворы с рабоr.trиками I]IIорядке И I{a услоВиях, ус,ГановJlеI{Ных 1'руztовыМ KollcкcoM рФ И ИlII)llVи



(lc,,1cpa.lt IrI I ы м и закоI IaM и ;

4.1.2, I]сс,I.и коJIJIск,I,иI}l{ыс Ilсрсl,оt]оры и закJllоча,I,ь коJlлек],иtst{ые /lоговоры;

4.1,з. l lооlllря,l,ь рабо,I,IIикоts за llобросовес,гный эффективныЙ т,руд;

4.1,4,,l,рсбоIrа,I,ь оl, рабо,I,IIиков исIIолнения ими ,грудовых обязаннос,гей и

бсреrкtlоl,о о,I,IlоtllсIIия к имуlllсс],ву Школы и llругих работников, собJIIоления

rlаЪ,гояtr{их I IравиlI, иIIых IIoKBJIbtllrlX НОРМативtIых ак,гов IIIколы;

4.1.5. tIpиI]JlcKa,I,b рабо,I,IIиков к лисtlиIIJIинарной и материаJIьIIой

о,I,I]с,I,с,гвсIIIIос,ги ts IIорядке, установленtIом Труловым кодексом РФ и иtIыми

(lс7цсра.lr tlI Iыми закоI Iами ;

4.|.6. рсаJlизоl]ыва],ь IIрава, предоставленные ему законодательс,гвом о

сI lcllиаJI LI Iой OllcI l ке усJlоI}ий,t,рула,
4.l.7. разраба,I,Ыl]!1,1,b И IlриIIиMa,I,L JIокаJILIIые IIорма,I,ивIIыс ак,гы;

4. l .8, yc.I.allIaBJI И I]a.I'l, lI1,I,a,I,1Ioc расIIисанис I I Iко-rrы;

4.1.9. pacIlpc/leJlЯ'I.t, llOJI)KIIoc,I,Ilыc обязаtltlос,I,и Me)Kll} рабоr,tlиками IIIко,тtы,

4.2. I)aбo,1,o,1ta,I,cjIb обязаll:

4.2.1 . собJllо/lа,I,ь l,py/lol]oc закоIIоllательство

ilк,l,ы, со/lср)(аlllие IIормы 1,руllоt]ого права,

ycJl о l] и я l(oJl JIс к,I,и BI lo I,o l1ot,oBopa, соt,JIаluен ий

4,2,2.Ilрс/1ос,I,аI]JIя'I'l, рабо,I,1Iикам работу,

и иные норма],ивные правоI]ыс

ЛОКаJIЬНЫе ItОРМа'ГИВНЫе BK'I'I:I,

и трудовых договоров;
обусловlIеннуIо труловым

локаJIьllыми
их 1,ру/lовой

/1oI,oBopoM;
4.2,з. обесгtсчива],ь безопасttость и условия труда, соответстtsуюшlие

I.осу/lарс,гвеI{[Iым IIормативI{ым требованиям охраны труда;

4,2.4, обссttсчиIrа,I,ь рабо,гIIиков оборуловаtIием, инструментами, техtIическои

']tокумсl1,I,аltисй и иlIыми срс/lстI]ами, Ilеобхо/lимыми дJIя исполIIелIия ими

,l,[))/i 
tt) I}lll х обязаt t l Ioc,l,c й ;

4,2,5. обссllсLlИI]а.I.1, рабо 1,1lикам paBllylo оIUItI,I,у 
,гру/tа за r,py/I равllой lletttloc,l,и,

4,2.(l. I]1,1IIJIallИl]al'l'b в IloJlIIoM размере IlриLlитаIоlllуюся рабо,r,llикам

зарабо,I,IIуIо lIJIа,гу l] сроки, ус,гаrIовJIенные в соо,'ве,гс,I,t]ии с Тру/lовым

l(o/lcl(cOM РФ, ttас,t,ояltlими I lравилами,,грудовыми договорами;

4.2.7. всс,I,и коJIJIек,гиt]Ilые IIереI,оворы, а также звкJlIоч€I,гIr коЛJlек,гивныи

/lOI,()t]op l} IIоря/IкС, ус,гаIIоВJIсIIIIоМ'I'руловым колексом РФ;

4.2.ti. Ilрсllос,I.аI]Jlя,I,ь прелс1,авителям работников Irолную и достоI]срIlуlо

иIIформtlllиIо, IIеобхолимуIо lUIя заключения коллективtIого логовора,

coI,Jlalllel lия и кон,гроJlя за их выIIоJIнением;

4.2.9. зIIакоми,гь рабо],Irиков Iloll полпись с принимаемыми

llоl)Ма,I.ИI]IlIlIМИак'I'аМи'ItсIlосреllс.гВеIIносВязаНtIыМИс
/ tCrl'I'CJI 1,1 tOC'I'blO ;

4.2.1 0. ct}ocBpeycllIIo I]ыIlоJlIlя,l,Ь Ilре/lписаниЯ фе7дера,пьноI,о opгallzl

исIIоJIIIи,I,еJIьIlой I}Jlас.I,и, yIloJtlIoMOLleIIIIoI,0 [Ia ocylllec,I,I]JIellиe фе,l1ера,ltt,ttоI'о

I.ocy/1.1pc,I,I]cllllOI,11 IIа/lзора за собJlю/lсI]ием ,гру/lового зaKoIIo/la'I'CJlt,C'I'l]!l и

иlI1,1х IlopMal,I,иl]Il1,1X IlpaBo[]blx ак,I,оts, со/lержаlllих IIормы ,гpylloBoI,o IlpaBa,

/Iруl.их ip..,t"po,btIlllx opI,altoB исIIоJII,Iи,геJIьной вJIас,I,и, осуtllес,гвJlяIошlих

I.осу/lарС,I.t]сlIllый KoHl,poJIb (rrалзор) в устаIJовJIеI{IIой сфере /lея,.ельнос,I,и,

уtlJlачива,I,ь tll,гра()ы, IIаложсIIIIыс за FI tрушения трудового закоrIодательства и

ИII1,1Х IIорма,I,ивllых IIравовых ак,гов, содержаIllих нормы трулового права;

4,2,\| рассма,I,рива],ь прсllс,I,авJIеIIия соответствуIошlих IIрофсоtозtIых opI,alIol],



иIIых избранных работниками представителей о выявлсIII'ых IIаруIIIсI.иях
трудовоГо законОдатеJIьсТва И иныХ актов, солержаlIIиХ Ilормы l,py/(oBol.o
IIрава, принимать меры по устранению выявJIеIII{ых наруlttеttий и сообttlаr.ь оIIриIlя'ых мерах указанным органам и преllс.гави..еJIям
4,2,12, создава'ь усJIовия, обеспечивающие участие рабо'trиков I] управJIеIIииорr,аIlизацией В предусмотренных Тру.,tовым колексом рФ, иIIыми(lедеральI{ыми законами и коллективIIым l(оговором формах;4,2,13, обеспсчива'Ь бытоI]ые lIужды рабоr,ltиков, сI}язаIIIlI)lс с исtIоJIllсllисNI
и ми,гру/tовых обязаltltостей;
4,2,14' осуtIlсс,r,I]Ля'I'I) обязате-пьtlос СОIlИаЛI)IIОс с,граховаIIие рабо.1.1IикоI] в
II оря/l ке, ycTal IoBJI.I II i ом фсдерал b}l ым и закоl IaM и ;
4,2,15, возмеtllаl,ь Bpe/l, IIричиtlеIrttый работttикам в сI]rIзи с исIIоJIIIеIIисм имиl'ру/lовых обязаtlностеЙ, а также компенсировать мораJILtIый вре,,1 в Ilоря/(кс иI{a усJIоI}ияХ, ко'орые установленЫ I'руllовыМ ко/{ексоМ р(D, /lруr.ими
федеральными законамИ И иными норматиВными правоI]ыми акl.амиРоссийской Федерации;
4,2,16' исtlоJII]яТь иные обязанности, rIредусмОтренные 

',py/.olrblMзакоIIоIIатеJILствОм, в тоМ чисJIе законодательсl,вом о сIIеIlиа.rtьltой oIlclll(c
ус"гlовий труда, и иIIыми норма'ивIlыми IIравовLIми ак.гами, со/lср)I(аIIIl4минормы трудового права, коллек,гивI]ым /Iоговором, coI,JIaIIIcI lиями,JIокаЛI)I{ыми IIормативными актами и,грудовI)IМИ llОI.оворами;
4,2,17, создаватЬ усJIовия И орr,аIrизовыва'Ь /iоtIоJlIIи.ГсJlI)llосllрофсссионаJIьIlоеобразоваrrиерабоrrr"поо; l

4'2'l8, СОЗДаВаТЬ tlеОбХО/lИМЫе УСJlовия /UIя охраIlы и укрсt|JIеIlия з/lороl]l,rl,орI,аI|изаlLии tlи.гания работI{иков II Iко.тlы.
5. Рабочес врсмя и et,o исIIоJIьзоваtlие
5,1 ' Реrким работы Школы оIIре/(еJIяется yc'al]o' иобеспечивается соответствующими приказами (распоряжеrlиями) дирек'ораILIко"lrы;

[-рафик работ,ы IIIкольно й библиотеки опре/{еляется lIирек,гором IIIко.llы.5,2. Режим рабочего времеIrи и вреМсIIи очlыха Ilелаt.оI.ических рабоr,lIиl(оI} ииI|ых работников LI_Iко-ltы устанавЛивается IIастояIIlимИ I Iрави;rами I]СООТВеТС'ВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеJIьстI}ом, иIlыми IIорматиI]ll1,1миIlРаВОВЫМИ аК'ГаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ трудового IlpaBa, коJIJIск.гивIIL|мдоговором с учетом продолжитеJIьIlости рабоч.й ,,"lt.r," (i,r,,,"lr,,.вIIая с /ll}yMrlI]ЫХОl 
ВЫХО/(IIЫМ /(llc', IIсI'оJII,ая рабочаяllle/lcJI

рабо.l. 
ИМ. /llICM /UIЯ O'I'/lCJIbIlI)lX l<Zt'l'Сt'ОРИй

rieIIoJI 
lОй Рабо.гы (cMcllbt), l] .I.oM LIисJIс

я IlачаJlа и окончаttия работьl, I]рсмя

fiý:"""В 
В РабОТе, ЧИСЛО СМеН В сУтки, чередоваlrие рабо ""* " llсрабо,tих

а) режима деятеJIьности LI-Iколы, связанного с пребываIIием обу.lаlоll(ихся I]l,ечеIIие определеIIного времени, сезоI{а, смеIIIIос.гьIо у.Iсбtlых,треIIировочных заtrятий и другими особеннос.гями работы IJIкоlIы;б) IIормативных правовых актов Минобрl{ауки России;В) ОбЪеМа tРаКТИЧеСКОЙ УЧебНОй (трен"роЙч,,ой) rlагрузки (llе.ltаl.оl,и,-tеской



рабо,r,ы) tIс/lаI,оI,ичес ких работников;
I.) t]рсмсIIи, ttсобхо/lимого /UIя l]ыIlоJltIения вхо/lя1lIих в рабочее время

Ilс/lаl,оI.иLlссl(их рабо,гtIиков I] зависимос1,и о1, занимаемой ими лоJl)I(lIос,I,и

И ll1,1X Ilрс/lусмо,I,рсIIIIых квалификаllиоtlными харакl,ерис,гиками

/loJlжl Ioc,I,Il1,IX обязаtt Itос,I,сй ;

i l) I}рсмсlIи, Ilсобхоllимого /lJIя выIIоJIнеIIия tlедаI,огическими рабо,t,llиками и

иIrыми раlбо,I.1lиками llIко"lrы допоJlIIи,геJIьIIой работ,ы за доIlоJIIIи,гсJIьIIуIо

() l l JI al,I.y l l о со t,JI zltllcl I и lo сl,оро l l т,рудового l1оговора.

5.3. IrЬжим рабо,I,ы llиректора lllко_ltы оtIрелеляется графиком работы с учетом

IIсобхо/lимос,I,и обесt,lечеIIия руководящих функчий,
5.4. ИrlжсtIсрIlо-,I.схI{ическим, администра,гивtIо - хозяйс,гвеttt,tым,

IIроизt]оllс,гвсIlIlым, учебttо-вспомогатеJIьI{ым и иным (непелагогиLIсским)

рuбо,,,,,"цu' I[lко-llы, осуtцестВJIяIошlиМ вспомогательt{ые сРункции,

ус,I.анавJJивае,гся IIролоJIжиI,еJIьIiость рабочего времени 40 часов в нелеJlIо, за

ИскJII()ЧеIIИеМсjIУЧаеВ'УсТаIjоI]JIенныхТрУДоВыМЗаконолаТеЛЬсТВоМ.
5.5. I Iро/tо:lлtиl.ельIIост,ь рабочеI,о времени t\ля обслух<иваIоцlего llepcol{ajla и

1эабо.tиХ оlIрс/lсJlяс,I,ся I,ра(lиком сме1-IIIосl,и, сос1,аI]JIяемым с соб;ttо/lеltием

yc,I.tlIlOl]JlcItIlclй tlрО/lоJl)ки,I,сJI1,IIоС'I'И рабочеl,О времеIlИ за IIe/leJIIo иJlИ ltруr,ой

учс,I.Irt,tй ltсрио21. l'ра(lик у,I,1]срждае,I,ся /iирек,l,ором lIIко-ltы,

5.6. Ilс/Iаtl.оI,и.Iсским рабо,l,ttикам LIIко.ltы уст,аtlаI}JIиваст,ся сокраtцсtlIlая

Ilро/lоJlжи,I.сJIьIIос],ь рабочего времеItи - Ile более 36 часов в IteдeJtIo,

5.7. l] зависимос,ги о],занимасмой до.ltrкrlости в рабочее время педагогических

рабо,r,IIиков I]l(JIlочас,I,ся учсбttая (гIрегrо.цава,I,ельская) и воспитательIIая

1эабс1,1.а, в ,I,oM LlисJlе Ilрак,гичсская поДI,о,говка обучаюtцихся, иIIдивидуаJIьItая

рабо,I.а С Обу.lп10lllимися, IIаучная, тI]орческая и иссJlе/lоватеJILская работа, а

,I.aK)(e /tругаЯ IIе/lагогИческаЯ работа, предусмотренrIая тру/lовыми

(/tо.lrжt loc.I,H ы ми) обязаI tностями и (иllи) инди видуал ьным планом,

- мс,I,о/tичсская, tIо/lго,I,овиl,еJlьt{ая, орI,анизационная, лиагнос,гическая, работа

llO l]с/lе}lиlо моllи,I,ориIII,а, рабо1а, преllусмоl,ренrIая планами восIIи1а1ельtIых,

rРизку-llt,.I,урltо*оз/tороt]и,I,сJlbllLIX, сIlор,гивIILlх, ,гворческих и иIlых

Nl cpoI l риr1,1,ий, I l рово/\им ых с обучаIоlllиNlися,

5.8. Ilрс1,11оllл<и,,i.r,u,,оa,r,о рабо.Iеl,о времени (rIopMa часов IlелаI,оI,иLlсскои

рабо,r.ы за c,I,aBKy зарабо;r,llой l1-1tаr,ы) педагогичсско.о рабо,гника LLIколы

оIlрс/lсJIrIс,l,ся I] зависимост,и от, его лолжItости или специальнос,ги с уче,гом

особсltltос,I,сй, yc],alIoI]JIсlItIыx IIормаl,ивIIыми правоI]ыми акl,ами

МиIlобрllауки России,
5.9. IIорма часов llJIя I1еI1.II,оI,ических рабо,гников, велушtих у'IебIIуIо и

Ilpe Ilo/laBa,I,eJILcKyIo рабо],у, оtIреlIеляется t} порялке, ус,ганоI]JIеIIном

Миlлобрrrауки России.
5.10. I lормы часов педагоr,ическоЙ работы за ставку заработной tIJl&,I,ы

ус,I,аIltll]JlиI]аIо,I,ся в ас1рономических часах, Для педагогических работникоt],

I]е/lуltlих llpcIlo/(aBa,I,eJlbcKyIo работ' , пормы часоВ устанавJIиваlотся l]

аlс,l.роIlомичсских часах, вкJllочая короткие перерывы (псрсмсllы),

/'иIlамиLIСOкуtО tIаузу' - 
работ,ы рабо''иков, l]с/lуlllих

5.1 l. tlормирусмая ЧitС'I'l, IIс/lаI,оt,ическои

IIpcIlo/(aBa'I'CJIl,CKyl<l рабо,гу, I}кJlIочае,г прово/lимыс учебttые (r,рстrироtlочtlьrс)



заI{ятия, lIезависимо о,г их проllоJIжитеJlьIIости, и коро,I,кис IIсрсрывьl
( перем еНы) между занятиям и, установленн ые л.lrя обучu,о,,l"*.r.
5,|2, Учебная (преподавательская) нагрузка исчисJIяется исхо/lя из
проllоJIжитеJIьносl,и заIlятий, не превышаtоu(ей 45 минуr,.
5,1з, Конкре,гнаЯ про/IоJIЖительIIость заня,гий, I} 

'ом 
чисJIе I]озможIlос.I.1,

Ilроt]е/(еIIия сIIареIIIIыХ запятий, а .гакже IlepcpыlroB (llcpcMetl) меж2lу I|имиIIре/lусматриI]ается ycTaI}oM ltибо JIокаЛЬIII)Iм liормативlIым ак.гом IlIKo.1tLl с
УLlе,гоМ соотI}е,гствуIоIllих санит.арно-эIIи/lсМиоJlоl,иLIсских IIраI]иJl иtIорматиI]ов.
5,14, Выполнение учебной (преподава,I,еJIьской) rrаl.рузки рсI.уJlирус,I.ся
расписанием занятий.
5,15, При определении учебной нагрузки педаI,огических рабо.гtlикоIз ll IIIKollcсС объеМ устанавЛивается по выполнениIо учебllой (llрсполавате-ltьской)
работЫ во взаиМодействИи с обучаIощимися по видам учебноЙ llея.I,еJIьIIос],и,
устаrIовленным учебным планом (индивиlIуальным учебltым ,,r,u,,or;,
текуш-(еМу коrIтрОлю успеваемостИ, промежуто.tltой и иr.оr.овой аттссl.аI(ии
обучаюIrIихся.
5,16, обr,ем учеб_ной Irагрузки IIедагогичесl(их рабо.1.1lиков IIlKo,1lt,l,вLIIIоJIIIяIоlllих учебrrую (преподаватеJlьскуrо) рабо,l,у, оi рa7цaJIяс.гся cжcI.o/lIIoIla tlачаJIо учебного года (т,ренировочI{оI,о Ilериола, сIIор'ивIlоl,о сезоllа) иyc],atlaI]Jl и ваетсЯ JIокаJI ьны м I{opM атиI]ным aK.I.oM I I I Ko.1l bI.
5,17, объем учебrrой IIаr,рузки, ycl,atlo'.ltelttll,tй IIс/lаl,оI.иLIссt(ому рабо,t.llиl<у,оI,оI}аривается в его трудовом договоре.
5,18, объем учебной нагрузки педагогических работltиков IIIKo:l1,1,
устаrIовленный на начало учебного года, не может быть изменеtI в TeKyIIleM
учебном гоДу по инициативе U_Iколы, за исключеIIием изменеIlия объсма
учсбIlой нагрузкИ педагогических работllиков в c..opolly ес сI|и)ксlIиrl,С УменьшеI{ием коJIичества часоI] rtо уqсбltп,, ,iru,,uц, у.lсбl|1,IмI' ЦРаЩеНИеМ КОЛИЧеС'ГВа обучаrоrr(ихся, заIIимаIоII(ихсrI, |.pyIlII,С цоличества классов (классов-комгt-тtекr.ов).
5 УчебноЙ нагрузкИ педагоI,ИческиХ работ,ltи коВ I I Ilco,1lt,l,
устаtIовJIенный в ,гекуlllем 

учебltом I'O/(Y, Ilc можс1 бы.I,ь измсIlсll IIоИIlИllИаl'ИВе IIIко"lrы на с-тtс2lуtоIrциЙ учебriLlй 1.о/( (.l,рсllировоqIIlllй Ilcpplo/t,сllор,t,ивный сезоtt), за искJlIочсI]ием cJIyLIacI] измсIlсlIия у.lсбllой IlilI.py.]t(1,1Ilе/lаI,оI,Ических рабо'ttиков В c],opolly сс сIlижсIlия, сI]язаllllоI.() с
умсIIьшеIIиеМ количесТва часоВ по учебltым IIJIаIIам, учебllым l,рас|lикztм,сокращеI{иеМ количества обучаIощихся, занимаIоLцихся, груIIII, сокраIIlсllисмкоJIичества классов (классов-комплектов).
5,20, об измегIениях объема учебrlой ,rurpyrn" (уве,тlиче |Iии иJlисrlижеllии), атакжс о причиtlаХ, вызвавIIIих ltеобхоllимостL таких измеtlеllий, IIIKoзla
уве/(омляет IIе/Iагогических работrlиков I} IIисLмеttгtой (lopMe Ile IIоз/llIес чсмза /-lва месяца ло осуIцествJIения предполагаемых измеIIсIIий, за иск.tlIоLlеIlисмсJlучаев, когда измеtlение объема учебгrой нагрузки осуlllсс1.I]JIяс.I.ся IIосо I,J l al lI е I-t и lo c].opotl TpylloBo I.o llo говора.
5,21, УчсбllаЯ IIаI,рузка учиr,е-тlей и ,,р.,,о2цuоаr,с.llсй оrlрс/(еJlяс,I.ся с yLlc.I..lvlкоJlичес'ва часоI] Ilo учебtlым I]JlaliaM, рабо.rим,,рп,.рurrunn y,{eбlt1,1x



IIpc/lмc,I,ot], образовательIlым программам, кадрового обеспечения Школы,

JIoKaзtlrtlbtC Ilорма,I,ивI{ые акты IIIколы по BoIrpocaM опредеJIения учебIIоЙ

ltаI,рузки IIс/tаl,оI,ических работников, осушIес1вJIяIоtцих учебIIую

(Irpclro21al]a,l,eJlbcкyro) работУ, а также ее изменения принимаIотся с учетом

мIIсlIия IIрофсоIозI{оI,о коми,гета Школы,

5.22. L\ сJIучаях, Ilреl(усмо,гренных нормативными правовыми актами

МиrIобрrrауки России, учи,геJlям, ко,горым не мох(ет быть обеспечена учебIIая

lIаI,руз;а в об,ьсмс, соотвстствуIошlем норме часов учебной работы,

yc,l,ailol1.1rcllIIoй за c,I.aBKy зарабо,гtlой Il.тIат,ы, I,араII,I,ируется I]ыпла],а ст,авки

,tарабо,I,IlоЙ IUltI,I,ы в IIoJIItoM размерс Ilри усJIоI]ии доr,рузки llo yc,I,atIoI}jIcIIIIoй

II()pM1,I LIatCOl] /lруr,оЙ lIс/lаI,оI,ичсскоЙ рабо,гоЙ,

5.2З. lIри I]озJlожсIIии IIа учит,сJIей ILIко.ltы, лllя ко,горых L[lкола яI]Jlяе,I,ся

oc}l.l]llLlM мсс,|.оМ рабо,гы, обязаннос,геЙ l1o обучеItиtо IIа лому l1е,гей, ко,горые

IIо сос,I,ояlIиIо з/lоровья IIс могут IIoceula1b ILlколу, количество часов,

yc.l.atlol]JletlIIoc /tля обучения ,гаких ле,гей, вклIочается в учебную нагрузку

У,tи,I,с.ltсй.-5.24, 
Учсбllаtя IIаl,рузка, t]ыIIоJItIенная в порядке замешlеIIия BpeMcIIlIo

о,I.су,I.с.гt]уlоlllих llo боJIез|lи и Другим IIричинам учителей и преIlо/lаваl,еJlеЙ,

оtIJlачиваст,ся допоJlI-1итеJIьItо.

5.25.ОIrрсдс.ltеttие учебrrоЙ нагрузки лицам, замещающим доJlжност,и

Ilс/lаlI.оI.ИLIсскиХ рабо,гlIикоВ нарядУ с работоЙ, определенI{ой трудовым

/lОI'Оl]ОрОМ'осУIIIсс,I.I]JIяс,I.с'IItУТ.сМЗакJIlоtlсlIИЯ/lоПоЛIlИ'геJIЬlIоГосоГЛаIшсlIи'Iк
.1,1)y/tOI}OMy /lOI.ol]opy, в Ko,l,<rpoM }КОЗI:lI}Зе,I,ся срок, в ,I,cLIclIиc ко,I,орого буltс,I,

l}blllOJIllr1,I.bcя учсбltttя (llрсlrо2lава,гс.llьская) рабо,I,аl, сс со/lерх(аIIис, об,ьсм

учсбIlоЙ IIаt,рузки и размср оIlJlа,гы,

5.26. [}ыIlо.ltttеttис Ilе/lаI,оt,ическоЙ работы учитеJIями, tlреIlоllаватеJlями)

lIс/lаI,оI,ами /loIloJlIIи,I,gJIbIIoI,o образования, старшими педагогами

/lOIlOJlI Iи,I.сJI bIIoI.o образоваtlия, ],реIrерами-препоllава,I,еJIями, старшIими

,I,pcIIcpzlМ и-lIрсIlо/lава,I,сJIя ми IIlкоllы харак,геризует,ся наJIичием

yc,l.alIol]JlcIIItblx lropМ времеIIи ,I,oJlbкo лJIя выполнения педагогиLlескоЙ рабо,г1,1,

связаIIIIой с учебirой (преподаватеJIьской) работой, которая вырах(ае,гся в

(lак,t,ичсском объеме их учебной (тренировочной) нагрузки.

i.z1.I( лругой час,ги tlедагогической работы работников Школы, ведуш{их

IlpcIlO/taI]a,l,cJIbcKylO рабо,I,У, 
,I,ребующеЙ за,граl,рабочего времеlIи, которое IIс

коllкрс,l,изироваllо Ilo коJIич..,ruу часов (да,lrее - другая часть педагогической

рабо,l.ы), о,I,IIоси,I,сrl B1,1IlOjIlIeIIиe I]иllов рабо,гы, прс/lусмо],реIIlIой

i.oa.lr"(lикilllиоIIIILIми харак,герис,I,иками I1o заIIимаемоЙ llоJIжlIос,ги,

5.28. /[руl,ая Час'I'l' Ilс/lаI,оI,Ической рабо,гы' опре/lеJlяемая С y,le,t,oM

/loJI)I(I IOC''.Il'llX обязаIlllос,I,сй, IIрелусмо'[РеHIIlrIX кваJlи4)икациоtlIlьlми

хztрtlк,|,срис,I,иками lIo /lоJlжtIос],ям, занимаемым работrlиками, веllуIlIими

llpcIIo/lalt]a,I,eJlbcKyIO рабо,I,у, а ,гакже допоJIни],еJIьныХ видов работ,

llcIIocpcllc,I.I]cliIIo связаlIпых с образовательноЙ деятельнос,гыо, выпоJIняемых

сИХtIисЬМеItIIоГосоГJlасИяЗаДополниТелыrУIооплаТУ,реГУлИрУс'гсЯ
cJIellyIotllиM образом :

- самос1,оя1,еJIьliо пслагогическим работrIиком [Пколы - подготовка к

ocytItcc,I,I]JIctIиIo образоваТеЛIrItой деятельности и выпол}tению обязаttltостсй



по обучениIо, воспитан иIо обучаюшIихся и (иll и) оргаIl изаI ци и образоваr,с.lI ь l Io й
llея,геJIьIlосl,и, участие в разрабоr,ке рабочих rIpoгpaMM IIpc/lмe1oB, KypcoI],
llисI(иIIJIиII (модулей) (о соотвстствии с r,рсбоваliиямИ (lе7цсраlIЬtllllХ
I,осу/(арстве}Iных образова,I,еJIьных стандартоI} и с IIpaI]oM исIIоJIьl]оI]аIlия как
тиtlовых, ,гак и авторских рабочих llрограмм), изучеIlис ицLиllиl\уаJIl)IILlх
способностей, интересов и склонностей обучаюuIихся;
- в порядке, устаIIавливаемом настоящими fIравилами,
- веденИе журIIаЛа и дневНикоВ обучаюrцихся в элекl.роttlIой (lopMe;
- tIастояIцимИ Правилами - оргаrIизация и провеllеIIие мс1оllичсской,
диаI,IIосТическоЙ И консульТативной помошlи роllи,геJIям (закоllll1,1м
п редставителям) обучаюrцихся ;

- пJIанаМи и графикамИ IIIколы, утверждаемыми JIокальIILIми IIорма.гивII1,1ми
ак,I,амИ [IIко"тrЫ В порядке, устаIIовЛенIIоМ .I.ру/lовыМ зaKolIo/la'I.CJll,C.I.I]OM, -
выIIоJIIIение обязанtlостей, связанных с учасl,ием в работ.с IIс/IаI.оI.иLIсских
coI]eToB, ме,го/lических cot]eToB (обr,е2циltеrrий), рабо,l,ой Ilo tIровс/lсIlиIо
роllиl,еJl Ьс ких собран и й ; граф и кам и, tIJIaI IaM и, pacll исапиямИ, у,гвсрж/tасм ы м и
JIокаJIьl{ьlми IIорма,гив}Iыми акl,ами IIIко-tlы, коJIJIекl,иI]tIьtм /lоговором,
- l]ыIIоJIIiение лоI|оJIIIи'ге.ltl,ttоЙ инливиllуаrIьllой и (или) t,руIIIIоI]ой рабо,l.ы с
обучаlоЩимися, участие В оздоровительIIых, восIIита.геJlьIl1,Iх И /tруr.их
мероприЯтиях, проводиМых В целях реа-пизации образова,I,сJlLIIых IIpot,payM I]
IIIKo,te, вклIочая участие в концертной деятеJIьности, конкурсах, сос.гязаI I иях,
спортивныХ соревI{оВаниях' тренироВочныХ сборах, экскурсиях, llруI.их
сРормах учебной деятельности (с указt нием в локаJIьIrом rlорма'ивIlом акl.с,
коллективIIом llоговоре порядка и условий выгtоltllеIIия рабо,г);- ,груловым /lоговором (допо.тrни,гельным coI-JlaIIIeIIиeM к .l,py/loBOMy
/IоговорУ) - выпоltнение с письменногО соI,JIасиЯ /lоIIоJlIIи,l.еJIьlIых вИl(оIl рабо.l.,IIeIlocpellcTBeНI]o связаIIных с образовательIlой /1еяr,еJlLIIос,гьIо, на усJIоI}иях
/loIloJIIlИTeltbltoЙ ОПJIа'ГЫ (K-rlaccttoe pyкoBollcтBo; IIроверка IIисьмсIII,tых ;эабоr,;заве/lоваrIие учебttыми кабиtrетами' llабораr,ориями' масl.срскими, У'.lсбIIо-оIIы1,I]ыМи учас,гКами; pyкoвollcl.Bo мето/lиLlескимИ обl,с/lиllС llиями1 /(pyI.I4c
llоIIоJIIlитсльI{ые вилы рабоr.с указаIlием в .I,py/loвoM lloI.oRopc их со/tср)I(illlиrI,
срока выIlоJlIIеIlия и размера оп"паты);
- локаJIь}Iыми нормативными актами Шко-ltы - Ilсрио/(ичссl(ис
кратковременные дежурства В Школе в периоlI осуItlестI]JIеlIия
образовательного процесса, которые при необходимости оргаI]изуIоl.сrl в
IIсJIях IIодготовки к проведениIо запятий,ltаб.rllодеt lия за вLIIIоJIIIсIIисм рс)кимадня обуЧаюIцимИся, обесПечениЯ rIорялка и llисцигIJlиlIы l] .|.сLlсIIис 

у.lсбllоt,овремеItи, в,гоМ числе во время перерывов межлу заняl,иями, ycTallal]JlиI]acMI)lx
/1ля о,гllЫха обучаюпIихсЯ различной степени ак,гивIIос,ги, I1рисм а ими IlиlIlи.
5,29,При составJIении графика дежурстI] в IIiко"пе рабЬr.rlипов, вс/(уlllих
IIpeпo/(aBal,eJlbcKyto работу, в периоl( проI]с/lсIIия запя.l-ий, /[о их IIaLlaJla и
IIocJle окоlttlаIlИя заtIя,гИй - учиТываIо,I,сЯ cMcIIIloc'l,b рабо,1,1,1 IIIKoll1,1, РС)I(ИМ
рабочеl,О t]рсмсItИ Kaж/lol,o рабоr,llиКа, BcllyIIlcI,o IIpcllo/(al]a,I,cJlLcKylo рабt>,I.у, l]
сооl,ветс'гвии с расписаtIисм заняTий, обltlим IlJIaIIoM мероllрия,гий, а .I,zll()(c

/lругие особенгtости работы - с тем, чтобы IIс llопуска.гL cJIyLIacl] /(JIи.I.сJII)}lОI'о
дежурства работников, ведущих преподава,I,сJIьскуIо рабоr.у, и /lcжypc1.I]tl I]



/lll1,1, KoI,/(a учебttая (т,рсlIировоLlIIая) наl,рузка о,гсу,I,с,I,вует, иJIи IIсзIlачит,сJIьIlа.

l] /lIlи рабо,l,ьt рабо,t,llики [IIко;tы, веllуцlие IIpcIro/laI]aTeлbcKyIo рабо,l,у,

Ill]tlI]JISKtll1l,I,cя l( /lсжурс,I,1}у в орI,анизации не раIIсе чем за 20 миrrуr,/lо Ilачала

заllя.l.ий и Ilc lIоз/lItес 20 миltу,t,tIосJIе окоIIчаIlия их IIocJIelltleI,o заня,гия.

5.30, [J .rlrlи tlе/lеJlи (lrериолы времени, в 1ечение которых функционируе,I,
IlIKo.1la), свободlIые /lJIrI рабоr,ников, tsедуlцих препо/Iавательскую работу, or,

Ilpogc/lcll ия заня,rИй llo расllисаtlиlо и выпоJIнения нсIlосредственно в LLIколс

иIIых /lоJIжliос.I,IIых обязаtlностей, прелусмо,I,реIIItых кI]аJIи4)икациоIlIIыми

харак,I,срис,I,иками IIо занимаемоЙ доJIжtIости, а также о,г выполIIеIIия

/lоIlоJIIlи,геJlьIIых вилов работ за дополнительнуIо оплату, обязательtIоС

lIр14су,I,с,I,1]ис в IlIколс trе,гребует,ся.
5.з l. Ilри Irа.llиLIии возможIlос,I,и Шко.rtа сос,гаI}лlяеl,расIIисаIIис заttяt,ий, IlJlaIlы

ta t.ра(lики рабо.l, ,I,аlким образомt, ч,t,обы работ,rtики, вс/lуlllис

Ill)cIlO/ltll]z1,I.cJll,cl(yro рабс1,I,у, имсJlи свобоilttый дсIll, с lleJlblo исIIолLзоI]ания сI,о

/tJlЯ /lOIloJl Il и'I'СJl1,IIоt'О rlро(lсссИоIlальноI,о образования, самообразоваIIи,l,

Ilо/lI,о,I,оI]ки к за}lя,I,иям.

5.з2, I)ся<им рабочсl-о времсIIи учи,ге.пей 1-х K;taccoB оIIредеJIяеI,ся с учеl,ом

с.lIlи.I,арlIо-эIIи/lсмиоJlогических IIраI]иJI и нормат,ивов, IIредусматриI]аIоIllиХ

исIlоJll,зоl]zltlис (с,гупеIIчатоI,о)) режима обучсния в tIсрвом полуголии (в

ссll.t.ябрсок,t,ябlэс - IIо,I,ри урока в день по З5 миItут каждый, в rrоябре-декабре -

IIо чс,I,ырс урока rlo 35 миIIу,г каждый; яIIварь-май - по четырс урока llo 45

миtlу,I, кажлый), а также ((/lинамическуIо паузу> (большуrо перемену) в

..р.r,",," учсбног.о llllя продолжитеJIьI{остыо не меIIее 40 миrrут. УказаtIttый

l]с)l(им обучсttия IIа tlоряllкс опре/lеJlеIIия учебной I{агрузки и опJlа,гс ,гру/lа

y.t и,l,с.llсй l lc о,I,ражае,l,ся.

.5.зз lllKo-rrzr Ilри сос,I,авJlсllии r,ра(lикоrl рабо,l,ы IlеllаI,огиtlсских и иlIых

рабо,r.rlикоl] иcl(JIlOLlac.I. llерсрыI]ы в рабочсм времеtIи, coc,I,aI]JIrlIOlIlиe бо;lес

/lI]yX tlacoI] IIo/lprul, tlc связаIIIlLlе с О'Г/IlrlХОм и IIриемом IIи1-1lи Ilе/lаI,оI,ических

рабо,t,tlиков, за искJtIоLIсIIием сJIучаев, Irре/tусмотренItых IIорма,гивtlыми

I lраl]оl]Ltми ак,I,ами,

5.з4. IIри сос,l.авJlсIIии расIlисаний занятий LLIKo-Tla исключает tIерациоrIальrIыс
,]z1,1,pa,l,Ll l]рсмсIIи IIс/lаI,оI,иLlсских работникоI], ведущих преподаI]ательскуIо

рабо,r.у, с ,I.cM ч.l,обы tlc lrapytllaJlacb их непрерывная посJIедоtsа,геJlьI{ос],ь и

мс)(/1у заlIя,гиями rlс образовывались длительные перерывы, которые /lля IIих

рабочим BpcMeI{cM IIе явJIяIо,гся в о,гJIичие от коротких перерывов (гrеремеrr),

yc,I,aI loI]JlCI l I Iых .ll"тlя обучаIощихся.
_5.з5. /[lrи,r,с"llьtI1,IС tIеРсрывы меж/lу заI{я,гиями при сос,I,авлеI{ии расIIисаlIия

/(оlIускаlо,I,ся,I,оJIько Ilo IIисьмеtlному заяI]JIению рабоr,ников, ве/lуIllих

I l pcl lo/laBa,I,eJI ьс KyIo рабо,Iу.
5.з6. I)абочий /tcllb учи,I.сJIrl IIачиIIаеl,ся за l0 митlу,г /1о IIачаJIа его уроков. Урок

llztчиIlас,I,ся со B,I,opLIM сиI,IItlJIом (звоI{ком) о et,o tIачаJIс, tl IlpeKpattlac],c,I с

c141,IialJlotvl (звоlIком), извсttlаtlоlllим о cI,o окоIIЧаIIИИ. УЧИ'ГеJIl, IIе ИМее'I' llPaBa

oc,I,tll]JlrI,I,1, обучаl<rtllихся бсз tlадзора в Itерио21 учсбrIых заIlят,ий, а I] сJIучаях,

yc,I,altoI]JlcIIttыx Ilриказом lIиректора Школы, и в перерывах межлу заI{ятиями,

5.з7.I]ход в кJIасс (групlrу) после начала урока (занятия) разрешается ToJlbкo

/lирск,I,ору IIIкоllы и сго замес,гиl,елям в tlелях коI{троля.



5,38' Ilаступ"uе}Iие каIIикуJI длЯ обучаtошlихся, в ,I,oM чисJIе обучаlоtt{ихся IIа
llOMY, не явjIяется основанием лJIя уменьшеIlия учи,l,сJiям учебrrой I{аI,рузки и
заработной платы, в том числе в случаях, когла закJIIочсI]ие меllиltиlIскоЙ
организации,
дейсr,вительн рганизаIIии обучеIIия на /lo'y,

го/Iа.
5,39, ГIериод al{ot]JlelJl{ble /tJrя обу.lаюltlихсrl
LLIколЫ и IIе С 

рабо.гttиков и иIIых рабоr.tlиl<оlзс устаrIоВлеI{rIыми им соотВетственно ежегоl1IIыми oclIoBI{I)IM и уtJlиllеllIll)IМИи ежегоДнымИ допоJII,IиТельIlымИ оплачиваСМIrIМИ о1,IIусками, с)ксI,о/(IIьlми
осIlовIIыми и ежего/lIIыми доIIолнитеJILIlыми оIIJlачиваСМlllМи о.I.IIусками,
ЯI]JIЯIО'ГСЯ tLЛЯ НИХ РабОЧИМ ВРеМеIIеМ С оll.тlатой Tpy/la в соо1,1]с,|.с,1.1]ии с
закоI l о/lа.гсJI ьс,гвом Росси йс кой Фе7lсраI ци и.
5,4_0 В каникуJlярIIос время, пе coBIIallaloII(cc с o1,IIycl(oM IIс/lаI.оI.иLIсских
работtrиков, уl,очtIяетсЯ режиМ их рабочего t]рсмеIiи. I lедаl.оI.ичсскис
рабоr,rlики в каI{икулярное время выпоJIняIот IIе/(аI.оr.ическуlо (в том чисJIсметодическуЮ И организационнуЮ) рабо,гУ, связаIIIIуIо с реаJIизаIlисйобразовате"ltьной программы, В . редеJIах нормируемой части ихIIедагогической работы (установленного объема У.'"оriоИ (.греrlировочlrой)
Ilаl,рузки), опредеJIенtlой иМ до начzurа каникуJIярIIоl,о времсIIи, а TaK)I(eврсмени, нсобходИмогО для выполнения лругоЙ педаI.огичсской работ,1,I.5,4l, Режим рабочего времеIrи учителей, осуIIIес,гвJIяIоIIIих обу.Iеtlие /lс.l.сй lla/loМy в соответс,гвии с медицинским закJIIочеIIием, в каIIикуJlrlрIIос l]pcMrlопредеJIЯе,гся С учеl,оМ коJIичесТва часоВ указаIIIIОI.о обучсr,", ,,.uo"x 

/lc,l.cl,.i,
ус,гаIIоI}JIеIIIIого им до IIачала каникул.
5,42, Каllику;rярное время, не coBIIallalolIlee с ol,tIycKoM tlеllаt,оr.иLIеских
рабо,l,ttиков, исIIоJIьзуется также /UIя их /IоIIоJIIIи,гсJILtIоI,о lrро(lсссиоIIаJlьlIоI,о
образования в ус,гаtIоt]ле}IIIом тру/lовым закоIlода,l.сJ|Lсl.вом Ilоря/tкс.5,4з, Рсхtим рабочеl,о времени Ilе/{аI,оr,ических рабо,1,1Iиков, IIриIIя.I.I)Iх IIа
работУ в rlepиoll летнего каникулярного времени обу.lаtоulихся, оIIрс/lсJIяе,l,сrlв IIpelleJrax продолжительности рабочего временИ иJlи IIормы LIacol]
псдагогической работы в неделIо, установленной за ставку зарабоr.ltой ltllаты.5,44, Работники из числа учебно-вспомогатеJIьI{оI,о и обс.ltу>lсиl]аIоll(сI,о
псрсоttала IIIцqлы в Irериод, не совпадаIошlий с их о,гIIуском, IIриI]JIекаIо,I,с'I
длЯ выпоJIIlениЯ оргаrIизационныХ и хозяйСтвсIItII)Iх рабоr,, lle r.рсбуIоlI(1.1хСПеtIИаЛЬНЫХ ЗНаНИЙ И КВаЛИфИКаЦИИ, В Соотве'с',вии с зaKollo/la.l.eJlbc.,.I]o'Российской Фсдерации.
5.45. Режим рабочеl,о времени всех работников IIIко"rIы tз

реr,уJIирУется локальными tIорматиI}FIыми акl.ами I I Iко;rы
указанием их характера и особснltостсй.

каI{и куJrярIlое l]рсмя
и l,рафиками рабо.I.с

5,46, IIерио2цы отмеItы (lrриосr,ановки) запя,l,иЙ (/lся.гс.ltьlIос,l.и IIIKo.1lt,l IlO
реаJIизации образоватеJIьной lrроl.раммы, IIрисмо.гру и yxo/ly за /tс.1.1,ми) /1.1lяlобучаlоulихся в отдельных кJIассах (груllгiах) -llибо в l{eJIoM llo IIlKo.rlc lIoсаIIитарtlо-эпидеМиологическим, климатическим и /iругим осIIоваIiиям
явJIяIотся рабочим временеМ педагогическиХ работllикоо', 

",,olx работ.ttикоI][lIколЫ и регуJIируются в порядке, которIлй ycTalloI]JIeI] дJIя каIIикуJIярIIоI.о
времеIIи.



б. llpcMll о,I,/lыха
(1.1 . Рабо,t.ttикам lIlко-ltы ус,гаI{авJIиваIо,гся сJIелуIоIцие виды времени о,г/lыха:

а) rlcpcplllI]Ill l],I,счеllис рабочсl,о дrля (смеlrы);

б ) сжс/tr lctзl I bl й (мсж7lусмсI tII Ll й) о,г/lых,

Iз) tlt,Ix<r/tl l ыс /Ul и (сжсl le2lcltbI lый I{eI lрерывный о,г/tых);

r,) tIсраб<lчис Ilраз/lIlичные /1IIи;

/t) o,I,IlycKa.
(1.2. I)або,[lIикам lIlколы ус,I,аIIавливается перерыв для от/Iыха и питаIIи,l

IlроltоJI)I(и,I,сJtьIIос],ыо l ,lac. Иная продолжительIIос,гЬ может бы,гь

yc,l,aIloI]JlcIIa Ilo coI,JIallicIlиIo сторон ,грудового договора и закрепJIеtlа в

,I,py/toIroM /loI,oI]opc.
b.z,l I Iсрсрыв /UIя о,гllыха И пи],аIIия В рабочее время работ,tlиков llc

l]кJlIочаеl,сrI.
6.2.2. I Iерсрыв lUIя о,гllыха и питания не устаIrавливается работ,rIикам,

tIpo/loJl)Kи,I,cJlbIlocl,b с}ке/tнеtsllоЙ рабо,гы которых не превыlцает 4 часа в /1еIIь,

6.2,3. Ijс.lrи l)або,I.IIики t]ыIIоJIlIяlо,г сI]ои обязанttос],и Ijепрерыl]l{о t] ],ечеttис

1lztбо.tсl.о /lItя, lIсрсl]ыв /Ulя о,I,/lыха и Ilиl,аIlия Ile ус,гаIIаI}JIивае,I,ся. l'акиМ

irоб,r.,.,'икzlМ обссrlсLIиI]аlс,I,Сrl t]озмо)l(llос'I'l, Ilрисма Ilишlи I} l,еLIсIIие рабочсt,о

I]рсмсlIИ ollllo'pcMetllIo BMec,I,e с обучаюшlимися иJIи о,г/IельIlо в сtlеllиаJlьIlо

o,[t]c/lcltIIoM /lJIrI э,гой tlеrlи помещеIIии,

6.3. Рабоr,lIикам tlре/lоставJIяIот,ся выходные дIIи (ех<еrtе2lель1,1ый

l lcllpcp1,I вtlый о,гл1,1х).

(1.3.1 Ilpo.1to.1lжИ.I.CJIbIlOC'I'l, сжеIIелеJlьlIого неIIрерыt}tlого о1,1lыха lIc Mo)l(e,I,

бы,1,1, мсIIсс 42 часов.
6.з.2,||ри ltя.гидttевной рабочей недеJIе работникам предоставJIяIот,ся /lва

l]ыхоl1llых /lня в I]e/leJIIo, ПРи шестидневIrой рабочей неделе - о/Iин выходI{ой

/lcl lI).

6.3.3. Обrrtим l]blXolltIыM /lIIeM явJlяеl,ся воскресенье,

б.3.4. /{llя рабо,I,tIиков, рабо,I,аIоlIlих IIо llяти/iнеt}ноЙ рабочей tIе/lеле, I]1,орым

l]Llxo/lIIbIM lllIcM ус,I,аIIаI}JIиI]ас,I,ся суббо,га,

6.3.5. lUlя рабо,I,1lикоtз с иIIым режимом рабо1ы IIорядок tIpelloc,I,aBJlelIи,l

I}рсмсIIи о,г/lыхtl оIlредеJIяе,I,ся JIокаJIьIIым нормаl,иtstlым ак,гом [I]кольl иJlи

,I,py/lo l}bl м /loI,oBopoM.
6,4, Рабо,t,ltикам ус,I,аIlаI}JIиI}аIо,гся
6.4.1. I Iсрабочис IIраздIIичIIIrIс
'l'ру.ltовым Ko/lcкcoM РФ.
6.4,2. I Iоря7lок IIрс/lосl,авJlеIIия tsремени от,/lыха при

Ilрtlз,/llIичIIоI,о /lt,trl и t]ыxolltIoI,o дня, а ,гакже иные

llpc/loc],al]jleI{иrI rlерабочих праздничных дней

IIсрабочие празлIIичные дIlи.

/lIIи устаIIаI]JIиваIотся в соответс,гвии с

совпа/IеIIии rtерабоLIсI,о

воIlросы реI,уJIироваIl ия

устанавливаIо,гся t]

соо,I,I]с,I,с,I,вии с,гру/lовым законолательс,I,вом,

6.5. Рабо,r,а в I]ыхоllIIые и нерабочие праздIIичные дни запреlцается, за

искJllочсtIисм сjlучасв, Ilpe/lycМoTpel{Hыx Труловым кодексом РФ,

(l.(l. Рабо,1.1lикам tIрс/\ос,I,аI]JIrIIоl,ся сх(сt,о/llIые от,tIуска с сохраIIсtlисм Mccl,ul

pабo,I.Ьl(/lollrкtloс'r.и)исpс/lllсr'oзapaбo'гка.
6.6.1 . I)або,l.tlикам IIрс/lос,I,аl]JIяс,гсrl сжеt,о2lltый осIIовtIой оtlлаLlивасмыи

o.1,I IycK Ilpo/loJI)Kи,I.cJlblIoc,l,bro 28 каJIсIUIарIIых днеЙ.



6,6,2, Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работаtоttцим
иI I I}aJl идам продолжитеJlьностью не менее З 0 ка"цеlrларIl ых /ltrей.
6,6,з, Педагогическим работникам предоставJIяется еiltеl,о/Iltый octloBlloй
УЛJIИНеННЫЙ ОПЛаЧИВаеМЫй ОТПУСК. Как правиJIо, отпуска IIpe/loc.l.al]J1rllo,I.crl I]
период ле].них каникул.
6,6,4, Поря.цок и условия предоставления ежего/IноI,о octloB}iol.o у/UIиIiсIIIIоl.оопJIачиваемого отпуска устаtIавливаст IlорматиIlllый llравовой aK.I,
МиIrобрrrауки России.
6,6,5, I,]rксl,о/Ittый осtlоtзttой уллиrtеttttьlй оI|J|аLlИвасмый о.гIIуск Mo)l(c.|.
tIРСllОСТаВJIЯ'ГЬСЯ ИIIЫМ (НеПеДаГОГИЧеСКИм) работ,IIикам I} сJlучаях и IIоря/(l(с,
который предусмотрен нормативIlым правовым актом Миrrобрr]ауки Росси и.
6,7, РабОТНИКаМ, ЗаНЯТЫМ На РабОТа* a 

"рaдr, 
ьlми и(и"uи) оIlасIILIми усJIоI]иямитруда' работникам' имеющиМ особый характер рабо.гы, рабо.гttикам с

lIеtlОРМИРОВаННЫМ РабОЧИМ ДНеМ, а ТаКЖе В /(ругих сJIучаях, rIpellycMo1pellIlыx'I'РУ,ltОВЫМ KolleKcoM РФ, ПРеДОСТаВJIяIо,гся cжeI,ollIII)Ie доIIоJII,Iи.I,еJII)lI1,1с
оIIJIачиваем ые отпуска.
6,7,1, Ежегодный допоJIнительный оплачиваемый oTrlycK tlреllос].аI]Jlясl.ся
работникам, условия ТРУда на рабочих местах, ко'орых Ilo резуJIь,I.а.I,амсIIсlIиалЬlIой ot{ettки услоВии труда отIIесеIlы к Bpc/llII)IM усJIоI]иям ,t.py/la ?, зили 4-й степеI{и .llибо опасIIым условиям трула.
Миtlима-rIьIIая Irро/lоJIжительность ежегодноI.о /IогlоJIIIи.геJIьIIоI.о
оIIJIачиваемогО o1,Ilycкa указаt{ным работrlикам составлясr, 7 KalteIl/(apII1,Ix
/tllсй, I Iро,llоляситеJILtIость ежеI,одIIого доIIоJIIlи.геJIьIIоl,о оIIJlачивасмоI.о
о,гIIуска конкретIrого работника ус,гаrIавJlиваеl,сrl труllовым lloI-oI}opoM Ila
осt{оваIiии отраслевоI,о (межоr,рас.ltевого) соI)IаllIения и коJIJIек.гиI}llоI,о
llol,oBopa с учетом результатов специальной оценки ус.ltовий т.ру/(а.
6,7,2, Работникам с ненормированным рабочим днем rIреllос.I.аI]JIяе.I.ся
ежеголнLlй дополнительный оплачиваемый отпуск.
I lро7lо,lrжительнос,I,ь отпуска работников с rIеrIормироваI{IILIм рабоqим /I|IcMсос],аI]JIяет три каJIендарных дня.
/{ОПОЛllИТеЛЬНЫЙ ОПЛаЧИВаемый отпуск за IIсIIормироваIlIrьIй рабочий /tclll,пре/lоставляетсЯ сле/lуIоtцим работIiикам I.I_Iко"llы :

- замест,и,геJllо дирсктора по административt1о-хозяйс.гвенltой час,l.и.
6,8, I Iро/IолжИтеJIьI'осТL ежеГодtIых осllовIIого и доIIоJIlIи'I.сJII)lII)IхоIIJlачивасмых отIIускоВ рабоr,ttиков исчисJIяеl,ся в KaJleII/(apII1,1X /(Ilях имаксимаJIьIILIм IIpel(eJIoM lre оI.раItичивае.гся.
6,9, I Iерабочие празl(rlичI{ые лни, Ilрихо/lяIIlисся lta IIсрио/l c)I(cI..,/lllO0..,
ocIloBHoI,o или ежеI,одного допоJIниl,ельноI,о оIlJIачиваемоI.о о1,IIуска, t] LIисJIо
каJIе}rдарных дней отпуска не включаIотся.
6,10, Стаж работы для предоставления ежегодных опJIачиваемых о'IIусков
оIIредеJIяеl,ся в порядке, предусмотренном Трудовым Ko/IeKcoM РФ.
6,1 l , ОЧСРе,l1НОСr'Ь rIРеЛОСТаВJIеНИя о'IJIачиваемых o1,IIycKol] oIlpc/(cJIrIc,I.crl
еЖеГОДНО В СОО'ГВеТСТВИИ С ГРафИКОМ oTIlycKoB, утвсрждаем1,Iм IIIко:rой с
учетом мнеIIия профсоrозного комитета Школы.
6,12, Шко,тlа утверждает графИк отпусков I,'c IIоздI{ее чем за l(Be IIс/IсJIи /loIIас,гупJIеIIия следуIощего калеIrдарIIого года.



6.13,0 врсмсIIи IIачаJIа отпуска Школа LIзвещае,г работ,rlика под полпись IIс

Ilоз/ц}Iсе чсм за ltBe tlе/lеJlи /lo его начаJIа.

6,14. lIIKo-Tra IIpo/UIcI]ac,[ иJlи IIереI{оси,г ежегодный оплачиваемый от,гtуск с

учсl,ом ltолtелагtий рабо,гника В случаях, предусмотренных труllовым

зако l Io/la,I,eJl bc,I,BoM.

б.l5. IIо соlтlаlllсIlиIо меж/lУ работttиком и LI]ко.пой еrкегодный оtIJIаLlиваемьtй

.,,1.IlycK можс,I.бы.t.ь разllсJIсll IIa час,I,и. ГIри эт,ом хотя бы одrtа из ,tаст,сй э,гоI,о

(),I.1IycKtl /lOJI)l(lta бы.l.ь lIc мсIIсс l4 Ka.ltctUlapIlыx llItсй.
(1.16. llIKolra можс,I.о.I.озва,l,ь работ,ltика из о,гпуска,гоJlько с et,o соt,JIасиrl.

Ilсисtlо"rtllЗоl]оllIlуlо в сI]язи с эl,им час,гь отпуска [lIкола преllос],авJlяет tIo

rlыбору рабо,r,llика в удобrlос lulя него врсмя в,гечение ,геку[llего рабочсго го/lа

иJIи IIрисое/lиIIrlе,I.к о,гIIуску за слеllуrоrrlий рабочий год.

(1.17.IIc ltollycKarc,I,cя оl,зыв из отIIуска работников в Irозрасте /lo l8 ;tе,г,

бсрсмсtttlых жсlIllIиI| И работ,ItиКов, заняТ,ых на работаХ с вре/lIIыми и (и,llи)

oIlllctl1,IMи усJlоI]иями,l,руда.
6.18. t{ac,t,b ежеI,оllного оплачиваемого отпуска, преtsышаюlllая 2в

каJlсItларlIых 21ней, tIo письменномУ заявлениЮ работника може,I, бы,t,ь

заlмеIIсlIа /tсIlех(Ilой комгlсttсаtlией.
Ilри суммировttlIии ежсI,оl1lIых оплачиваемых о],пусков иJ|и переlIесеIIии

c)(cI.o/lIIoI,tl oIlJtaLIиl]zlcMoI,o о1,IIуска IIа с-ltсllуl<lrrlий рабочий I,o/l llеllс)кIIой

комllсllсzltlисй MoI.y.I,б1,1.I,1, замсIIсIILI Час'Il, Kax(lloI,o сжсI,о/1Ilого otIJlaLIиBacMoI,o

o.I.IlycKa, IIреI}ыtlIаlоlllая 28 Ka"rtcItllapIIыX .l1tlей, и.llи .пl<rбос коJlичсс,1,1зо /ltlсй из

э,I,ой час,т,и.

IIс /loIlycKac,I.crI замеIlа /lеtIех(ной компенсацией е}кегоlllIого ocIIoBIIoI,o

OIIJltlllиBacMoI.() o,I,IlycKa И ежегоllных допоJlrIи'гель}Iых оIIJIачиваеMIllX

O.|,tlycкoB бсрсмсtttll,IМ жеtltllиI{ам и работtIикам I] возрасте до l8 лет, al,aк)(e

c)KcI,o/llloI,o /loIloJIIlи,I,SJIbIIoI,o оtIJlачиваеМоГо oT'tIYcKa РабО'ГIIИКаМ, ЗаНЯ'I'|,IМ tI?

рабо.I.ах с вре/ll{ыми и (и"rrи) опасными условиями труда, за рабоr,у в

соо,I,вст,с,гвуIоlrlих усJIоtsиях (за исклtочением выплаты денежной ком lteHcallи и

за IlсисIlоJlьзоваItный оr,пуск при увольнении, а также случаев, установJlенных
'|'руltовым Ko/lcKcoM РФ).
о,lq. I Iри уlзоllьIIсIIии рабо,гIIику выпJIачивае,гся /1енежная компеtlсаllия за l]cc

l Iсисl IoJl LзоваIII lыс o,I,tlycKa.

Ilo llисt,мсIlIIому заяI}JIеIIиIо рабоr,tIика IIеиспользоваIIIIыс ol,tlycкa могу,I,бы,I,ь

rlpc/toc,t,aI]JlClI1,1 сму с IlосJIс/lуIоlцим уI]оJIьlIеIlием (за искJlIоLIсIIием cJlytltlcB

уl]оJIьlIсIlия 
,за виIlоl]IIыс ltсйсr,вия). I Iри эr,ом l1Itcм уI]оJILIlсIIия сLlиl,ас,гс,I

lIосJlс/lIlий /lclll, o,1,1IycKa.

ll1элr уво"гlьllсllии t} связи с истечением срока ,груllовоI,о llоговора отпуск с

IlосJIс/lуIоtllим }воJIьII€нием может предоставJIяться и 1,огда, когла время

o,I,IIycKa IlоJlIIос,гьIо иJIи частично выходи1 за предеJIы срока этого логовора, I}

),I.oM сJtучаС /ltIcM уI]оJlьIlеIIия т,акже счи,гается посJIелIIий лень о,гIIуска,

6.2о. Ilе/lаt.оt.и"".п"* работ,никам ШкоrIы lle реже чем через каж/lые l0:le,r,

ltсtlрсрывllой IIедагогической работы предоставляется лли,гельный о,гпуск

сроком /lo оllllого года.

l lсlряltок и усJlоI]ия преllоставления
lIормаI,I,иIзllьlй ltравовой aK,t, Миtrобрrlауки

дJIительного отпуска опредеJlяс1,

России.



7. [IоопIреIIия за успехи в работе
7.1,За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, усIIехи в обучеllии
и воспиТаниИ детей, продолжительную и безупречную работу, HoвaTopc1go I]

Tpylle, эффекr,ивную работу и за другие достижения в работе IlримеIlяlо.l,ся
сJIеIIуюIIцие пootl{p ения:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) ttаграждеIIие почетIIыми грамотами;
2ц) llрелставJIяет к зваI{иIо JIучшего по гrрофе ссии
7,2. l lооtllреltиЯ IIримеIlяIотся работодатсJIем. I Iрс7lст.ави.l.сJIt,lILlй opl.tlII
рабо,гников IlIKo-1rы вIIраве I]ыступить с иI{иI{иа,гивой IIоошIреIIия работ,,i"пu,коl,орая п olUI еж иr, обязатеJI ьному рассмоl,ре I l и lo рабо.го,,1а.I.еJI е м .

7,З,За особые труловые заслуги работrlики IIIко.rrы rIрс/IставJIяIо.I.ся l(
наI,рах(/iению орденами, медаJIями, к присВоеIIиIо поче1,IIых зllаний, a,I.aK)I(c к
награж/{е}Iию именными медалями, знаками оl,JIичия и I.рамотами, иtiыми
ведомс,гВенными И государственными наIрадами, устаIrовЛеННIrIМи /Ulя
рабо,гrr и ко в законодательством.
7,4, I-Iри применеrIии мер пооцlрения сочетастся матсриаJIьIIос и MopaJl1,Iloc
с,гимуJlиРование ТРУда. Поошlреrlия объявJIяIоI,ся в IIриказс (расllоряllссll1,1и),
ДОВОДЯТСЯ ДО СВСДеIIИЯ ВСеГО КОЛJIеКТИВа IIlКОllы и заIIосятся в .I.py/lolryl()
кIlижку работllика.
8. OTBeTcTBeIlllocTn, за IIapylllellиe трудовой дисttиllJIиIlы
8,1 , I lаруrпеllие трудовой дисциплины, l,о ес'ь IIеисlIоJlIIеlIис иJlи
IlСНа/(JIеЖаIIlее ИСIIОJIt{еItИе IIО ВИI{е РабОr'trика обязаtlIIос,l,сй, BoзJlo)KcllllI)lx Iltl
[lcI,o 1,ру/lовым лоr,овором, ycTaI}oM IIlKOJIl)l, llас,I,ояII(ими Ilраlзиltами, 14lI1,Iми
JIокаJIьI]ыми Irорма,I,ивными актами IIIц6.111,1, llоJIжllос1.Ilыми иIIс.t.рукIlиrlми
или ,груllовым договором, вJIечет за собой примеIIеIIис мср llисt{иIIJIиIIарIlоI.о
воздействия, а также применение иных мер, предусмотреrIных ,tlейс.гвуlоttlим
законо/]ательством.
в,2, За нарушеIIие труловой дисциплины работо7lатель Mox(cl. IIаJIо)I(и.l,ь
сJIсllуюIIIие /lисциплинарные взыскания :

а) замсчание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствуlощим основаIIиям.
8.з. в соответс'вии со ст. l93 1'py2loBol.o Ko/lc*ca РФ (,,tаllес -'I.K РФ).,tп
IlримеI{еtlия дисlIиIlлинарI{оI,о взыскаltия рабо,l,о/(а,геJlI) /loJI)l(clr за,l.рсбоr]а.l.L o.I.
рабо,l,tlика IlисьменIIос объясllсItис. I]с.lrи llo исl,сLI сllиИ /(lryx Рабо,tИх /tttсй
указаIlIIое объясIIсFIие рабо,гником Ilc IIре/lос,гаI]JlеIIо, ,I,o сос,I,аI]Jlяс,I,сrl
соо],I}с,I,сl,вуюulий акт. I-Iегlреllоставление рабоr,ttиком объясIIеIIия Ilc яI]Jlяс.l.сrl
IIреIlя,l,с,гвием для применения дисциплинарtIого взыскания.
/[исципЛинарное взысканИе примеI{яется Ire поз/lFIее одtIоI.о месяllа со /lllrl
обIrаруя<еIiия проступка, IIе считая времеIIи болезllи рабоr.Ilика, llрсбI)lI]аIIия
el,o в 0l пуске, а также времени, необходимого на учс1 мIIсilия
I l редставительI Iого оргаrIа работllиков.
f{исrlиплиIIарIIое взыскаIIие, за исключением дисципJIиIIарIIоI.о I]зыскаlIия за



lIссобJIlо/lсlIиС оI,раIlиLIсIlиЙ и заIlре,гов, tIеисполIIеtIие обязаIlllосl,сй,

ус,],аIIоl]JIеIIl{ых закоllода,геJIьством РоссийскоЙ Федерации о IIротиводейс,I,tsии

корруIItlии, IIс може,I, бы,гь применено позднее luести месЯцеВ СО /lI]Я

совсрlllсIlия llpoc,|,yllKa, а по резуJIьта,гам ревизии, Ilроверки

(lиllаtlсоtlо-хозяйС,гlзеtttlой деяl,еJIьНости иJIИ ауди,горСкой ltроверки - поз/lIIес

/tl]yx Jlc,I.co /ltlя eI,o соверlшеIlия, f{исциплинарное взыСКаНИе За tIеСОбlll0llеlIИС

сll.раttичсtlиЙ и заltретов, ^ неиспоJlнение обязанностей, усTаIIоt]леI{IIых
закоlIоllатсJIьсl,вом Российской Фе/дерации о противодействии коррупtlии, IIс

можс,I бLI,I.L IIримеrIеIIо IIоз/ltIее трех JIет со дня соверIпения прост,упка. В

yl(tlзalllIILtc сl)окИ IIс I]KJIIoLIac,I,cЯ время IIроизводсl,ва по угоJIовtIому /lелу.

.]а Kit>I</lt,tй llисltиtlJIиIItlрIIый llpoc,гytIoK може], быl'ь IIриМсIIеIIО 'ГОJ|ЬКО o/l[Io

/tисtlи l lJl и l lzlpl Ioc l]:]ыскаI I ис.

IIриказ (расllоряжсtlис) работ,о2lа,t,с.llя о tIримеIlении дисllиIlJIиIjарlIоI,о

l]зLlскаIIия обr,явllяе,Iся рабо,гttику tloll роспись в течение трех рабочих дrrсй

co1ttst cl.o изllаIIиrI, IIс счи,гая временИ отсутствИя работrrика на работ,е. Гjс-тlи

рабо.t.IIик о,I.казLIвас,I,ся ознакомиться с указанным приказом (расгtоряrкением)

l Io/l l)Oc I l ИС I),'I'O сос,I,авJIясl,ся соо,гtsе,гсl,вуIоtци й aKr,.

8,4.за каж/Iос IlаруlllсlrИе,гру/lовой дисцигlJIины може,г бы,гь tIaJIoжeIlO'I'OJIIIKO

o/llIo llиctt1,1IlJlиIlaplIoc взLIскание. При этом доJIжIIы учитываться 
,гяжес,I,ь

соt]срllIсIIного прос1упка, обстоятельства, при которых он совсршеII,

I I pc/lltlcc,гBy lotllec гIовслсIIие работника и его от}Iошение ктрудУ,
B.s. IIриказ о IlаJlо)(сlIии llисtlиIIлиIIарIIого взLIскаIIия объявляе,гся рабо,гlIику
llо/l tIо/lIlИСIl l},r.рсх/llIсвllый срок со дIIя его издаIlия.Если I] течение гоllа со дIIя

IlримсlIсllия /lисlIиIIJIиIIzIрIlоI,о взыскаIIия рабо,гttик Ile буле,г по/lвсрг,Ilу,r,

lIot]OMy /lисllиIIJIиIIарIIому взыскаIIиIо, т,о o}l СЧИ'ГаС'ГСЯ Ilc ИМСl0lllИМ

/lИСllИ IIJl И lIilplI()l'O ВЗ1,IСКаlIИЯ,

8.(l. I)або,I,о/1а,I.сJIll IlO свосЙ иIIициа,гиве или Ilo IIросьбс caMot,o рабо],lIикtt,

хсl71аt,l.айс.l.ву cI,() llcIIocpellc,I,Bett}IoI,o руково/tиl,еJIя иJlи пpellc,I,aBи,I,eJlLtIoI,o

opI.alIa рабо,r,llикоt} lIIко-тlы имеет, право сtIят,ь взыскание ло исl,ечения t,ода со

/lIlя cI,o IIримсrlсIIия.
9. Зак.lllо.lи,I,еJtьllые IlоJlожеIlия
9.1 . I-1ас,т.ояlllис I lрави-llа у,l,t}ержлаIотся /tиректором L[IKo-1lI:l С }Че'I,ом мнеtlи,l

l l рофессиоI IaJIbIIoI,o комитет,а Шко.llы.
9.2, С ГIравиltами доJIжеrt бы,гь ознакомлен под

IIос,I,у]lаIоIIlий IIа рабоr,у в lllKoJIy, до начала

обязаltttос,I,сй.

подпись каждый работник,
выполнения его ],рудовых


