


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса профессионального мастерства
педагогических работников МАОУ «СОШ №16» посвященного году Семьи

 І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса педагогического мастерства педагогов в МАОУ «СОШ №16» (далее - Конкурс).
ІІ. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1.Цель конкурса:
-выявление и поддержка талантливых, творчески работающих педагогов МАОУ «СОШ №16», содействие их профессиональному росту.
2.2.Задачи конкурса:
-распространение ценного педагогического опыта;
-создание условий для личностного и профессионального роста педагогов  в МАОУ «СОШ №16»;
- поддержка и поощрение педагогов.

III. ОРГАНИЗАТОРЫ И УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1. Институциональный конкурс педагогического мастерства педагогов проводится администрацией МАОУ «СОШ №16».
3.2.В Конкурсе принимают участие педагогические работники школы и СП «Центр развития ребенка – детский сад».
3.3.Организаторы Конкурса могут использовать авторский материал участников с сохранением авторского права участника.

IV. НОМИНАЦИИ КРОНКУРСА
4.1.Номинации Конкурса определяются организатором.
4.2. Номинации Конкурса:
4.2.1.номинация «Открытое  мероприятие» (занятие):
- для воспитанников дошкольного возраста – 30 мин;
- для обучающихся школьного возраста – 30-40 мин.
4.2.2. номинация  «Мастер-класс»
- для родителей воспитанников дошкольного возраста – 30 мин.,
- для родителей обучающихся – 30-40 мин.


V.СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
5.1. Конкурс проводится в период с 12.02.2024 по 22.02.2024 года.
5.2. Заявки  принимаются до 31.01.2024 г. включительно. Отправляя заявку на участие в Конкурсе, педагог соглашается на обработку персональных данных, что  не противоречит действующему законодательству РФ. Заявка направляется на электронную почту МАОУ «СОШ № 16»: school16@solkam.ru по форме (Приложение 3)
5.3. Работа жюри с 26.02.2024 по 06.03.2024 г.
5.4. Итоги Конкурса будут размещены 06.03.2024 г.  на официальном сайте МАОУ «СОШ №16».

 VІ. ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ
6.1. Конкурсные материалы должны быть представлены в виде:
6.1.1.открытого мероприятия (занятия) с представлением педагогом самоанализа;
6.1.2. мастер-класса с представлением самоанализа; 
6.2.. Оценка открытого мероприятия (занятия), мастер-класса  согласно установленным  критериям (Приложение 2).

VII.ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА
7.1. Организацию и проведения Конкурса осуществляют члены организационного комитета.
7.2.Открытое мероприятие (занятие),  мастер-класс конкурсант представляет на своем рабочем месте с классом (группой), родителями. 
7.3.После мероприятия (занятия), мастер – класса педагог представляет членам жюри   письменный самоанализ мероприятия (занятия), мастер – класса.

 VІIІ. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА, НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ
8.1.Церемония награждения победителей и участников Конкурса проводится в торжественной обстановке в порядке, установленном организаторами Конкурса.
8.2.Победителем считается участник, занявший первое место, призерами  - участники, занявшие вторые и третьи места. 
8.3. Победители  и призеры  конкурса награждаются грамотой и денежной премией:
1 место -5000 рублей, 2 место – 4000 рублей, 3 место - 3000 рублей;  участники – сертификатами и денежной премией в размере 2000 рублей.

IX. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ И ЖЮРИ  КОНКУРСА
9.1.Выступления участников Конкурса оцениваются на основе разработанных критериев (Приложение №2)
9.2.Члены жюри присутствуют на мероприятии (занятии), мастер – классе. Решение жюри принимается после обсуждения путем открытого голосования с учетом итоговой суммы баллов конкурсантов.
9.3.Организационный комитет и состав жюри:
- Емельянова Е.В. – директор МАОУ «СОШ №16», председатель;- Логинова О.В. – старший методист МАОУ «СОШ №16»;
- Пегушина О.А. – заместитель директора МАОУ «СОШ №16»
- Власова С.И. – заместитель директора МАОУ «СОШ №16»;
- Дядькина Е.В. – заместитель директора МАОУ «СОШ №16»;
- Кожанова Т.Н. – заместитель  директора МАОУ «СОШ №16» СП«Центр развития ребенка – детский сад»;  
- Мальцева С.В. – заместитель директора МАОУ «СОШ №16».




Приложение №2 

Открытое мероприятие (30-40 минут),  и ответы на вопросы жюри до 10 минут. Тема формулируется  участником самостоятельно. 
Оценивание происходит в соответствии с показателями:
0 баллов -критерий не раскрыт, не представлен;
1 балл - критерий представлен недостаточно полно;
2 балла - критерий представлен в достаточной мере; 
3 балла - критерий представлен полностью.
Максимальное количество -  27 баллов
	Критерии оценивания
	Количество баллов

	Использование оригинальных, эффективных способов  установления эмоционального контакта со взрослыми.
	(0-3 баллов)

	Оригинальная концепция, глубокое и чёткое понимание цели и назначения образовательного мероприятия, умение их сформулировать.
	(0-3 баллов)

	Организация  условий для создания «продукта совместной деятельности»:
- создание и поддержка атмосферы конструктивного общения;
- организация взаимодействия взрослых между собой;
- вовлечение каждого в деятельность.
	(0-3 баллов)

	Содержательная ценность события, его уникальность,  глубина и эмоциональность.
	(0-3 баллов)

	Умение слушать, слышать и принимать позиции, обобщать главные идеи, высказанные взрослыми.
	(0-3 баллов)

	Умение использовать потенциал спонтанно возникающих ситуаций.
	(0-3 баллов)

	Организация рефлексии и подведение итогов.
	(0-3 баллов)

	Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) и профессиональная эрудиция, способность к обобщению собственного опыта, способность к импровизации.
	(0-3 баллов)

	Самоанализ и ответы на вопросы жюри.
	(0-3 баллов)



 Мастер - класс (30-40 минут), самоанализ и ответы на вопросы жюри до 10 минут.
Оценивание происходит в соответствии с показателями:
0 баллов -критерий не раскрыт, не представлен;
1 балл - критерий представлен недостаточно полно;
2 балла - критерий представлен в достаточной мере; 
3 балла - критерий представлен полностью.
Максимальное количество - 21 балл.
	№
	Критерии оценивания
	Количество баллов

	1.
	Актуальность и доказательство значимости представленного опыта
современным тенденциям развития образования и конкурсанту
	(0-3 баллов)

	2.
	Соответствие мастер-класса методике проведения
	(0-3 баллов)

	3.
	Практическая ценность демонстрируемого опыта
	(0-3 баллов)

	4.
	Наличие интерактивных  приёмов  работы с аудиторией, их оригинальность.Нестандартные пути решения педагогических задач
	(0-3 баллов)

	5.
	Результативность, продуктивность мастер-класса. Соответствие достигнутых результатов заявленным целям и задачам мастер-класса
	(0-3 баллов)

	6.
	Культура публичного выступления и профессиональная эрудиция. Способность к обобщению собственного опыта. Способность к импровизации
	(0-3 баллов)

	7.
	Самоанализ. Ответы на вопросы жюри
	(0-3 баллов)



Приложение №3

Заявка на участие в институциональном
конкурсепрофессионального мастерства

	Ф.И.О. участника
	Должность
	Выбранный класс/группа
	Тема мероприятия (занятия), мастер-класса
	День и время проведения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




